
การประชุมมอบนโยบายเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
*********************************** 

วันพุธที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๘ นายวันชัย อีซอ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ เป็นประธานใน
การประชุมประจ าเดือน พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง โดยมีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ภายในองค์กร เข้าร่วมประชุมรับมอบนโยบายการส่งเสริมวัฒนธรรม No Gift Policy ภายในองค์กร โดยในการ
ประชุมครั้งนี้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ได้มอบนโยบาย ถ่ายทอดองค์ความรู้ และเสริมสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และเน้นย ้าให้พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างทุกคนถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และให้มีการด าเนินโครงการรณรงค์งดให้และรับ
ของขวัญหรือของก านัลในทุกส่วนงานภายใน ต่อไป 

  

  
 



ระเบียบวาระการประชุม 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ ประจ าเดือน มกราคม ๒๕๖๘ 

เพื่อมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
วันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
********************************* 

วาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 วันนี้เป็นการประชุมเพื่อมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการสร้าง

วัฒนธรรม No Gift Policy ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ เพื่อเพื่อให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่กรมสารนิเทศได้เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต  
ในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นและปลูกฝังจิตส านึก
ให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทางสุจริต และมีจิตบริการ โดยห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกวาระ ทุกเทศกาล และใน
โอกาศพิเศษต่างๆ  

 รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
วาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 

-ไม่มี- 
วาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 
 -การวางแผน สั่งการและติดตามการปฏิบัติงานตามภารกิจและอ านาจหน้าที่โดยทั่วไป 

- การมอบหมายงานการท างาน 
 

ที่ประชุม รับทราบ 
วาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
  

 
 



รายงานการประชุมพนักงาน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘ 
ประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๘ 

เพื่อมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
วันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
……………………………………………………………………………. 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. 
 นายวันชัย  อีซอ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ท าหน้าที่เป็น

ประธานในการประชุม โดยกล่าวเปิดการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ประธานฯ 
(นายวันชัย อีซอ) 
นายก อบต.กายูคละ 

วันนี้เป็นการประชุมเพื่อมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ เพื่อเพื่อให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่กรมสารนิเทศได้เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต  
ในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นและปลูกฝังจิตส านึก
ให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทางสุจริต และมีจิตบริการ โดยห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกวาระ ทุกเทศกาล และใน
โอกาศพิเศษต่างๆ เว้นแต่เป็นกรณีที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ก็ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การ
รับของขวัญหรือของก านัล ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรั บ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงาน
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ที่ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 

-ไม่มี- 
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 
ประธานฯ 
(นายวันชัย อีซอ) 
นายก อบต.กายูคละ 

การวางแผน สั่งการและติดตามการปฏิบัติงานตามภารกิจและอ านาจหน้าที่โดยทั่วไป
เพื่อรับทราบถึงปัญหา อุปสรรค เพื่อปรับปรุงและพัฒนางานให้ได้ตามเป้าหมายในการ
ด าเนินงานตามภารกิจต่างๆ พร้อมมอบหมายภารกิจแก่ส านัก กองต่างๆ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจรอง พร้อมทั้งการให้บริการประชาชนด้วยความ
โปร่งใสอย่างเคร่งครัด โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ การจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปรับปรุง ทบทวนโครงการ กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติป้องกันการทุจริต การก าหนดมาตรการเพื่อจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์



และการทุจริตประพฤติมิชอบ การรปรับปรุงพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงาน  
ด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม และการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มอบหมายงานให้งานกฎหมายและคดีเป็นผู้รับผิดชอบ 

ที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
ประธานฯ 
(นายวันชัย อีซอ) 
นายก อบต.กายูคละ 

-เรื่องขอความร่วมมือพนักงานทุกคนที่มีการปฏิบัติงานกับองค์การบริหารส่วนต าบล  
กายูคละ ตั้งแต่ ๑ ปี ขึ้นไป เข้าร่วมประเมินแบบตอบวัดการรับรู้ของผู้มาส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ผ่านเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกายูคละ 
-มีท่านใดมีข้อสงสัยหรือสอบถามหรือไม่ ถ้าไม่มีขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือมา
ประชุมกันในวันนี้ ขอปิดการประชุมครับ 

ปิดประชุมเวลา ๑๑.๐๐ น. 
     (ลงชื่อ) นายคมกริช  สุหลง  ผู้จดรายงานการประชุม 
      (นายคมกริช  สุหลง) 
        นิติกรปฏิบัติการ 
 
 
     (ลงชื่อ) นางพนารัตน์  บุญชูช่วย  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
      (นางพนารัตน์  บุญชูช่วย) 
         หัวหน้าส านักปลัด 
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