
 
มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ 

ด้วย พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ และ พ.ร.บ.อำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒55๘ ได้กำหนดให้ส่วนราชการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามที่กฎหมายกำหนด 
เพื่อให้ประชาชนโดยทั่วไปหรือผู้รับบริการได้รับรู้ รับทราบถึงภารกิจนโยบายกระบวนการดำเนินงานต่างๆ 
ของหน่วยงาน อันจะเป็นการสร้างความข้าใจอันดีและแสดงความโปร่งใสและสุจริตตาม เจตนารมณ์ของ
กฎหมายและนโยบายของรัฐบาลปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละจึงกำหนดมาตรการเผยแพรข้อมูล
สาธารณะผ่านเว็บไซต์องค์กรบริหารส่วนตำบลกายูคละ และช่องทางสื่อต่างๆ ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ เกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลการบริหาร 

ข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลส่งเสริมความโปร่งใส 
ข้อมูลการดำเนินงานเพื ่อป้องกันการทุจร ิต และข้อมูลมาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจร ิตของ         
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ 

๒. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสาธารณะ สามารถเข้าถึงข้อมูลผ่านช่องทางที่
หลากหลาย โดยยึดหลักความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับ
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

มาตรการ 
๑. จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสาร ตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒5๔๐ และช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบและ
สืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

๒. กำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดทำ รวบรวมตรวจสอบ และเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

๓. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะต้องคำนึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลโดยให้
หน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูล พิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมก่อนส่งข้อมูลเผยแพรในช่องทางต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 

 



ตารางบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดทำ 
รวบรวม ตรวจทาน และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

ที ่ ประเภทข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ 

ความถี่ในการ 
เผยแพร่ข้อมูล 

จัดทำ รวบรวม 
ตรวจทานข้อมูล 

เผยแพร่ข้อมูล 

 ข้อมูลข่าวสารในการจัดหาพัสดุ 
1. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่

เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ 
งานพัสดุ กองคลัง สำนักปลัดฯ ปรับปรุงข้อมูลให้

เป็นปัจจุบัน หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

2. แผนการจัดหาพัสดุ งานพัสดุ กองคลัง สำนักปลัดฯ ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

3. ร าย ง านกา รขอซ ื ้ อ ข อ จ ้ า ง 
เอกสารสอบราคาและเอกสาร
ประกวดราคา และหลักเกณฑ์ใน
การพิจารณาตัดสินผลในแต่ละ
โครงการ 

งานพัสดุ กองคลัง สำนักปลัดฯ ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

4. ผลการจ ั ดหาพ ั สด ุ ในแต ่ละ
โครงการหรือรายการ 

งานพัสดุ กองคลัง สำนักปลัดฯ ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

5. สรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละ
รอบเดือน  

งานพัสดุ กองคลัง สำนักปลัดฯ ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

6. รายงานการจัดหาพัสดุในรอบ
ปีงบประมาณ และรายงานการ
ประเมินผลการจัดหาพัสดุตาม
แผนการจ ัดหาพัสด ุ ในแต ่ละ
ปีงบประมาณ 

งานพัสดุ กองคลัง สำนักปลัดฯ ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

7. รายงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ห น ่ ว ย ง า น ที่
เกี่ยวข้อง 

สำนักปลัดฯ ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการประชาชน 
1. หลักเกณฑ์และขั ้นตอนในการ

บริการประชาชนของหน่วยงาน 
รวมทั้งระเบียบหรือข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง 

งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลัดฯ 

สำนักปลัดฯ ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน หากมี
การเปลี่ยนแปลง 



2. เอกสารและคู่มือการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรภายใต้หลักเกณฑ์
และข ั ้ นตอนการ ให ้บร ิ ก า ร
ประชาชน รวมทั้งระเบียบหรือ
ข้อบังคับที ่เกี ่ยวข้อง เช่นคู ่มือ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ คู ่มือตาม 
พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลัดฯ 

สำนักปลัดฯ ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

3. ข้อมูลพื้นฐานหรือข้อมูลเชิงสถิติ
เกี่ยวกับการให้บริการประชาชน
ของหน่วยงาน 

งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลัดฯ 

สำนักปลัดฯ ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

4. รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจในการให้/ร ับบร ิการ ที่
จัดทำโดยหน่วยงานภายนอก 

งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลัดฯ 

สำนักปลัดฯ ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

5. หล ักเกณฑ์หร ือข ั ้นตอนการ
แก ้ ป ั ญห า ใน ก รณ ี ท ี ่ ม ี ก า ร
ร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการ 

งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลัดฯ 

สำนักปลัดฯ ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

6. ร าย ง านผลการดำ เน ิ น ก า ร
เกี ่ยวกับเรื ่องร้องเรียน รวมทั้ง
รายงานเชิงสถิติที่เก่ียวข้อง 

งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลัดฯ 

สำนักปลัดฯ ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
1. โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของ

หน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ ง
หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลัดฯ 

สำนักปลัดฯ ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

2. ว ิ ส ั ยท ั ศน ์ และพ ันธก ิ จ ขอ ง
หน่วยงาน 

งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลัดฯ 

สำนักปลัดฯ ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

3. แผนปฏ ิบ ัต ิงานประจำป ีของ
หน่วยงานรวมทั้งงบประมาณที่
ใช้ในการดำเนินงานตามแผนงาน
และโครงการ ที ่ เก ี ่ยวข ้องกับ
แผนปฏิบัติงานประจำปี 

งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลัดฯ 

สำนักปลัดฯ ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

4. ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์
และขั ้นตอนการปฏิบ ัต ิงานที่
บุคลากรของหน่วยงานต้องใช้
เป็นแนวทางในการดำเนินงาน 

งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลัดฯ 

สำนักปลัดฯ ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน หากมี
การเปลี่ยนแปลง 



5. คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์
และข ั ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิ ง าน
สำหรับบุคลากรที่จะต้องใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินงาน 

งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลัดฯ 

สำนักปลัดฯ ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

6. รายงานการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน
ประจำป ีของหน ่วยงาน เช่น 
รายงานประจำปีของหน่วยงาน 
รายงานของผ ู ้ควบค ุมหร ือผู้
ตรวจสอบภายใน รวมทั้งรายงาน
หร ื อ ผ ลกา รต ร ว จสอบข อ ง
สำนักงานคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน 

งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลัดฯ 

สำนักปลัดฯ ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณ 
1. แ ผ น ง า น  โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ

งบประมาณ  ประจ ำป ี ข อ ง
หน่วยงาน 

งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลัดฯ 

สำนักปลัดฯ ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

2. หลักเกณฑ์และตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์
ของการใช้จ่ายงบประมาณในแต่
ละแผนงานหรือโครงการ 

งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลัดฯ 

งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลัดฯ 

ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

3. ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณรวมทั ้งผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินการจำแนกตาม
แผนงานและโครงการของผู้
ควบคุมหรือผู้ตรวจสอบภายใน 

งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลัดฯ 

งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลัดฯ 

ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

4. ร าย ง านการว ิ เ ค ร าะห ์ ห รื อ
รายงานการประเมินผลการใช้
จ ่ ายงบประมาณประจำป ี ใน
ภาพรวมของหน่วยงานรวมทั้ง 
ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์และ
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการใช้
จ ่ายงบประมาณตามแผนงาน
และโครงการต่างๆ ที่จัดทำโดยผู้
ควบคุม หรือผู้ตรวจสอบภายใน
ของหน่วยงาน 

งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลัดฯ 

งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลัดฯ 

ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน หากมี
การเปลี่ยนแปลง 



5. รายงานผลการตรวจสอบการใช้
จ ่ า ย เ ง ิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
สำนักงานคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน 

งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลัดฯ 

งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลัดฯ 

ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 
1. หลักเกณฑ์ที ่เกี ่ยวข้องกับการ

คัดเล ือกหร ือสรรหาบุคลากร 
เอกสารหรือประกาศที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งหลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเล ือกหร ือสรรหาในแต ่ละ
คราว 

ง านบร ิ ห า ร ง าน
บุคคล 
สำนักปลัดฯ 

งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลัดฯ 

ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

2. ร าย ง านผลการดำ เน ิ น ก า ร
คัดเลือกหรือสรรหาบุคคล 

ง านบร ิ ห า ร ง าน
บุคคล 
สำนักปลัดฯ 

งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลัดฯ 

ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

3. มาตรฐานทางจร ิยธรรมและ
จรรยาบรรณทางว ิชาช ีพของ
บุคลากรในหน่วยงานและผลการ
ประเมินมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพของ
บุคลากรในแต่รอบปีงบประมาณ 

ง านบร ิ ห า ร ง าน
บุคคล 
สำนักปลัดฯ 

งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลัดฯ 

ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

4. หลักเกณฑ์ที ่เกี ่ยวข้องกับการ
พ ิจารณาให ้ค ุณหร ือโทษต่อ
บุคลากรในหน่วยงาน 

ง านบร ิ ห า ร ง าน
บุคคล 
สำนักปลัดฯ 

งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลัดฯ 

ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

5. หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปีของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

ง านบร ิ ห า ร ง าน
บุคคล 
สำนักปลัดฯ 

งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลัดฯ 

ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

6. รายงานการประเมินผลเกี่ยวกับ
การดำเนินการตามหลักเกณฑ์
การให้คุณให้โทษต่อบุคลากร
และรายงานการประเม ินผล
เก ี ่ยวก ับการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปีของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

ง านบร ิ ห า ร ง าน
บุคคล 
สำนักปลัดฯ 

งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลัดฯ 

ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจำปีของ
หน่วยงาน 
1. หลักเกณฑ์และตัวชี้วัดที่ใช้ในการ

ต ิดตามและประเม ินผลการ
งานนโยบายและ
แผนพัฒนา 
สำนักปลัดฯ 

งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลัดฯ 

ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน หากมี
การเปลี่ยนแปลง 



ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน
ประจำปีของหน่วยงาน 

2. รายงานของผ ู ้ควบค ุมหร ือผู้
ตรวจสอบภายใน จำแนกตาม
แผนงานและโครงการภายใต้
แผนปฏ ิบ ัต ิงานประจำป ีของ
หน่วยงาน 

หน่วยตรวจสอบฯ งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลัดฯ 

ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

3. รายงานการประเม ินผลการ
ปฏิบัต ิงานของหน่วยงานตาม
แผนปฏ ิบ ัต ิงานประจำป ีของ
หน่วยงาน 

งานนโยบายและ
แผนพัฒนา 
สำนักปลัดฯ 

งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลัดฯ 

ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

4. รายงานการประเม ินผลการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ป ร ะ จ ำ ป ี ข อ ง
หน่วยงาน ที่จัดทำโดยผู้ควบคุม
หรือผู้ตรวจสอบภายใน รวมทั้ง
รายงานหรือผลการตรวจสอบ
ของสำน ักงานของสำน ักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
หรือหน่วยงานภายนอกอื่นที ่มี
หน้าที่ในการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานของหน่วยงานตาม
ก ฎ ห ม า ย ห ร ื อ ต า ม ม ติ
คณะรัฐมนตรี 

หน่วยตรวจสอบฯ งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลัดฯ 

ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน หากมี
การเปลี่ยนแปลง 

 


