
มาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการจัดการเม่ือพบการทุจริต 
 

1.หลักการและเหตุผล  

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

เพื ่อให้แนวทางการดำเนินงานเกิดเป็นรูปธรรม มีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สามารถแก้ไขปัญหา ของประชาชน สร้างภาพลักษณ์และความเชื่อมั่น ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนเป็นสำคัญ ภายใต้การอภิบาลระบบป้องกันการทุจริตรับสินบนและแนวทางการจัดการเมื่อพบ
การท ุจร ิตการป ้องก ัน ส ่ ง เสร ิม การร ักษา และการฟ ื ้นฟ ู  บนพ ื ้นฐานของหล ักธรรมาภ ิบาล                        
(Good Governance) ของระบบอย่างสูงสุดและยั่งยืนต่อไป  

 2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้บุคลากรผู้เกี่ยวข้อง หรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสามารถนำไปเป็นกรอบแนวทาง 

การดำเนินงานให้เกิดรูปธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการจัดการเมื่อพบทุจริต
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) เพื่อให้มั่นใจว่ามีกระบวนการจัดการและแนวทางการปฏิบัติงานตามขั้นตอน ที่สอดคล้อง
กับข้อกำหนด ระเบียบ หลักเกณฑ์ และกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ อย่างครบถ้วน
และมีประสิทธิภาพเมื่อพบการทุจริต  

3) เพื่อเป็นหลักฐานแสดงขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน ที่สามารถถ่ายทอดให้กับผู้เข้ามา
ปฏิบัติงานใหม่พัฒนาให้การทำงานเป็นมืออาชีพ รวมทั้งแสดงหรือเผยแพร่ให้กับบุคคลภายนอก หรือ             
ผู้ให้บริการให้สามารถ เข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการที่มีอยู่ รวมถึงเสนอแนะ ปรับปรุงกระบวนการ
ในการปฏิบัติงาน 

4) เพื ่อพิทักษ์สิทธิของประชาชนและผู ้ร ้องเรียน/แจ้ งเบาะแส ตามหลักธรรมาภิบาล     
(Good Governance)  

3.แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริต 

 แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริตรับสินบน ให้ดำเนินการดังนี้ 
 1.เจ้าหน้าทีม่ีความเสี่ยงที่จะเรียกรับรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้รับจ้าง ผู้มาใช้บริการ หรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์ให้ดำเนินการ ดังนี้ 

- ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิเสธการรับเงินสดหรือสินทรัพย์คล้ายเงินสดในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโอกาสใดๆ ทั้งสิ้นส่วนการรับ

ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติมูลค่าของขวัญหรือประโยชน์ดังกล่าวเมื่อตีมูลค่าแล้ว
ต้องไม่เกิน 3,๐๐๐ บาท สำหรับการรับจากแต่ละบุคคลและแต่ละโอกาส 



- ผู้บังคับบัญชากำกับดูแล ตรวจสอบ และติดตามมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำการใดๆ ในการรับ
ทรัพย์สินหรือประโชน์อื่นใต เพ่ือป้องกันความเสี่ยงอันเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน 

2.เจ้าหน้าที ่ที ่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที ่ตรวจสอบการกระทำความผิดมีโอกาสที่จะเรียกรับ
ผลประโยชน์จากการไม่ดำเนินการตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนด เพ่ือเป็นการป้องกันให้ดำเนินการ ดังนี้ 

- ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติตามคำสั่งมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบตลอดจนคู่มือการปฏิบัติงาน 
- ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานโดยสุ่มตรวจสอบการ

ปฏิบัติงาน 
- ประชุมเน้นย้ำแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์และเวียน

หนังสือแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

3.การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ผู้มีอำนาจสามารถกำหนดหรือเลือกผู้รับจ้าง อาจจะทำให้มี
การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้รับจ้างได้ เพ่ือเป็นการป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์ให้ดำเนินการ ดังนี้ 

- ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- ฝึกอบรมให้ความรู ้หรือจัดกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนเกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้างแก่เจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงความรู้เรื่องโทษทางวินัย หากกระทำการทุจริต 
- จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีของหน่วยงานและประกาศให้บุคคลทั่วไปและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
- ผู้บังคับบัญชากำกับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด 
- มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบงานดังกล่าวอย่างชัดเจนและเป็นธรรม 

4.แนวทางการจัดการเม่ือพบการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตฯ /ลงทะเบียนรับ /
เสนอผู้บังคับบัญชาสั่งการ 

เจ้าหน้าที่ : หวัหน้าสำนักปลัด 

เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายดำเนนิการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น 

เจ้าหน้าที่ : รองปลัด อบต.และ หวัหนา้สำนักปลัด 
 

แจ้ง/รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง
เบื้องต้นให้ผู้บริหารทราบเพื่อพิจารณาสั่งการ 

เจ้าหน้าที่ : รองปลัด อบต. 
 

๑.ร้องเรียนด้วยตนเอง 

๒.จดหมาย/หนังสือ 

3.เว็บไซต์ www.kayukhla.go.th 

4.ร้องเรียนทางโทรศัพท์ 

5.สื่อสังคมออนไลน์ของ อบต.กายูคละ  

6.อีเมลล์ 
kayukhla.weang@gmail.com 

กรณไีม่มมีูล กรณีมมีูล 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุติเรื่องและรายงานผลให้
ผู้บริหารทราบ 

เจ้าหน้าที่ : รองปลัด อบต. 
 

แจ้งผู้ร้องเรียนทราบ
ภายใน 15 วัน นับแต่

วันท่ีได้รับเรื่อง 

เจ้าหน้าที่ : รองปลัด อบต. 

เสนอผู้บริหารทราบ/พิจารณา
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทาง

วินัยและความรับผิดทางละเมดิ 

เจ้าหน้าที่ : รองปลัด อบต. 

 

แจ้งผลการตรวจสอบหรือความ
คืบหน้าของการดำเนินการให้ผูร้้อง
ทราบ (ภายใน 15 วัน) นับแต่วันท่ี

ได้รับเรื่องร้องเรยีน 

เจ้าหน้าที่ : รองปลัด อบต. 

 

คณะกรรมการฯรายงานผลการ
สอบสวน/เสนอผู้บริหารและ
ดำเนินการตามกฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับหรือกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

แจ้งผลการดำเนินการให้ผูร้้องทราบ
อีกครั้ง 

เจ้าหน้าที่ : รองปลัด อบต. 

 


