
 

    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ                                                                         
ที ่นธ 71101/       วันที ่  1 เมษายน ๒๕64                                 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร                                              
...................................................................................... ............................................................................. ...... 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ถึงความต้องการฝึกอบรมของบุคลกรแต่ละต าแหน่งโดยก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 
จะต้องพัฒนาบุคลากรในต าแหน่งต่าง ๆ ทั้งในฐานะตัวบุคคลและฐานะต าแหน่งตลอดทั้งความจ าเป็นใน
ด้านความรู้ ความสามารถท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ 
ต าแหน่งด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการ 
พัฒนาบุคลากรตามตัวชี้วัดเพ่ือให้ทราบถึงความส าเร็จของการพัฒนา จึงได้สรุปผลการพัฒนาบุคลากรใน 
ปีงบประมาณ 2564 ในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) ดังนี้ 
 1. องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละมีบุคลากรที่ครองต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง (ประจ าปี
2564 - 2566) รวม 39 คน 
  -พนักงานส่วนต าบล 19 คน 
  -พนักงานครู 2 คน 
  -พนักงานจ้าง 17 คน 
 2.  องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ได้พัฒนาบุคลากรในสังกัดโดยได้ด าเนินการเองและร่วมกับ 
หน่วยงานอื่น ตามวิธีการดังนี้ 
  -การฝึกอบรม (อบต.กายูคละ ด าเนินการเองและส่งเข้าร่วมกับหน่วยงานอื่น) 
  -ปฐมนิเทศ 
  -ศึกษาดูงาน 
  -การสอนงาน/ให้ค าปรึกษา 
 3. องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละได้อบรมพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงานจากการประชุม
ประจ าเดือน การถ่ายทอดความรู้ และเผยแพร่ความรู้จากการฝึกอบรม จ านวน 39 คน คิดเป็น 100% 
 4. องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมพัฒนาความรู้และทักษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่งจ านวน 13 คน คิดเป็น 34.21% 
 5.  องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ มีการสอนงานงาน/ถ่ายทอด/ให้ค าปรึกษาโดยหัวหน้างาน 
และถ่ายทอดความรู้ที่ได้มาจากการฝึกอบรมให้แก่บุคคลอื่นในการประชุมพนักงาน จ านวน 38 คน คิดเป็น 
100% 
 6.  องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ได้พัฒนาบุคลากรในสังกัดตามหลักสูตรการพัฒนา ดังนี้ 
(เอกสารแนบ) 
 7. ปัญหาและอุปสรรค 
     ไม่มี 
  



 8. ข้อเสนอแนะ 
 เห็นควรพิจารณาหลักสูตรการฝึกอบรมให้ตรงกับต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบโดยเฉพาะผู้ที่ต้อง
น ามาปฏิบัติงานจริง อย่างน้อยต้องให้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 2 คน เพ่ือจะได้เก็บเกี่ยวความรู้ให้ได้ 
อย่างครบถ้วน และปรึกษาหารือกันส าหรับข้อมูลที่เข้าใจไม่ตรงกันเพ่ือจะได้มีมาตรฐานและข้อปฏิบัติใน
การ ท างานเหมือนกันและน ามาเผยแพร่ความรู้ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                                                                                      
            (นายชูศักดิ์  ค าพล)  
      นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
 

                                                                         
        (นางพนารัตน์  บุญชูช่วย)  
             หวัหน้าส านักปลัด 
 
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

                                                                          
          (นายชัชวาล  ไพจิตร)  
         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
 
ความเห็นนายกนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
       

                                                                         
                                                                    (นายชัชวาล  ไพจิตร)  
         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
 



สรุปผลการฝึกอบรม ประจ าปี 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

ที ่
ชือ่ – นามสกุล 

ต าแหน่ง 
โครงการ/หลักสูตร วันที่อบรม 

1 นางสาวโนรา  มะ  
เจ้าพนักงานธุรการช านาญ
งาน 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“เพ่ิมประสิทธิภาพการบันทึกข้อมูล
สินทรัพย์ การตรวจสอบและปรับปรุงบัญชี
ทรัพย์สินค่าเสื่อมราคาสะสม, การจัดท างบ
ทรัพย์สินประจ าปีงบประมาณ 2563 ใน
ระบบบัญชีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-
LAAS) เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการจ าแนก
ประเภทสินทรัพย์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในการจัดท าบัญชีและรายงาน
ทางการเงินตามมาตรฐานบัญชีภาครัฐและ
นโยบายภาครัฐ” 

6 -08 พ.ย. 63 
 
 
 
 
 
 
 

2 นางสาวอาซีกีน  ลอดิง 
นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

- เข้าร่วมเวทีสุดยอดผู้น าชุมชนท้องถิ่น 
“วาระทศวรรษร่วมสร้างชุมชนน่าอยู่”  

27 – 29 ต.ค.63 

3 นางซูรานา  อาดอละ 
ครูช านาญการ 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพครูปฐมวัย เรื่อง “กิจกรรม
เคลื่อนไหวจังหวะและนันทนาการส าหรับ
เด็กปฐมวัย”  และเรื่อง “เทคนิคการผลิต
สื่อเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย” 
- แนวทางการด าเนินงานพัฒนารูปแบบการ
บริหารจัดการที่สอดคล้องกับสภาพการณ์
แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครูผู้สอน 
- โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์บนพ้ืนฐานสังคมพหุวัฒนธรรม 

21 – 22 พ.ย. 63 
 
 
 

 
25 ก.พ. 64 

 
 
 

18 -20 มี.ค. 64 
 

4 นางรุสนานี  ยาการียา 
ผู้ดูแลเด็ก 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพครูปฐมวัย เรื่อง “กิจกรรม
เคลื่อนไหวจังหวะและนันทนาการส าหรับ
เด็กปฐมวัย”  และเรื่อง “เทคนิคการผลิต
สื่อเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย” 
- โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์บนพ้ืนฐานสังคมพหุวัฒนธรรม 

21 – 22 พ.ย. 63 
 
 

 
 

18 -20 มี.ค. 64 
 



 

ที ่
ชื่อ – นามสกุล 

ต าแหน่ง 
โครงการ/หลักสูตร วันที่อบรม 

5 นางสาวฟารอดา  วาฮะ 
ผู้ดูแลเด็ก 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพครูปฐมวัย เรื่อง “กิจกรรม
เคลื่อนไหวจังหวะและนันทนาการส าหรับ
เด็กปฐมวัย”  และเรื่อง “เทคนิคการผลิต
สื่อเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย” 
- โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์บนพ้ืนฐานสังคมพหุวัฒนธรรม 

21 – 22 พ.ย. 63 
 
 

 
 

18 -20 มี.ค. 64 
 

6 นางสาวซูใบดะห์  มามะ 
ครูช านาญการ 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพครูปฐมวัย เรื่อง “กิจกรรม
เคลื่อนไหวจังหวะและนันทนาการส าหรับ
เด็กปฐมวัย”  และเรื่อง “เทคนิคการผลิต
สื่อเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย” 
- โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์บนพ้ืนฐานสังคมพหุวัฒนธรรม 

21 – 22 พ.ย. 63 
 
 
 

 
18 -20 มี.ค. 64 

 

7 นางสาวชาลินี  สะท้านบัว 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
ด าเนินการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ การปรับปรุง/แก้ไข ข้อมูลที่
ผิดพลาดให้แก่ผู้มีสิทธิ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต การจัดจัดสวัสดิการสังคมเด็ก
แรกเกิด อย่างไรให้ถูกต้อง” 

20 – 22 พ.ย.63 
 
 
 

8 นางซูซานา  อาแวตาโละ 
ผอ.กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

- โครงการฝึกอบรม “การน าแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2561 – 2564 ) มา
ปรับปรุงเป็น แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.
2561 – 2565 ) การจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ
การเพ่ิมเติมแผน ของสถานศึกษาในสังกัด 
อปท. โดยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วย
โปรแกรม” 
- โครงการฝึกอบรม “ การใช้โปรแกรม
บันทึกบัญชี งวดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ทะเบียนคุม รายงานเงินคงเหลือ 

11 – 13 ธ.ค. 63 
 
 
 
 
 
 
 

5 - 7 ธ.ค. 63 
 
 

 
 



ที ่
ชื่อ – นามสกุล 

ต าแหน่ง 
โครงการ/หลักสูตร วันที่อบรม 

  

ประจ าวัน การบันทึกสี่บัญชี รายรับ – 
รายจ่าย งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน สังกัด 
อปท. (โดยน าข้อมูลจริงแต่ละที่มาบันทึก
บัญชีในวันอบรม) 
- แนวทางการด าเนินงานพัฒนารูปแบบการ
บริหารจัดการที่สอดคล้องกับสภาพการณ์
แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครูผู้สอน 

 
 
 
 
 

25 ก.พ. 64 
 

9 นางสาวอลีน่า  ยูนุ 
นักวิชาการศึกษา 

- โครงการฝึกอบรม “การน าแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2561 – 2564 ) มา
ปรับปรุงเป็น แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.
2561 – 2565 ) การจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ
การเพ่ิมเติมแผน ของสถานศึกษาในสังกัด 
อปท. โดยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วย
โปรแกรม” 
- โครงการฝึกอบรม “ การใช้โปรแกรม
บันทึกบัญชี งวดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ทะเบียนคุม รายงานเงินคงเหลือ
ประจ าวัน การบันทึกสี่บัญชี รายรับ – 
รายจ่าย งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน สังกัด 
อปท. (โดยน าข้อมูลจริงแต่ละที่มาบันทึก
บัญชีในวันอบรม) 
- แนวทางการด าเนินงานพัฒนารูปแบบการ
บริหารจัดการที่สอดคล้องกับสภาพการณ์
แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครูผู้สอน 

11 – 13 ธ.ค. 63 
 
 
 
 
 
 
 

5 - 7 ธ.ค. 63 
 
 
 
 
 
 
 

25 ก.พ. 64 
 

10 นางสาวซ าซียะห์  จาราแว 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
ช านาญการ 

- โครงการฝึกอบรมบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเตรียมความ
พร้อมรองรับการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง 
- แนวทางการด าเนินงานพัฒนารูปแบบการ
บริหารจัดการที่สอดคล้องกับสภาพการณ์
แก่บุคลากร อปท. ครูผู้สอน 

11 -13 พ.ย. 62 
 
 

25 ก.พ. 64 
 

 



ที ่
ชื่อ – นามสกุล 

ต าแหน่ง 
โครงการ/หลักสูตร วันที่อบรม 

11 นางพนารัตน์  บุญชูช่วย 
หัวหน้าส านักปลัด 

- โครงการฝึกอบรม “ปฏิบัติการงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น (6 งานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น) รุ่นที่ 1/2564 ”  

22 - 25 ธ.ค. 63 
 
 

12 นางสาววีนัส  บุญสวัสดิ์ 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญ
งาน 

 - โครงการฝึกอบรม “ปฏิบัติการงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น (6 งานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น) รุ่นที่ 1/2564 ”  

22 - 25 ธ.ค. 63 
 
 

13 นายอาซูวัน  อาเยะ 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการ 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 
2570 ให้สอดคล้องกับ emenscr”รุ่นที่ 4 

12 -14 ก.พ. 64 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ                                                                         
ที ่นธ 71101/      วันที่ 21 เมษายน ๒๕64                          
เรื่อง  รายงานผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและครู ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2564                                 
...................................................................................... .................................................................................. 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ เรื่องเดิม 
         ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ 217 การเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบลให้ด าเนินการตามข้อ 199 โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการคณะ
หนึ่งเพ่ือพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในหมวดนี้ และให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหาร   
ส่วนต าบลเป็นผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลทุกต าแหน่ง ตามความเห็นของ
คณะกรรมการดังกล่าวและข้อ 304 วรรคหนึ่ง ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
แต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือวัตถุประสงค์ในการพิจารณากลั่นกรองการประเมินให้เกิดมาตรฐานและความ
เป็นธรรมในการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อผู้มีอ านาจสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือน โดยมีองค์ประกอบตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเห็นสมควร เพ่ือให้การพิจารณา
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
         ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ที่ 89/2564 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2564 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน           
ค าสั่งที่ 90/2564 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 2564 (ณ วันที่ 1 เมษายน 2564) 
และค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละที่ 85/2564 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 เพ่ือให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาท างาน ประพฤติกรรมในการรักษา
วินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและข้อควรพิจารณาอ่ืนของผู้นั้น  แล้วรายงานผลกา ร
พิจารณาต่อผู้บังคับบัญชา และน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบลและด าเนินการตามระเบียบ ต่อไป 
  ข้อระเบียบ/ข้อกฏหมาย 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไข เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลและท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ข้อเท็จจริง/ข้อเสนอแนะ 
  บัดนี้ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา (ครั้งที่ 1) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ประชุมเพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน พนักงานส่วนต าบลเรียบร้อยแล้ว และเลขานุการได้จัดท าค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามการ
พิจารณาของ คณะกรรมการเรียบร้อยแล้ว 
   
 



  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนาม ตามเอกสารที่ได้แนบมาพร้อมนี้
และ เพ่ือจักได้รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต.) และบันทึกในทะเบียน
ประวัติ ก.พ. 7 
 
                                                                 

                                                                             
            (นายชูศักดิ์  ค าพล)  
      นักทรัพยากรบุคคล เลขานุการ 
               คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

                                 
                                                      (นายชัชวาล  ไพจิตร)  
         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
                          ประธานกรรมการ 


