
 

    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละ                                                                         
ที ่นธ 71101/       วันที่   1 เมษำยน ๒๕65                                 
เรื่อง  รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำบุคลำกร                                              
...................................................................................... ............................................................................. ...... 
เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละ 
 ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละได้จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2565 ซึ่งเป็นกำรวิเครำะห์ถึงควำมต้องกำรฝึกอบรมของบุคลกรแต่ละต ำแหน่งโดยก ำหนดยุทธศำสตร์ที่ 
จะต้องพัฒนำบุคลำกรในต ำแหน่งต่ำง ๆ ทั้งในฐำนะตัวบุคคลและฐำนะต ำแหน่งตลอดทั้งควำมจ ำเป็นใน
ด้ำนควำมรู้ ควำมสำมำรถท่ัวไปในกำรปฏิบัติงำน ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรและทักษะเฉพำะของงำนในแต่ละ 
ต ำแหน่งด้ำนกำรบริหำรและด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม โดยก ำหนดให้มีกำรติดตำมและประเมินผลกำร 
พัฒนำบุคลำกรตำมตัวชี้วัดเพ่ือให้ทรำบถึงควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำ จึงได้สรุปผลกำรพัฒนำบุคลำกรใน 
ปีงบประมำณ 2565 ในรอบ 6 เดือน (1 ตุลำคม 2564 – 31 มีนำคม 2565) ดังนี้ 
 1. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละมีบุคลำกรที่ครองต ำแหน่งตำมกรอบอัตรำก ำลัง (ประจ ำปี
2564 - 2566) รวม 41 คน 
  -พนักงำนส่วนต ำบล 18 คน 
  -พนักงำนครู 2 คน 
  -พนักงำนจ้ำง 21 คน 
 2.  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละ ได้พัฒนำบุคลำกรในสังกัดโดยได้ด ำเนินกำรเองและร่วมกับ 
หน่วยงำนอื่น ตำมวิธีกำรดังนี้ 
  -กำรฝึกอบรม (อบต.กำยูคละ ด ำเนินกำรเองและส่งเข้ำร่วมกับหน่วยงำนอื่น) 
  -ปฐมนิเทศ 
  -ศึกษำดูงำน 
  -กำรสอนงำน/ให้ค ำปรึกษำ 
 3. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละได้อบรมพัฒนำควำมรู้ทั่วไปในกำรปฏิบัติงำนจำกกำรประชุม
ประจ ำเดือน กำรถ่ำยทอดควำมรู้ และเผยแพร่ควำมรู้จำกกำรฝึกอบรม จ ำนวน 41 คน คิดเป็น 100% 
 4. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละได้ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมอบรมพัฒนำควำมรู้และทักษะเฉพำะ
ของงำนในแต่ละต ำแหน่งจ ำนวน 13 คน คิดเป็น 34.21% 
 5.  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละ มีกำรสอนงำนงำน/ถ่ำยทอด/ให้ค ำปรึกษำโดยหัวหน้ำงำน 
และถ่ำยทอดควำมรู้ที่ได้มำจำกกำรฝึกอบรมให้แก่บุคคลอื่นในกำรประชุมพนักงำน จ ำนวน 13 คน คิดเป็น 
100% 
 6.  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละ ได้พัฒนำบุคลำกรในสังกัดตำมหลักสูตรกำรพัฒนำ ดังนี้ 
(เอกสำรแนบ) 
 7. ปัญหำและอุปสรรค 
     กำรแพร่ระบำดของโรคโควิด 19 ท ำให้กำรจัดกำรอบรมพัฒนำบุคลำกรบำงหลักสูตรต้องเลื่อน
ออกไป 



 8. ข้อเสนอแนะ 
 เห็นควรพิจำรณำหลักสูตรกำรฝึกอบรมให้ตรงกับต ำแหน่งหน้ำที่ควำมรับผิดชอบโดยเฉพำะผู้ที่ต้อง
น ำมำปฏิบัติงำนจริง อย่ำงน้อยต้องให้เข้ำรับกำรฝึกอบรม จ ำนวน 2 คน เพ่ือจะได้เก็บเกี่ยวควำมรู้ให้ได้ 
อย่ำงครบถ้วน และปรึกษำหำรือกันส ำหรับข้อมูลที่เข้ำใจไม่ตรงกันเพ่ือจะได้มีมำตรฐำนและข้อปฏิบัติใน
กำร ท ำงำนเหมือนกันและน ำมำเผยแพร่ควำมรู้ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้อย่ำงถูกต้อง และปรับรูปแบบกำรอบรม
เป็นระบบอินเตอร์เน็ต 
 
 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 

                                                                       
            (นำยชูศักดิ์  ค ำพล)  
      นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
 
ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

                                                                         
        (นำงพนำรัตน์  บุญชูช่วย)  
             หวัหน้ำส ำนักปลัด 
 
 
ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

                                                                          
          (นำยชัชวำล  ไพจิตร)  
         ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละ 
 
ควำมเห็นนำยกนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
       

                                                                 
                                                                       (นำยวันชัย อีซอ)  
                                                            นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละ 



สรุปผลการฝึกอบรม ประจ าปี 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

ที ่
ชื่อ – นามสกุล 

ต าแหน่ง 
โครงการ/หลักสูตร วันที่อบรม 

1 นำงสำวอลีน่ำ ยูนุ  
นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 

- โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม”่ 

14 - 19 พ.ย. 64 
 
 

2 นำงสำวนันทิยำ ไหมทอง 
เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 

- โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม”่ 

14 - 19 พ.ย. 64 
 

3 นำงสำวณณญำ นนทิพิเชฐ 
เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 

- โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม”่ 

14 - 19 พ.ย. 64 

4 นำงสำวรูซีก๊ะ ดำโอะ 
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี
ช ำนำญงำน 

-โครงกำรฝึกอบรมกำรปิดบัญชีขั้นต้นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รำยงำนกำร
ค ำนวณค่ำเสื่อมรำคำ และกำรจัดท ำ
รำยงำนทำงกำรเงินรวมตำมมำตรฐำนกำร
บัญชีภำครัฐ และนโยบำยบัญชีภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ 2564” 
- โครงกำรอบรมกระบวนกำรขั้นตอนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงทุกวิธี และแนวทำงปฏิบัติตำม
กฎกระทรวงก ำหนดพัสดุ และวิธีกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงที่รัฐต้องกำรส่งเสริมหรือสนับสนุน
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 (หนังสือ ว 845) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ” 

4 – 6 ธ.ค. 64 
 
 

 
 

 
17 – 19 ธ.ค. 64 

 

5 นำงสำวจิรำภรณ์ คงประเสริฐ์ 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัศดุ 

- โครงกำรอบรมกระบวนกำรขั้นตอนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงทุกวิธี และแนวทำงปฏิบัติตำม
กฎกระทรวงก ำหนดพัสดุ และวิธีกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงที่รัฐต้องกำรส่งเสริมหรือสนับสนุน
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 (หนังสือ ว 845) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ” 

17 – 19 ธ.ค. 64 
 

6 นำงสำวซ ำซียะห์  จำรำแว 
นักวิชำกำรเงินและบัญชี 
ช ำนำญกำร 

-โครงกำรฝึกอบรมกำรปิดบัญชีขั้นต้นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รำยงำนกำร
ค ำนวณค่ำเสื่อมรำคำ และกำรจัดท ำ
รำยงำนทำงกำรเงินรวมตำมมำตรฐำนกำร
บัญชีภำครัฐ และนโยบำยบัญชีภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ 2564” 
 

4 – 6 ธ.ค. 64 
 



 

ที ่
ชื่อ – นามสกุล 

ต าแหน่ง 
โครงการ/หลักสูตร วันที่อบรม 

  -โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร”กำรพัฒนำ
สมรรถนะทำงกำรบริหำรและกฎหมำย 
ระเบียบ ส ำหรับนักบริหำรท้องถิ่น เพ่ือ
พัฒนำท้องถิ่นในยุค COVID-19” 

10 – 12 ธ.ค. 64 

7 นำงฮำมีดะห์ อำแซ 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงิน
และบัญชี 
 
 

-โครงกำรฝึกอบรมกำรปิดบัญชีขั้นต้นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รำยงำนกำร
ค ำนวณค่ำเสื่อมรำคำ และกำรจัดท ำ
รำยงำนทำงกำรเงินรวมตำมมำตรฐำนกำร
บัญชีภำครัฐ และนโยบำยบัญชีภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ 2564” 

4 – 6 ธ.ค. 64 
 
 
 

 
 

8 นำยสงกรำนต์ แก้วสีบุญ 
นำยช่ำงโยธำช ำนำญงำน 

- โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร “กำรจัดท ำ
รำคำกลำงงำนก่อสร้ำงในระบบกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงภำครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์(e-
GP) รุ่นเพิ่มเติม” 
-โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร”กำรพัฒนำ
สมรรถนะทำงกำรบริหำรและกฎหมำย 
ระเบียบ ส ำหรับนักบริหำรท้องถิ่น เพ่ือ
พัฒนำท้องถิ่นในยุค COVID-19” 

7 - 9 ธ.ค. 64 
 
 
 

10 – 12 ธ.ค. 64 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละ                                                                         
ที ่นธ 71101/      วันที ่ 1 เมษำยน ๒๕65                          
เรื่อง  รำยงำนผลกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบลและครู ครั้งที่ 1 ปีงบประมำณ 2565                                 
...................................................................................... ..................................................................................  
เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละ เรื่องเดิม 
         ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล จังหวัดนรำธิวำส เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ข้อ 217 กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงำนส่วนต ำบลให้ด ำเนินกำรตำมข้อ 199 โดยให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล แต่งตั้งคณะกรรมกำรคณะ
หนึ่งเพ่ือพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในหมวดนี้ และให้ประธำนกรรมกำรบริหำรองค์กำรบริหำร   
ส่วนต ำบลเป็นผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบลทุกต ำแหน่ง ตำมควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรดังกล่ำวและข้อ 304 วรรคหนึ่ง ให้ประธำนกรรมกำรบริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
แต่งตั้งคณะกรรมกำร เพ่ือวัตถุประสงค์ในกำรพิจำรณำกลั่นกรองกำรประเมินให้เกิดมำตรฐำนและควำม
เป็นธรรมในกำรใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชำหรือผู้ประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลกำรประเมินต่อผู้มีอ ำนำจสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือน โดยมีองค์ประกอบตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเห็นสมควร เพ่ือให้กำรพิจำรณำ
เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ดังกล่ำว 
         ตำมค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละ ที่ 157/2565 ลงวันที่ 17 มีนำคม 2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำกลั่นกรองผลกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน           
ค ำสั่งที่ 158/2564 ลงวันที่ 17 มีนำคม 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง ครั้งที่ 1 ประจ ำปีงบประมำณ 2565 (ณ วันที่ 1 เมษำยน 2565) 
และค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละที่ 152/2565 ลงวันที่ 15 มีนำคม 2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรพิจำรณำกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนครูองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก 
ประจ ำปีงบประมำณ 2565 เพ่ือให้คณะกรรมกำรฯ มีหน้ำที่ตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ 
พิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำน ประกอบกับข้อมูลกำรลำ พฤติกรรมกำรมำท ำงำน ประพฤติกรรมในกำรรักษำ
วินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพและข้อควรพิจำรณำอ่ืนของผู้นั้น  แล้วรำยงำนผลกำ ร
พิจำรณำต่อผู้บังคับบัญชำ และน ำเสนอนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วน
ต ำบลและด ำเนินกำรตำมระเบียบ ต่อไป 
  ข้อระเบียบ/ข้อกฏหมาย 
  ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดนรำธิวำส เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไข เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ข้อเท็จจริง/ข้อเสนอแนะ 
  บัดนี้ คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครูและ
บุคลำกร ทำงกำรศึกษำ (ครั้งที่ 1) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ได้ประชุมเพ่ือพิจำรณำกำรเลื่อนขั้น
เงินเดือน พนักงำนส่วนต ำบลเรียบร้อยแล้ว และเลขำนุกำรได้จัดท ำค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ตำมกำร
พิจำรณำของ คณะกรรมกำรเรียบร้อยแล้ว 
   
 



  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำหำกเห็นชอบโปรดลงนำม ตำมเอกสำรที่ได้แนบมำพร้อมนี้
และ เพ่ือจักได้รำยงำนคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดนรำธิวำส (ก.อบต.) และบันทึกในทะเบียน
ประวัติ ก.พ. 7 
 
                                                                 

                                                                             
            (นำยชูศักดิ์  ค ำพล)  
      นักทรัพยำกรบุคคล เลขำนุกำร 
               คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนข้ัน 
 
ควำมเห็นนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

                 
                                                                       (นำยวันชัย อีซอ)  
                                                            นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละ 
 


