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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

………………………………………………….. 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง   
ฉะนั้น อาศัยอ านาจตาม ข้อ 18 ข้อ 19 และข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นราธิวาส  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๓๐  กรกฎาคม  
๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อต าแหน่ง   และรายละเอียดการจ้าง 
๑.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ  สังกัด ส านักงานปลัด   

  1. ต าแหน่ง   พนักงานขับรถยนต์               จ านวน   1  อัตรา  
  2. ต าแหน่ง   พนักงานขับรถขยะ            จ านวน   1  อัตรา             

รายละเอียดแต่ละต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
       ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา
และการเลือกสรร 
        ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 

  ๑.  มีสัญชาติไทย   
๒.  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์   

  ๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย   
๔. ไม่เป็นผู้ที่มีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ  

จิตฟั่นเฟือน  ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่ก าหนดไว้ในประกาศตามที่ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

 - โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 - วัณโรคในระยะสุดท้าย 
 - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง  
๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 ๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด
ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๘.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ  
หน่วยงานอื่นของรัฐ   
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  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
         ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมัครแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างสามารถติดต่อ

ขอรับ   ใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ ที่  องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ            
ต าบลกายูคละ อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส ระหว่างวันที่  25 กุมภาพันธ์ – 9 มีนาคม  ๒๕65 ในวันและเวลา
ราชการ  และสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๗๓64 7542 

๓.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองโดย

กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมหลักฐานดังต่อไปนี้ 
   ๓.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน         
ไมเ่กิน  ๖  เดือน จ านวน  ๓  รูป   
   ๓.๒  ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง    
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ โดยผู้สมัครจะต้องส าเร็จการศึกษาและ
ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  จ านวน  ๑  ฉบับ   
   ๓.๓  ส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวน  ๑  ฉบับ 
   ๓.๔  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน  ๑  ฉบับ 
   ๓.๕  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม
ประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล  จ านวน  ๑  ฉบับ 
   ๓.๖  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ นามสกุล  ใบขึ้นทะเบียน
ทหารกองเกิน  (สด.๙) (ถ้ามี)  ฯลฯ จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

  ๓.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
          ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ต าแหน่งละ  ๑๐๐.-  บาท   

  ๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 
        ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ต้องตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้
ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 

/๔. การประกาศ.. 



                -3- 

 

๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ 

๔.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ          
ในวันศุกร์ที ่ 11  มีนาคม  ๒๕65  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

๔.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ  จะประเมินสมรรถนะโดยการสอบข้อเขียน             
ในวันอังคารที่ 15  มีนาคม ๒๕65  เวลา 10.๐๐ – ๑2.0๐ น. และสอบสัมภาษณ์ในวันพุธที่ 16 มีนาคม     
๒๕65  เวลา 10.๐๐ – ๑2.0๐ น. ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส
      

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

      6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ  จะด าเนินการสอบเพ่ือวัด ความรู้ความสามารถทั่วไป    
(ภาค ก.) และความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) ก่อน และผู้ที่ได้คะแนนสอบเพ่ือวั ด ความรู้
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.)  ที่ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 60 จึงจะเป็นผู้สอบผ่าน และมีสิทธิเข้าสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่งต่อไป 

ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ ได้รับคะแนนในการสอบเพ่ือวัด ความรู้
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.)  ที่ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 60 และเป็นผู้สอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง ที่ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจัด
จ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได ้

      7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรในวันจันทร์ ที่ 18  

มีนาคม  ๒๕65  ตั้งแต่เวลา  ๑๐.๐๐  น เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ  อ าเภอแว้ง  
จังหวัดนราธิวาส โดยจะเรียงตามล าดับคะแนนรวมของผู้ผ่านการเลือกสรร ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
และความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) ความเหมาะสมกับต าแหน่ง จากมากไปน้อย ในกรณีที่มี
คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า แต่ถ้าคะแนนความ
เหมาะสมกับต าแหน่งยังเท่ากันอีก ให้เรียงล าดับตามหมายเลขประจ าตัวสอบจากน้อยไปมาก  โดยบัญชีรายชื่อ
ดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศ
รับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
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     8. การท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละก าหนด  

                จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  11  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕65 

      

                                               
                                              (นายวันชัย  อีซอ)                             

                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


