
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละ                                                                                   
ที ่นธ 71101/       วันที ่  12 ตุลำคม ๒๕64                                            
เรื่อง  รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำบุคลำกร                                               
เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละ 

 ตำมที่ งำนบริหำรบุคคล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละ ได้จัดท ำนยยบำย กลยุทธ์กำรบริหำร
และกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล เพ่ือให้กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเป็นไปอย่ำงมีระบบและต่อเนื่อง สำมำรถ
ตอบสนองเจตนำรมณ์และภำรกิจที่มีควำมหลำกหลำยและครอบคลุมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละ นั้น  

 บัดนี้ งำนบริหำรบุคคล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละ ขอรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 เพ่ือให้ผู้บริหำรและทุกส่วนกำรท ำงำนที่เกี่ยวข้องได้รับทรำบ
ตลอดจนใช้เป็นแนวทำงในกำรปรับปรุง พัฒนำและขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคลใน
ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ต่อไป 

  
 จึงเรียนมำเพ่ือยปรดทรำบ   

                                                                        
      (นำยชูศักดิ์ ค ำพล)  
         นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
 
 
เรียนรองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละ  
........................................................................................................................... ................................................... 
............................................................................................................................. .................................................  

 

                                  (ลงชือ่)   
                                                                                          (นำงพนำรัตน์ บุญชูช่วย)  
                                                                                              หัวหน้ำส ำนักปลัด  

 

 



เรียนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละ  
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  

                                                                                  (ลงชื่อ)  
                                                                                              (นำยฟัรดูร์ ลอดิง)  
                                                                              รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละ  

เรียนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละ  
................................................................................................................................................................ .............. 
.................................................................................................................... ..........................................................  

 

                                                                                  (ลงชื่อ)  
                                                                                             (นำยชัชวำล ไพจิตร)  
                                                                                  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละ  

ควำมเห็นนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละ  
ด ำเนินกำรเผยแพร่  
.............................................................................................  

                                                                                  (ลงชื่อ)  
                                                                                             (นำยชัชวำล ไพจิตร)  
                                                                           ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละ ปฏิบัติหน้ำที่  
                                                                                   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละ 
 
 
 
 
 
 

 

                                                     

 

 



 

 

 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ อ าเภอแว้ง จังหวดันราธิวาส
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แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

มิต ิ แผนงาน/โครงการ  ผู้รับผดิชอบ  ผลการด าเนินการ 

มิติที่ ๑  
ควำมสอดคล้องเชิง  

ยุทธศำสตร์ 

แผนงำนปรับปรุงยครงสร้ำง  
และอัตรำก ำลัง อบต. 

งำนบริหำรงำนบุคคล  
ส ำนักงำนปลัด 

มีกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลังเพื่อ
รองรับ ภำรกิจของ อบต.กำยูคละ ใน

ส่วนของ พนักงำนจ้ำง  

ยครงกำรกำรวิเครำะห์สภำพก ำลังคนและ
จัดท ำ คุณลักษณะงำนเฉพำะต ำแหน่ง 

งำนบริหำรงำนบุคคล  
ส ำนักงำนปลัด 

ได้ด ำเนินกำรส ำรวจ และรวบรวมข้อมูล
เพื่อ จัดท ำคุณลักษณะงำนเฉพำะต ำแหน่ง 

แผนงำนกำรหำควำมต้องกำรในกำรฝึกอบรม งำนบริหำรงำนบุคคล  
ส ำนักงำนปลัด 

ได้ด ำเนินกำรจัดท ำระบบส ำรวจควำม 
ต้องกำรพัฒนำทักษะด้ำนกำร

ปฏิบัติงำน 

 แผนงำนกำรประเมินประสิทธิผลกำรศึกษำอบรม
ของบุคลำกร 

งำนบริหำรงำนบุคคล  
ส ำนักงำนปลัด 

ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปียดยเปรียบเทียบกับประสิทธิผล
ของ กำรปฏิบัติงำนในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับ
กำร ฝึกอบรม ยดยด ำเนินกำรร่วมกับกอง/
ส่วน รำชกำรท่ีผู้ขอรับกำรประเมินสังกัด 
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มิต ิ แผนงาน/โครงการ  ผู้รับผดิชอบ  ผลการด าเนินการ 

มิติที่ 2  
ประสิทธิภำพของ

กำร บริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

ยครงกำรจัดท ำฐำนข้อมูล  
บุคลำกร 

งำนบริหำรงำนบุคคล  
ส ำนักงำนปลัด 

มีกำรจัดท ำฐำนข้อมูลของบุคลำกร ใน 
ศูนย์บริกำรข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่น

แห่งชำติ  ระบบ LHR 

แผนงำนเผยแพร่ข้อมูล  
ข่ำวสำรด้ำนกำรบริหำร  

ทรัพยำกรบุคคลผ่ำนช่องทำงที่  
หลำกหลำย เข่น กำรยทรศัพท์  

แจ้งข้อมูลข่ำวสำร กำรส่ง  
ข้อควำมเพื่อแจ้งข้อมูลท่ีจ ำเป็น  
เร่งด่วน กำรจัดท ำวำรสำรข่ำว  
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
กำรเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนทำง  

เว็บไซต์หน่วยงำน 

งำนบริหำรงำนบุคคล  
ส ำนักงำนปลัด 

มีกำรเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนทำง
เว็บไซต์ หน่วยงำน 

www.kayukhla.go.th 

ยครงกำรจัดท ำคู่มือกำรบริหำร งำนบุคคล
ของ ข้ำรำชกำร สถ. 

งำนบริหำรงำนบุคคล  
ส ำนักงำนปลัด 

อยู่ระหว่ำงกำรจัดท ำคู่มือกำร
บริหำรงำน บุคคลของพนักงำนส่วน

ต ำบล 
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มิต ิ แผนงาน/โครงการ  ผู้รับผดิชอบ  ผลการด าเนินการ 

มิติที่ 3  
ประสิทธิผลของ

กำร บริหำร
ทรัพยำกร  

บุคคล 

ยครงกำรจัดท ำสมรรถนะ  
ประจ ำต ำแหน่ง 

งำนบริหำรงำนบุคคล  
ส ำนักงำนปลัด 

มีกำรจัดท ำสมรรถนะหลักและสมรรถนะ 
ประจ ำต ำแหน่งท่ีสอดคล้องกับ

คุณลักษณะ ประจ ำต ำแหน่งตำมประกำศ
ของ ก.อบต. 

ยครงกำรพัฒนำผู้บริหำรให้มี  
ภำวะผู้น ำ มีวิสัยทัศน์ 

งำนบริหำรงำนบุคคล  
ส ำนักงำนปลัด 

ด ำเนินกำรจัดท ำยครงกำรฝึกอบรมสัมมนำ 
และทัศนศึกษำดูงำนของสมำชิก พนักงำน 
ลูกจ้ำงของ อบต.และข้ำรำชกำรในพื้นที่ 
เมื่อวันท่ี  28 กุมภำพันธ์ – 2 มีนำคม 

2564 

ยครงกำรส่งข้ำรำชกำรเข้ำศึกษำอบรมในหลักสูตร
ของ สถำบัน หน่วยงำนภำยนอก 

งำนบริหำรงำนบุคคล  
ส ำนักงำนปลัด 

อบต.กำยูคละได้ส่งบุคลำกรเข้ำรับกำร
อบรม พัฒนำควำมรู้และทักษะเฉพำะของ

งำนใน แต่ละต ำแหน่งในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 จ ำนวน 13 คน คิดเป็นร้อย

ละ 34.21 

 แผนงำนกำรรวบรวมองค์ควำมรู้ในองค์กร 
และ แผนกำรเผยแพร่องค์ควำมรู ้

งำนบริหำรงำนบุคคล  
ส ำนักงำนปลัด 

มีกำรจัดท ำหลักเกณฑ์กำรบริหำรและ 
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล (พนักงำนจ้ำง) 

ยดย มีกำรเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน 
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มิต ิ แผนงาน/โครงการ  ผู้รับผดิชอบ  ผลการด าเนินการ 

มิติที่ 4  

ควำมพร้อมรับผิด
ด้ำน กำรบริหำร
ทรัพยำกร บุคคล 

แผนงำนกำรจัดท ำมำตรฐำนจริยธรรมของบุคลำกร  งำนบริหำรงำนบุคคล  
ส ำนักงำนปลัด 

-จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนเพื่อ
ป้องกัน ผลประยยชน์ทับซ้อน 

ยครงกำรส่งเสริมและประชำสมัพันธ์ให้บุคลำกร
เข้ำใจ และปฏิบัติตำมค่ำนิยมของหน่วยงำน 

งำนบริหำรงำนบุคคล  
ส ำนักงำนปลัด 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละได้
อบรม พัฒนำควำมรู้ท่ัวไปในกำร

ปฏิบัติงำนจำก กำรประชุม ประจ ำเดือน 
กำรถ่ำยทอด  

ควำมรู้ และเผยแพร่ควำมรู้จำกกำร
ฝึกอบรม จ ำนวน 38 คน คิดเป็น 100% 

มิติที่ ๕  
คุณภำพชีวิตและควำม 
สมดุลระหว่ำงชีวิตกับ

กำร ท ำงำน 

ยครงกำรจัดท ำแผนสวัสดิกำรบุคลำกร  งำนบริหำรงำนบุคคล  
ส ำนักงำนปลัด 

-จัดให้มีบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร
ส่วน ท้องถิ่น  

-จัดให้มีสวัสดิกำรค่ำรักษำพยำบำล  

-จัดให้มีสวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรศึกษำ
บุตร -จัดให้มีสวัสดิกำรค่ำเช่ำบ้ำน  
-จัดให้มีเงินเพิ่มค่ำครองชีพชั่วครำว
แก่ พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำน
จ้ำง 

 

                     ปัญหาและอุปสรรค  

1.กำรเชื่อมยยงฐำนข้อมูลบุคลำกร เพื่อให้ได้ฐำนข้อมูลท่ีมีประสิทธิภำพ ยังไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เนื่องจำกขำดทรัพยำกรท่ีส ำคัญ เช่น  
งบประมำณ บุคลำกร เป็นต้น 
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2.สถำนกำรณ์ระบำดของยรคตดิเชื้อไวรัสยคยรนำ 2019 ท ำให้ไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกร เช่น กำรส่งบคุลำกรเข้ำรับกำรอบรมเพื่อ 
พัฒนำทักษะด้ำนกำรปฏิบัติงำน ทั้งท่ีจัดยดยหน่วยงำนภำยนอก และที่ด ำเนินกำรยดย อบต.  

ข้อเสนอนแนะ/แนวทางแก้ไข  

1.อบต.กำยูคละ ควรสนับสนุนทรัพยำกรท่ีส ำคัญ ได้แก่ บุคลำกร งบประมำณ ฯลฯ เพื่อพัฒนำระบบสำรสนเทศด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบคุคล  

2.เพื่อให้กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ควรมีกำรทบทวน แก้ไข ปรับปรุงระเบียบ กฎเกณฑ์มี่มีควำมทับซ้อน หรือ
เป็น อุปสรรคต่อกำรด ำเนินงำน   

                                                                 (ลงชื่อ)ผู้รำยงำน  
               (นำยชูศักด์ ค ำพล) 
                  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 


