
 

การด าเนินการตามนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2566  

(ตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  

กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาด้านบุคลากร 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์กิจกรรม 

เพ่ือให้พนักงานส่วน
ต าบลทุกคน ทุกต าแหน่ง
ได้รับการพัฒนาภายใน
ระยะเวลา ๓ ปี 

๑.ส่งเสริมและให้
ความส าคัญกับการ
ฝึกอบรม เพราะการ 

ฝึกอบรมจะท าให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนความรู้
ประสบการณ์ และ
ทัศนคติที่ดีมีประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงาน โดยใช้
หลักสูตร ดังนี้  
- ความรู้พื้นฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

- การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ  

- ความรู้และทักษะเฉพาะ
ของงานในต าแหน่ง  

- ด้านการบริหาร  

– ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

๒.ส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านการศึกษาให้มีโอกาส
ศึกษาต่อ อย่างเต็มที่ โดย
การให้ทุนการศึกษาหรือ
การอนุญาตให้ ศึกษาต่อ 
และส่งเสริมให้เพ่ิมพูน
ความรู้ในการท างาน 

ตลอดเวลา  

๓.สนับสนุนให้พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงาน จ้าง สมาชิก 
อบต. ผู้บริหาร และ
ประชาชน ได้มีโอกาส
ทัศนศึกษาดูงานตาม
โครงการต่าง ๆ เพ่ือให้มี
โอกาสแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น 

-พัฒนาบุคลากรตาม 

สมรรถนะงานในต าแหน่ง 

ตามแนวทาง
ความก้าวหน้า ในสาย
งานของพนักงาน (พัฒนา
ต่อเนื่อง) 
-ร่วมงานสัมมนา “การ
พัฒนาบริการสาธารณะ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สู่ E-Service เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส”(ไม่ใช้
งบประมาณ) 
-จัดโครงการฝึกอบรม
และดูงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างของ อบต.
กายูคละ  

(ตามวงเงินงบประมาณ 
150,000 บาท) 
-จัดโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานจ้าง ของ 
อบต.กายูคละ (ในวงเงิน 
14,220 บาท) 

พนักงานได้รับการพัฒนา 

ศักยภาพในการท างาน
ระหว่าง เดือนตุลาคม 
2565 – มีนาคม 2566 

คิด เป็นร้อยละ 60 ของ 

พนักงานทั้งหมด 

ตัวชีวัด พนักงานได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
 



 

ผลการด าเนินงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ที ่2 การพัฒนาด้านจริยธรรม คุณธรรม 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์กิจกรรม 

เพ่ือให้พนักงานส่วน
ต าบลทุกคนทุกต าแหน่ง
ได้รับการ พัฒนาภายใน
ระยะเวลา ๓ ปี 

๑.ส่งเสริมจริยธรรม
เพ่ือให้พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง มี
คุณภาพ มีความรู้ มี
ความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบใน การ
ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เหมาะสม  

๒.การจัดท าประกาศ
เผยแพร่มาตรฐาน
จริยธรรมของ พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง 

๓.การตรวจสอบและ
ประเมินผลภายหลังจาก
ประกาศ เผยแพร่
มาตรฐานจริยธรรม  

๔.มีการพัฒนาจิตส านึก
รับผิดชอบต่อบ้านเมือง 
ยึดมั่นการ ปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็น 

ประมุข วางตัวเป็นกลาง
ทางการเมือง 

-กิจกรรมสร้างความ
ตระหนัก ด้านการโปร่งใส
และมีคุณธรรม 

มีการด าเนินกิจกรรม 
โดย ผู้บริหาร ในการ
แสดง เจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตร่วมกัน  

-กิจกรรมการตรวจสอบ
และ ก ากับดูแล โดยการ
จัดท าประกาศฯ เรื่อง 

นโยบายไม่รับของขวัญ
หรือ ของก านัลทุกชนิด
จากการ ปฏิบัติหน้าที่ (No 

Gift Policy)  เพ่ือตระหนัก 

วัฒนธรรมสุจริตใน
องค์กร (ไม่ใช้
งบประมาณ) 

-จัดท าประกาศเผยแพร่
มาตรฐานจริยธรรมของ
ผู้บริหาร, สมาชิกสภา, 
และพนักงานส่วนต าบล  
 -จัดโครงการปกป้อง
สถาบันส าคัญของชาติ 
(ตามวงเงินงบประมาณ 
50,000 บา) 

พนักงานได้รับการ
ปลูกฝัง แนวคิด การ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ต่อหน้าที่
ในการท างานเพื่อ 

ประชาชน 
 

ตัวชี้วัด: ได้รับรางวัล ITA และองค์กรคุณธรรม 
 

ผลการด าเนินงาน (ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 14,220 บาท) 

 



 

 

 
 



กลยุทธ์ที ่3  การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

แผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์กิจกรรม 

เพ่ือให้พนักงานส่วน
ต าบลทุกคนทุกต าแหน่ง
ได้รับการ พัฒนาภายใน
ระยะเวลา ๓ ปี 

๑. ส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาให้มีการลดเวลา 
ลดขั้นตอนใน การท างาน 
การปรับใช้ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน และสามารถ 

ให้บริการประชาชนได้
อย่างรวดเร็ว  

๒. ให้มีการน า
คอมพิวเตอร์มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และ 

เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้
ในการท างาน 

 ๓. ส่งเสริมให้มีการ
ด าเนินกิจกรรม ๕ ส 

-กิจกรรมสร้างความ
ตระหนักให้พนักงานส่วน
ต าบลร่วมกันให้
ความส าคัญกบั
ประสิทธิภาพของ
ให้บริการ “ตามโครงการ
ยกระดับการให้บริการ” 

-กิจกรรมจัดประชุม
ประจ าเดือน เพ่ือรับ
ปัญหาที่เกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ จากการ
ให้บริการประชาชน 
-กิจกรรมปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลกล่าวสาร 

-โครงการจิตอาสา
บ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ในวัน
ส าคัญของชาติไทย 
ประจ าปี 2566 

ประชาชนมีระดับความ
พึงพอใจต่อการให้บริการ
ที่ดี ไม่ปรากฏเรื่อง
ร้องเรียน 

ตัวช้ีวัด เป็นองค์กรที่มีความเป็นเลิศด้านบริการ 
 

ผลการด าเนินงาน (ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ) 
 

 



 

 

 



มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 

๑. ในปีงบประมาณ 2566 มีการมอบรางวัลให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ดีเด่นเป็น
ประจ าปี โดยมี ประกาศเกียรติคุณเพ่ือเชิดชูเกียรติแก่พนักงานตามโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต ประจ าปี ๒๕๖6 

 โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้  
 ๑.๑ ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ  

 ๑.๒ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน  

 ๑.๓ การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม  

 ๑.๔ การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม 

 โดยคณะกรรมการฯ ได้พิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกายูคละ ที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เสร็จเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

รายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก ต าแหน่ง สังกัด 
1.นายสงกรานต์ แก้วสีบุญ 
2. นายซุลกอยรี   เจ๊ะโก๊ะ 
 

นายช่างโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

กองช่าง 
กองสวัสดิการสังคม 

 

ภาพกิจกรรม  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

 



 2.ในปีงบประมาณ 2566 มีการจัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน 
ท างานร่วมกัน เช่น การจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ อบต.กายูคละ ครั้งที่ 1 ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 และ
การเข้าร่วมกิจกรรมวันท้องถิ่นไทย ประจ าปี 2566 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2566 (ไม่ใช้งบประมาณ) เพ่ือ
การพบปะสังสรรคเ์ชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน  เป็นต้น 

ภาพกิจกรรม 

 

 
 
 
 
 



มาตรการด าเนินการทางวินัย 

  ๑. มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงได้
ในขั้นว่ากล่าวตักเตือน แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วน ต าบลทราบ 

 ๒. มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ ๓ ครั้ง ยกเว้น
การกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ 

 ๒.๑ การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ  

 ๒.๒ การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากที่  กฎหมายหรือ
ระเบียบก าหนด 

 ๒.๓ การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือ  องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

 ๒.๔ การทะเลาะวิวาทกันเอง 

ภาพกิจกรรม (ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ) 

 

 












