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คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  หมวด 6  ข้อ 29  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการฯจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา         
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน             
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 

ด ั งน ั ้น   เพ ื ่ อให ้การต ิดตามและประเม ินผลแผนถ ูกต ้องตามระเบ ียบด ั งกล ่ าว                                    
และมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ               
จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ
ทราบ  คณะกรรมการฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง               
ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ อันจะนำไปสู่การแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

คำนำ              
สารบัญ 
ส่วนที่ ๑ หลักการและเหตุผล         1 
ส่วนที่ ๒ วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)       4 
ส่วนที่ ๓ ผลการติดตามและประเมินผล        8 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น     205 

 
 
 

 



๑ 
 

 

ส่วนที่ ๑ 

หลักการและเหตุผล 
 

การนำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) สู่กระบวนการของการแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ            
ได้ดำเนินการตามแนวทางระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยมีรายละเอียดขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
 

1. การนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
  การนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละมีการดำเนินการตาม
ข้อกำหนดของระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวข้อง โดยผู้บริหารท้องถิ่น เสนอร่างแผนพัฒนาต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้      
และนำไปปฏิบัติแจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ อำเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ และใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ ่มเติม และให้มีการจัดทำแผนดำเนินงาน เพื ่อให้มีการระบุ                 
ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรมตามที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณดำเนินการ 
 

๒. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  การต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลกายูคละ          
เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจ
หน้าที่ ดังนี้  
                     2.1 องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ผู ้บริหารท้องถิ่น
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน (กรรมการ) 
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  (กรรมการ) 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน (กรรมการ) 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน (กรรมการ) 
  ๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน (กรรมการ) 
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ ่งคนทำหน้าที ่เป็นประธานคณะกรรมการ         
และกรรมการอีกคนหนึ่งเป็นเลขานุการของคณะกรรมการ 

๒.๒ การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผลของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

1) กำหนดแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา            

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน



๒ 
 

 

นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในธันวาคมของทุกปี 

4) แต่งตั ้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื ่อช่วยปฏิบัติงานตามที ่เห็นสมควร                  
จากอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
ที ่ได้ให้อำนาจในการกำหนดแนวทางและวิธ ีการขั ้นตอนในการประเมินผลแผนพัฒนาในส่วนของ               
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ ได้กำหนดรูปแบบและวิธีการข้ันตอนการประเมินไว้ดังนี้ 
                      4.1 จะทำการประเม ินผลเมื ่อม ีการดำเน ินโครงการแล้วเสร ็จโดยรวบรวมทั้ง                        
ผลการดำเนินงานโครงการ งบประมาณที่ได้รับอนุมัติเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ใช้จริง ปัญหาอุปสรรค           
ที่เกิดขึ้นหลักฐาน/แหล่งข้อมูลที่ใช้ประกอบการประเมินผลประโยชน์/ผลที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ
บันทึกลงในระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) 

4.2 ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ แล้วรายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะ                   
ต่อคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ และเสนอสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ        
เพื่อตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น และเสนอต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ       
เพื ่อเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละเพื ่อตั ้งข้อสังเกต/รับทราบ/                  
เสนอความเห็นและให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันต่อไป 

๓. แนวทาง วิธีการ และเครื่องมือ 

คณะกรรมการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาท้องถ ิ ่นของ องค์การบร ิหาร               
ส่วนตำบลกายูคละ  ได้กำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ ดังนี้ 
  3.1 กำหนดให้มีการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร   
มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ โดยพิจารณาจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI ของแต่ละ
โครงการ  
  3.2 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยใช้วิธีการทางสถิติขั้นพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เป็นต้น 

  ทั้งนี้การวิเคราะห์ข้อมูลจะใช้เอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
   -แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
   -ข้อบัญญัติ เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   -แผนการดำเนินงาน 
   -รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ จากระบบ e-LAAS 
  3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
   -แบบสอบถาม (Questionnaires)  
   -แบบรายงานแบบที่  1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 



๓ 
 

 

   -แบบรายงานแบบที ่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่น 
   -แบบรายงานแบบที่   3/1   แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

4. การกำหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามผลการดำเนินงานจะดำเนินการประเมินผลแผนพัฒนาของปีงบประมาณนั้น             

จะมีการติดตามประเมินผลปีละครั้ง หรือขณะดำเนินการเพื่อประเมินสถานการณ์ ปัญหาอุปสรรคต่างๆ 
เพื่อปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลากำหนด บรรลุเป้าหมายที่วางไว้และติดตาม
โครงการหลังแล้วเสร็จ เพื่อสรุปผลสำเร็จของโครงการ ส่วนการประเมินผลการดำเนินการจะมีการติดตาม 
ปีละครั้ง คือ ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพื่อสรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
นำเสนอสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ คณะกรรมพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ      
และปิดประกาศให้ประชาชนทราบ เพ่ือสร้างกระบวนการตรวจสอบให้เกิดความโปร่งใส  

๕. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ      
มีอำนาจหน้าที ่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา         
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละเสนอต่อสภา    
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ         
อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร  

อบต.กายูคละ 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ อบต. 

กายูคละ 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร  

อบต.กายูคละ 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบลกายูคละทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าว ัน นับแต่ว ันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้                       
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

สภา อบต. 

กายยูคละ รายงานผล 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร  

อบต.กายูคละ 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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ส่วนที่ ๒ 

วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

 

1.วิสัยทัศน ์
“สร้างสังคมพัฒนา  สู่คุณภาพชีวิตที่ดี” 

2..ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตแ้ผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
   ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ยุทธศาสตร์ที่  4 ด้านการวางแผน  การสง่เสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบรหิารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

  
๓.เป้าประสงค์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ (Goal) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

• บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม 
เขื่อน ระบบระบายน้ำ 

• สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค 
• จัดทำผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังตำบล 
• พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
• จัดให้มีไฟฟ้าและระบบคมนาคมอย่างทั่งถึง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

• ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ
แบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น  

• ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ
ชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

• ส ่ ง เสร ิมการศ ึกษาท ั ้ ง ใน นอกระบบและ                
ตามอ ัธยาศ ัยโดยสน ับสน ุนให ้ประชาชน               
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

• สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
• ส่งเสริมด้านการออกกำลังกาย การกีฬา และ 

นันทนาการ 



๕ 
 

 

• ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมละป้องกันโรค รักษา
ฟื้นฟู สมรรถภาพและพัฒนาระบบการบริการ
สาธารณสุข 

• ส่งเริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ

รักษาความสงบเรียบร้อย 

• ส่งเสริมให้มีความรู ้ความเข้าใจแก่ประชาชน
เก ี ่ ย วก ับการ เม ื อ งการปกครองร ะบอบ
ประชาธิปไตย  

• พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกันและ
บรร เทาสาธารณภ ั ยตลอดจนการร ั กษา            
ความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

• เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วม 
ในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

• ส่งเสริมให้ผู้นำศาสนาเข้ามามีบทบาทเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่งคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน    

พาณิชกรรม และการท่องเที่ยว 

• ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น 
และเมืองชายแดน 

• ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชุน และผลิตภัณฑ์                 
ในท้องถิ่น 

• ส่งเสริมการค้าออนไลน์ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
• ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
• ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ 
• พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยว

เชิงอนุรักษ ์

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

• อนุร ักษ์และฟื ้นฟูทร ัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

• ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตสำนึก
ในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

• ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
• จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ ่งปฏิกูลตลอดจน

ระบบบำบัดน้ำเสีย 
• ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ       

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

• ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม 

• ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 
ปูชนียบุคคล 
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• เสร ิมสร ้างและทำนุบำร ุงศาสนา ตลอดจน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

• ส ่ ง เสร ิมและและสน ับสน ุนการอน ุ ร ั ก ษ์
โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 

• ส่งเสริมสนับสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของเด็ก เยาวชนและประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

• พัฒนาความร ู ้ความสามารถและค ุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 

• พัฒนาปร ับปร ุงจ ัดหาเคร ื ่องม ือเคร ื ่องใช้  
ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน 

• พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กร        
ตามหลักหลักธรรมาภิบาล 

• ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

• ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน
เพ่ือการบริการประชาชน 

• พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่การดำเนินงานขององค์กร 

       
4.กลยุทธ์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ (Strategy) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน 
เขื่อน ระบบระบายน้ำ   
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
กลยุทธ์ที่ 3 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง 
กลยุทธ์ที่ 4 ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค แหล่งน้ำการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านงานส่งเสริม

คุณภาพชีวิต 

กลยุทธ์ที ่ 1 ส่งเสริมการศึกษาทั ้งในระบบ นอกระบบ  และการศึกษา              
ตามอัธยาศัย ตามวิถีชีวิต/ชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการภาครัฐ/ชุมชนแก่
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
กลยุทธ์ที ่ 5 ป้องกัน กำจัดการแพร่ระบาดของยาเสพติด  และส่งเสริม
มาตรการฟื้นฟู บำบัดผู้เสพยา 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมด้านการออกกำลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
กลย ุทธ ์ท ี ่  7  ส ่งเสร ิมส ุขภาพและอนาม ัยตลอดจนการพัฒนาด ้าน                
การสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 
กลยุทธ์ที่ 8 ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อภายในท้องถิ่น 
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กลยุทธ์ที่ 9 จัดทำระบบการบริหารจัดการขยะ การแยกขยะภาคครัวเรือน 
และการกำจัดสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการจัดระเบียบ

ชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบ

เรียบร้อย 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษา
ความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
กลยุทธ ์ท ี ่  2  ส ่งเสร ิมให ้ท ้องถ ิ ่นม ีข ้อความสามารถและม ีศ ักยภาพ                   
ในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนถึงการรักษา
ความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการวางแผน  

การส่งเสริมการลงทุน
พาณิชกรรม และ 

การท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชน
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ผู้สูงอายุ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพผลผลิต 
และผลิตภัณฑ์ชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการบริหารจัดการ

และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตสำนึกในการร่วมกัน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการระบบอนามัยสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนจากวัตถุดิบในท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างทำนุบำรุงศาสนา 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีต ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 3 รวบรวม จัดการองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น (Knowledge 
management) 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
ด้านการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่ 1 พัฒนาความรู ้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร               
ในองค์กร 
กลยุทธ ์ท ี ่  2 พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื ่องมือ เครื ่องใช ้ ตลอดถึงสถานที่                 
ในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของ
องค์กร 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมือง
การปกครองระบบประชาธิปไตย 

 
 
 
 



๘ 
 

 

ส่วนที่ 3 
ผลการติดตามและประเมินผล 

3.1 ผลการติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2566-2570) เชิงคุณภาพ 
ประกอบด้วย 

-การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น                   
-การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ซึ่งปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 
15 พฤษภาคม 2562 เรื ่องซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2570-2570)         
ขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่ น  โดยกำหนดให ้ดำ เน ินการให ้แล ้ว เสร ็จภายในหกส ิบวัน                            
นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  

นอกจากนี ้การต ิดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2566-2570)             
เชิงคุณภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ             
ได้ประยุกต์ใช้แบบติดตามในคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ        
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 

-แบบรายงานแบบที่ 1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-แบบรายงานแบบที่ 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-แบบรายงานแบบที่ 3/1   แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

3.1.1 ผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์เพ ื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น              
มติที ่ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ            
ครั้งที่ 2/2566 มีผลดังนี้ 
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ประเด็นการพิจารณา :  

1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 

1.1 ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับด ้านกายภาพ เช่น                
ที ่ตั ้งของหมู ่บ้าน/ชุมชน/ตำบล  ลักษณะ           
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ ด ้านการเม ือง/การปกครอง เช่น                 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ
เ ส น อ แ น ะ ใ ห ้ จ ั ด ท ำ
ฐ า น ข ้ อ ม ู ล ร ่ ว ม กั บ
หน่วยงานการศึกษาหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 

1.2  ข ้ อม ู ล เก ี ่ ย วก ับด ้ านการ เม ื อ ง /                     
ก า รปกครอง  เ ช ่ น  เ ขตการปกครอ ง                     
การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูล
เกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและ
จำนวนประชากร ฯลฯ 

2 2 

1.3 ข้อมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศ ึกษา สาธารณส ุข  อาชญากรรม                 
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

2 2 

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น 
การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  
โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 

1.5 ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การ เกษตร  การประมง  การปศ ุ ส ั ตว์               
การบริการ การท่องเที ่ยว อุตสาหกรรม                
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ) 

2 2 

1.6 ข ้อม ูลเก ี ่ ยวก ับศาสนา ประเพณี  
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและ  ของที่ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืน ๆ 

2 2 

1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น ้ ำ  ป ่ า ไ ม ้  ภ ู เ ข า  ค ุ ณ ภ า พ ข อ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 1 
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รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 

1 . 8  ก า ร ส ำ ร ว จ แ ล ะจ ั ด เ ก ็ บ ข ้ อ มู ล                 
เพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

2 1 ข้อมูลต้องทบทวนเพ่ือให้
ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
สถานการณ ์

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น  โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ       
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี ่ยน
เร ียนรู ้ เพื ่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท ้องถ ิ ่นตามอำนาจหน ้าท ี ่ ขององค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 3  
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2.ผลการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 
2 . 1  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ท ี ่ ค ร อ บ ค ลุ ม                   
ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส ่ วนท ้ อ งถ ิ ่ น ใน เ ขตจ ั งหวั ด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผ ู ้บร ิหารท ้องถ ิ ่น รวมถึง              
ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0  

5 5 

 

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ 
สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

3 2 
ควรมีการศึกษาอย่างเป็น
กระบวนการการจัดทำการผัง
เมืองอย่างเป็นระบบ 

2 .3  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะห ์ ท า ง ส ั ง ค ม  เ ช่ น                       
ด ้ านแรงงาน การศ ึกษา สาธารณสุข              
ค ว า ม ย า ก จ น  อ า ช ญ า ก ร ร ม                            
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

3 3 

 

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
คร ัวเร ือน การส ่งเสร ิมอาช ีพ  กล ุ ่มอาชีพ                        
กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง  ๆ
สภาพทางเศรษฐกิจ และ และความเป็นอยู่ทั ่วไป 
เป็นต้น  

3 2 

เ ส น อแ น ะ ใ ห ้  อบ ต .
ดำเนินการจัดทำข้อมูลที่
เป็นการบูรณาการ และ
สอดคล้องกับสถานการณ์ 



๑๑ 
 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว 
ธ ร ร ม ช า ต ิ ต ่ า ง  ๆ  ท า ง ภ ู ม ิ ศ า ส ต ร์  
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่
มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
 

3 1 

ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ไ ม่
ครบถ้วน 

2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื ่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส     
การพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน
ได ้แก่  S-Strength (จ ุดแข ็ ง ) W-Weakness 
(จ ุ ดอ ่ อน ) O-Opportunity (โอกาส ) และ              
T-Threat (อุปสรรค) 
 

3 3 
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3.ประเด็นทางด้านยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 60 คะแนน 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
สอดคล ้องก ับสภาพส ั งคม เศรษฐกิจ 
สิ ่งแวดล้อมของท้องถิ ่น ประเด็นปัญหา     
ก า รพ ัฒนาและแนวทา งก า รพ ัฒน า                 
ท ี ่สอดคล้องกับย ุทธศาสตร ์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น และเชื ่อมโยงหลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0 
 

10 10 

 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
สอดคล้องและเชื ่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ ่งแวดล้อมของท้องถิ ่น และ
ย ุ ทธศาสตร ์ จ ั งหว ั ด  และ เช ื ่ อ ม โ ย ง                     
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0 
 

10 10 
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รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด 
ย ุ ทธศาสตร ์พ ัฒนาภาค แผนพ ัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. 
และนโยบายร ั ฐบาล  หล ั กประชารั ฐ                  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

10 10 

 

3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุ
ถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที ่ เป ็นล ักษณะเฉพาะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

5 5 

 

3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือ     
สิ ่งที ่ต้องทำตามอำนาจหน้าที ่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจน     
ในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 5 

 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เป ้าประสงค์ของแต่ละประเด ็นกลยุทธ์            
มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์      
ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5 5 

 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพ     
ของพ ื ้นท ี ่ จร ิ ง  ท ี ่ จะนำไปส ู ่ ผลสำเร็จ               
ทางยุทธศาสตร์ 
 

5 4 

 

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ ่งหมายเพื ่อการพัฒนา      
ในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื ่อง
หนึ ่งหรือแผนงานที ่เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง 
 

5 5 

 



๑๓ 
 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน นำไปสู่
ก า ร จ ั ด ท ำ โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า ท ้ อ ง ถิ่ น               
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและ
ความเชื่อมโยงดังกล่าว 

  

 

3.9 ความเช ื ่อมโยงของย ุทธศาสตร ์ใน
ภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนา
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ท ี ่ เ ก ิ ด ผ ล ผ ล ิ ต / โ ค ร ง ก า ร                    
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 5 

 

รวม 60 59  

สรุปผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17 

3 ยุทธศาสตร์ 60 59 
รวม 100 95 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 

3.1.2 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
การต ิดตามและประเม ินผลโครงการ เพ ื ่ อความสอดคล ้องแผนพ ัฒนาท ้องถิ่น                   

มติที ่ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ            
ครั้งที่ 2/2566  มีผลดังนี้ 

1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (ใช้การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis/ Demand ( Demand 
Analysis) / Global Demand แ ล ะ  Trend 
ปัจจัยและสถานการณ์ การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อ
การพ ัฒนา อย ่ างน ้ อยต ้ องประกอบด ้ วย                 
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม                  
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 10  

รวม 10 10  
 

2.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 
1) การควบค ุมท ี ่ม ีการใช ้ต ัวเลขต ่าง ๆ         
เพ ื ่ อนำมาใช ้ว ัดผลในเช ิ งปร ิมาณ เช่น          
ก า ร ว ั ด จ ำ น ว น โ ค ร ง ก า ร  ก ิ จ ก ร ร ม                  
งานต ่ าง  ๆ  ก ็ค ื อผลผล ิต เป ็น ไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่  จำนวนที่ดำเนินการ
จริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่
สามารถดำเน ินการได ้ม ีจำนวนเท ่าไหร่  
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency)  ของการพ ัฒนาท ้องถ ิ ่นตาม
อำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โ ค ร งการท ี ่ ด ำ เน ิ นการ ใน เช ิ งปร ิ ม าณ 
(Quantitative) 

10 10  

รวม 10 10  
 

 

 

 



๑๕ 
 

 

3.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 
1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา           
ในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ               
มาใช้เพื ่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม            
งานต ่าง ๆ ท ี ่ดำเน ินการในพ ื ้นท ี ่น ั ้น ๆ                     
ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอำนาจหน้าที ่หรือไม่ ประชาชน           
พ ึงพอใจหร ือไม ่  ส ิ ่ งของ ว ัสด ุ  คร ุภ ัณฑ์                       
การดำเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
ว ัตถ ุประสงค ์หร ือไม ่ซ ึ ่ ง เป ็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณ
มาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โ ครงการท ี ่ ด ำ เน ิ นการ ใน เช ิ ง ค ุณภ าพ 
(Qualitative) 

10 10  

รวม 10 10  

4.แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 
1.วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ 
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนนำไปสู่
การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trend หร ือหล ั ก ก า รบ ู รณาการ 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2.วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่
สอดคล ้องก ับการแก ้ ไขป ัญหาความยากจน                  
หลักประชารัฐ  

   

10 10 
 
 

รวม 10 10  
   

 



๑๖ 
 

 

5.โครงการพัฒนา คะแนนเต็ม 60 คะแนน 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
เป ็นโครงการท ี ่ม ีว ัตถ ุประสงค ์สนองต่อ                     
แผนย ุทธศาสตร ์การพ ัฒนาขององค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ชื่อโครงการ
มีความชัดเจนมุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้ว
เข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 5 

 

5.2 กำหนดว ัตถ ุประสงค์สอดคล ้องกับ
โครงการ 
มีว ัตถ ุประสงค ์ช ัดเจน (clear objective) 
โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 

 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้องสภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็น
ทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน                     
สามารถระบุจำนวน  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร 
ม ี ผ ล ผ ล ิ ต อ ย ่ า ง ไ ร  ก ล ุ ่ ม เ ป ้ า ห ม า ย                            
พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี ้จะทำที่ไหน  
เร ิ ่มต ้นในช ่วงเวลาใดและจบลงเม ื ่อไร                   
ใ ค รค ื อ กล ุ ่ ม เ ป ้ า หม ายขอ ง โ ค ร งก าร                     
หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลง
ไ ป ว ่ า ใ ค ร ค ื อ ก ล ุ ่ ม เ ป ้ า ห ม า ย ห ลั ก                            
ใครคอืกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 4  

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
โครงการสอดคล้องกับ  
(1) ความมั่นคง                  
(2)การสร้างความสามารถในการแข่งขัน               
(3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
           

5 5 

 



๑๗ 
 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 
(4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม  
(5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน 

  

 

5.5 เป ้าหมาย (ผลผล ิตของโครงการ)                
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย  
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา  
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579              
(5) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผล
สัมฤทธิ ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที ่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว  
ภายใต้แนวทางการพัฒนา ดังนี้  
(1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและ
การหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและ
การปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ  
(3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม  
(4)  การรองรับการเชื ่อมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง  
(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
และสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(6 )  กา รบร ิ ห า ร ร าชการแผ ่ นด ิ นท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ 

5 5 

 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 
4.0  
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-
Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรมทำน้อยได้มาก เช่น 

5 5 

 



๑๘ 
 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 
(1) เปลี ่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ 
ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู ่การขับเคลื ่อนด้วย
เทคโนโลย ี  ความค ิดสร ้ า งสรรค ์  และ
นวัตกรรม  
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า 
ไปส ู ่การเน ้นภาคบริการมากขึ ้น รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร ้ า งสรรค ์  นว ั ตกรรม  ว ิ ทยาศาสตร์  
เ ทค โน โลย ี  และการว ิ จ ั ย และพ ัฒนา                        
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เช ่ น  ด ้ าน เกษตร  เทคโน โลย ี ช ี ว ภ าพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

  

 

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับ             
ห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที ่ได้
กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจาก
กันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นที่เป็น
ปัจจุบัน 

5 5 

 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั ่นคง มั่งคั่ง 
ยั ่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ เป็นโครงการที่
ดำเนินการภายใต้พ้ืนฐาน ความพอเพียงที่
ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ
เป ็นโครงการต ่อยอดและขยายได ้  เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความ
ยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่น  มีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว                          
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5 5 

 

5.9 งบประมาณ ม ีความสอดคล ้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  งบประมาณ
โครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการ ในการจัดทำโครงการได้แก่  

5 5 

 



๑๙ 
 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 
(1) ความประหยัด (Economy)  
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
(4) ความยุติธรรม (Equity)  
(5) ความโปร่งใส (Transparency) 

  

 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้
สอดคล ้องก ับโครงการถ ูกต ้องตามหลัก
วิชาการ   ทางช่าง หลักของราคากลาง ราคา
กลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนด
ราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์                

5 4 

 

5.11 ม ีการกำหนดต ัวช ี ้ว ัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้ร ับ ม ี ก า ร ก ำหนดดั ชนี ช ี ้ ว ั ด ผล ง าน                              
(Key Performance Indicator : KPI) ที่สามารถ
ว ัดได ้  (measurable) ใช ้บอกประส ิทธ ิ ผล 
( effectiveness) ใ ช ้ บ อก ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ า พ
(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ 
การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของ
ว ั ต ถ ุ ป ร ะส งค ์ ท ี ่ เ ก ิ ด ท ี ่ ส ิ ่ ง ท ี ่ ไ ด ้ รั บ                        
(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5 5 

 

5.12 ผลที ่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ ่งที ่เกิดขึ ้นได้จริงจากการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เก ิดข ึ ้นจะต้องเท่าก ับว ัตถ ุประสงค ์หรือ
มากกว ่ า ว ั ต ถ ุ ประส งค ์  ซ ึ ่ ง การ เ ข ี ยน
วัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง  
( 1 )  ม ี ค ว า ม เ ป ็ น ไ ป ไ ด ้ แ ล ะ ม ี ค ว า ม
เฉพาะเจาะจง ในการดำเน ินงานตาม
โครงการ  
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จ
ได้  
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที ่ส ุด และสามารถ
ปฏิบัติได ้

5 5 

 



๒๐ 
 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 
 (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

  
 

รวม 60 58  
 
 

สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ  

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 10 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 10 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 10 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 10 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 58 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 
5.3 เป ้าหมาย (ผลผล ิตของโครงการ) ม ีความช ัดเจนนำไปสู่                
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  

5 4 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 5 
5.5 เป ้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ม ีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

5 5 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 
5.8 โครงการแก ้ ไขป ัญหาความยากจนหร ือการเสร ิมสร ้ าง               
ให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

5 5 

5 . 9  ง บ ป ร ะ ม า ณ  ม ี ค ว า ม ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ เ ป ้ า ห ม า ย                                
(ผลผลิตของโครงการ)   

5 5 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4 
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 5 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 5 
รวมคะแนน  100 98 

 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 

แบบรายงานแบบท่ี  1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

คำชี้แจง : แบบรายงานที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล     
กายูคละ โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ          
ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ     

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินงาน 
ไม่มีการ

ดำเนินงาน 
ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนา   
ส่วนที่ ๒ การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาท้องถิ่น 

  

๑๐. มีการกำหนดวิส ัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  
 

๑๑. มีการกำหนดวิส ัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา แผนงาน   
๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา   
๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนา   
๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินแผนพัฒนา   
19. มีการมีการทบทวน เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาหรือไม่   

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ : มีการดำเนินการครบทั้ง ๑๙ ข้อ 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 

แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คำชี้แจง : แบบรายงานที่ ๒ เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ โดยกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานปี ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ 

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ที่ได้อนุมัติ
งบประมาณ 

ที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 38 27 18 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 32 26 22 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา         
ความสงบเรียบร้อย 

8 5 4 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว 

2 1 0 

ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

7 3 2 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

18 8 8 

ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 7 6 4 
รวม 112 76 58 

  โดยมีรายละเอียดของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน จำแนกรายยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.โครงการ : ติดตั้งโคมไฟถนนแบบ LED ขนาด 30 วัตต์  
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. 2566 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    ใช้จ่ายเงินสะสม  
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 990,000.-บาท (เก้าแสนเก้าหมื่นบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นาสกุล นายวสันต์  บินบราเฮ็ง 
    เบอร์โทรศัพท์ 095-3547128 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : เนื่องจากประชาชน ในตำบลกายูคละ ได้รับความเดือดร้อนจากการเดินทาง 
เพราะในช่วงเวลากลางคืนไฟถนนจะไม่ค่อยสว่างเท่าไรและมีจุดที่ยังไม่มีไฟอีก จึงมีความยากลำบากในการสัญจร
ไปมาในช่วงเวลากลางคืน อาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุกับประชาชนได้ ทำให้มีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะแก้ไข
ปัญหาเพื่อบริการประชาชน 
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : ติดตั้งโคมไฟถนนแบบ LED ขนาด 30 วัตต ์
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : สามารถแก้ไขปัญหาแสงสว่างในพ้ืนที่และลดอาชญากรรมในยามค่ำคืน 
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด :     

1. เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวกในการคมนาคม 
2. เพื่อให้ประชาชนมีถนนที่ได้มาตรฐาน 
3. เพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในชุมชน 

5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ :  โคมไฟถนนแบบLED ขนาด 30 วัตต์  ได้รับการติดตั้งครบ 121 จุด 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ :  จำนวนผู้ที่ได้รับประโยชน์ 8,204 ครัวเรือน 1,735 คน 
7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น :  7 มีนาคม 25666 
    วันสิ้นสุด :   5 มิถุนายน  2566 
สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : สามารถติดต้ังโคมไฟถนนแบบ LED ขนาด 30 วัตต์ ครบ 121 จุด 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : เครื่องมือในการดำเนินการติดตั้งไม่เอ้ืออำนวยกับสภาพพ้ืนที่ 
เนื่องจากเครื่องมือเครื่องจักรมีขนาดใหญ่  
3.ข้อเสนอแนะ : ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบถึงการดำเนินการเพ่ือหลีกเลี่ยงการจราจร
ในเส้นทางท่ีมีการดำเนินการ 
4.รูปภาพการดำเนินการ : 
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สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.โครงการ : โครงการปรับปรุงไฟสนามฟุตบอลประจำตำบลกายูคละ 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. 2566 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    ใช้จ่ายเงินสะสม 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 426,000.-บาท (สี่แสนสองหมื่นหกพันบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นาสกุล นายวสันต์  บินบราเฮ็ง 
    เบอร์โทรศัพท์ 095-3547128 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : เนื่องจากสนามฟุตบอลองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ เป็นสนามที่ประชาชน
มาใช้ออกกำลังกายเป็นส่วนมาก โดยเฉพาะเวลากลางคืนที่แสงสว่างไม่เพียงพอ จึงแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน
เพ่ือบริการประชาชน 
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : ปรับปรุงไฟสนามฟุตบอลเพ่ือใช้งานในเวลากลางคืนได้ 
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : ประชาชนสามารถออกกำลังกายในเวลากลางคืนได้อย่างปลอดภัยยิ่งขึ้น 
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด :     

1. ประชาชนสามารถใช้สนามกีฬาที่มีแสงสว่างเพียงพอ 
2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ : เสาไฟฟ้าส่องสว่างจำนวน 6 ต้น ขนาด 0.25x0.50 x 0.80 พร้อม J Bolt  
ได้รับการติดตั้ง ครบ 100 % 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : จำนวนผู้ที่ได้รับประโยชน์ 8,204 ครัวเรือน 1,735 คน 
7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น :  14 กุมภาพันธ์ 25666 
    วันสิ้นสุด :   16 มีนาคม  2566 
สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : เสาไฟฟ้าส่องสว่างจำนวน 6 ต้น ขนาด 0.25x0.50 x 0.80 พร้อม J Bolt  
ได้รับการติดตั้ง ครบ 100 % 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : เนื่องจากเครื่องมือเครื่องจักรมีขนาดใหญ่ ส่งผลต่อโครงสร้าง
ของสนามหญ้า ประกอบกับผู้ดำเนินการต้องดำเนินการในช่วงเวลาเย็น-กลางคืน ทำให้ไม่สามารถควบคุม
การนำเข้าเครื่องจักรที่อาจส่งผลต่อพ้ืนสนามหญ้าที่อยู่ในสภาพชำรุด 
3.ข้อเสนอแนะ : ควรดำเนินการกวดขันผู้รับจ้างในการเตรียมมาตรการเพ่ือป้องกันความเสียหายในพื้นที่
โดยรอบ 
4.รูปภาพการดำเนินการ : 
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สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.โครงการ : ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางแยกทางหลวง 4193 – บ้านซัมซียะห์ 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. ............. 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    ใช้จ่ายเงินสะสม 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 515,000.- บาท (ห้าแสนหนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นาสกุล นายวสันต์  บินบราเฮ็ง 
    เบอร์โทรศัพท์ 095-3547128 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : เนื่องจากประชาชน หมู่ที่ 6 บ้านสามแยก  ได้รับความเดือดร้อนจากการเดินทาง 
เพราะเป็นถนนหินคลุกการเดินทางเป็นไปด้วยความยากลำบากและเมื่อเข้าสู่ฤดูฝนทำให้พ้ืนผิวถนนลื่นไถล
ได้ง่ายก่อให้เกิดอุบัติเหตุกับประชาชนที่ใช้เส้นทาง จึงมีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะแก้ไขปัญหาเพื่อบริการ
ประชาชน 
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จำนวน 1 สาย ที่ได้มาตรฐาน ขนาดกว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 183.00 เมตร หนา 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 732.00 ตารางเมตร ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร 
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : มีระบบคมนาคมที่ได้ประสิทธิภาพ 
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด :   

1. มีถนนที่ได้มาตรฐาน 
2. ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม 
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ : ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 183.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือ          
มีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 732.00 ตารางเมตร จำนวน 1 สาย 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : จำนวนผู้ที่ได้รับประโยชน์ 257 ครัวเรือน 1,220 คน 
7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น : 11 ตุลาคม 2565 
    วันสิ้นสุด :   9  มกราคม  2566 
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ : เส้นรุ้ง(ละติจูด) : N =  05.58267     E = 101.53359 
   เส้นแวง(ลองจิจูด) : N = 05.58250 E = 101.53417 
สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : สามารถดำเนินการจัดทำผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 183.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 732.00 ตารางเมตร จำนวน 1 สาย 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : อุปสรรคด้านสภาพภูมิอากาศเนื่องจากมีฝนตนชุก  
3.ข้อเสนอแนะ : ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบถึงการดำเนินการเพ่ือหลีกเลี่ยงการจราจร
ในเส้นทางท่ีมีการดำเนินการ 



๒๘ 
 

 

4.รูปภาพการดำเนินการ : 
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สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.โครงการ : บุกเบิกและขึ ้นรูปคันทาง แยกถนนน้ำขาว – สวนนายถวิล หมู ่ที ่ 3 บ้านน้ำขาว  
ตำบลกายูคละ อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. ............. 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    ใช้จ่ายเงินสะสม 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 705,000.- บาท (เจ็ดแสนห้าพันบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นาสกุล นายวสันต์  บินบราเฮ็ง 
    เบอร์โทรศัพท์ 095-3547128 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : เนื่องจากประชาชนใช้เส้นทางดังกล่าวในการประกอบอาชีพหลายครัวเรือน 
ประชาชนจึงได้ร้องขอให้ อบต.กายูคละ ได้บุกเบิกถนนเส้นทางดังกล่าวให้ได้มาตรฐาน เพื่อช่วยลดความเสี่ยง   
ที่จะเกิดอันตรายในการเดินทางสัญจร อีกทั้งมีประชาชนจำนวนมากใช้เป็นเส้นทางในการเดินขนส่งผลิตทางการเกษตร 
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : บุกเบิกถนนจำนวน 1 สาย ที่ได้มาตรฐาน ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 1,657.00 เมตร 
หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 6,628.00 ตาราเมตร 
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : มีระบบคมนาคมที่ได้ประสิทธิภาพ 
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด :     

1. ประชาชนเดินทางสัญจรไปมาได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
2. สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 

5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ : ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ยาว 1,657.00 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 6,628.00  
ตารางเมตร 

6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ :  จำนวนผู้ที่ได้รับประโยชน์ 145 ครัวเรือน 438 คน 

7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น : 28 มิถุนายน 2566 
    วันสิ้นสุด :  26 สิงหาคม 2566 
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ : เส้นรุ้ง(ละติจูด) :    N = 05.59165  E = 101.54284 
   เส้นแวง(ลองจิจูด) : N = 05.59213 E = 101.54247 
สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : สามารถดำเนินการจัดทำผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ยาว 1,657.00 เมตร หรือ           
มีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 6,628.00  ตารางเมตร 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : อุปสรรคด้านสภาพภูมิอากาศเนื่องจากมีฝนตนชุก ส่งผลต่อการ
ดำเนินการของผู้รับจ้าง 
3.ข้อเสนอแนะ : ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบถึงการดำเนินการเพ่ือหลีกเลี่ยงการจราจร
ในเส้นทางท่ีมีการดำเนินการ 
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4.รูปภาพการดำเนินการ : 
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สรุปผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.โครงการ : บุกเบิกถนนพร้อมลงหินคลุก แยกถนนบ้านศาลาอูมา – บ้านน้ำขาว (สวนพี่ตี) หมู่ที่ 9 
บ้านศาลาอูมา ตำบลกายูคละ อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. ............. 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    ใช้จ่ายเงินสะสม 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 446,000.- บาท (สี่แสนสี่หมื่นหกพันบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นาสกุล นายวสันต์  บินบราเฮ็ง 
    เบอร์โทรศัพท์ 095-3547128 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : เนื่องจากประชาชน หมู่ที่ 9 บ้านศาลาอูมา มีความยากลำบากในการเดินทาง         
เข้าไปประกอบอาชีพทำสวนทำไร่เนื่องจากถนนที่เดินทางเข้าไปเป็นทางที่ประชาชนใช้ รถจักรยานยนต์         
มีความยากลำบากในการขนส่งผลผลิตออกมาจำหน่าย และการขนเครื่องจักรเข้าไปทำสวน 
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : บุกเบิกถนนจำนวน 1 สาย ที่ได้มาตรฐาน ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 500.00 
เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 2,000.00 ตาราเมตร 
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : ราษฎรหมู ่ที ่ 9 บ้านศาลาอูมาและราษฎรพื ้นที่ใกล้เคียงที ่ส ัญจรได้รับ         
ความสะดวก ความปลอดภัยยิ่งขึ้น และมีระบบคมนาคมที่ได้ประสิทธิภาพ 
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด :  

1. ประชาชนเดินทางสัญจรไปมาได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
2. สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 

5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ :  ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ยาว 500.00 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
2,000.00  ตารางเมตร จำนวน 1 สาย 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : จำนวนผู้ที่ได้รับประโยชน์ 146 ครัวเรือน 409 คน 
7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น : 5  กรกฎาคม 2566 
    วันสิ้นสุด :  2 กันยายน 2566 
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ : เส้นรุ้ง(ละติจูด) :    N = 05.59299  E = 101.55574 
   เส้นแวง(ลองจิจูด) : N = 05.59426 E = 101.55551 
สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : สามารถดำเนินการจัดทำผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ยาว 500.00 เมตร หรือ        
มีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 2,000.00  ตารางเมตร จำนวน 1 สาย 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : ประชาชนในพื้นท่ีสัญจรในขณะที่มีการดำเนินโครงการ ส่งผล
ต่อผิวจราจร ทำให้ผู้รับจ้างต้องดำเนินการปรับผิวจราจร ส่งผลต่อการดำเนินการที่ไม่ต่อเนื่อง  
3.ข้อเสนอแนะ : ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบถึงการดำเนินการเพ่ือหลีกเลี่ยงการจราจร
ในเส้นทางท่ีมีการดำเนินการ 



๓๒ 
 

 

 
4.รูปภาพการดำเนินการ : 
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สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.โครงการ : บุกเบิกถนนพร้อมท่อเหลี่ยม แยกบ้านสามแยก-บ้านตาฮิบาเดาะ (ลูโบ๊ะปาแต) หมู่ที่ 6 
บ้านสามแยก ตำบลกายูคละ อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. ............. 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    ใช้จ่ายเงินสะสม 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 363,000.- บาท (สามแสนหกหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นาสกุล นายวสันต์  บินบราเฮ็ง 
    เบอร์โทรศัพท์ 095-3547128 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : เนื่องจากประชาชน หมู่ที่ 6 บ้านสามแยก มีความยากลำบากในการเดินทาง
เนื ่องจากผิวจราจรมีสภาพเป็นดินแดงสลับกับหินคลุก เมื ่อยามเจ็บป่วยทำให้เกิดความเดือดร้อน                
ในการสัญจร โดยเฉพาะเมื่อต้องสัญจรกับรถจักยานยนต์ ส่งผลให้เกิดอุบัติเหตุ อีกท้ังเป็นเส้นทางที่เชื่อมต่อ
กับหมู่ท่ี 5 บ้านตาฮิบาเดาะ ทำให้มีประชาชนใช้เส้นทางดังกล่าวสัญจรตลอดเวลา 
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : บุกเบิกถนนจำนวน 1 สาย ที่ได้มาตรฐาน ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 65.00 เมตร           
ท่อเหลี่ยม 1 จุด ขนาด 2 × 2.10 × 1.80  
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : ราษฎรหมู่ที่ 6   บ้านสามแยก และหมู่ที่ 5 บ้านตาฮิบาเดาะ ที่สัญจรได้รับ      
ความสะดวก ความปลอดภัยยิ่งขึ้น และมีระบบคมนาคมที่ได้ประสิทธิภาพ                                                                                                                                  
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด :    

1. ประชาชนเดินทางสัญจรไปมาได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
2. สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 

5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ :  ถนนกว้าง 4.00 เมตร ยาว 65.00 เมตร ท่อเหลี่ยมขนาด2x2.10x1.80 
เมตร 1 จุด 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : จำนวนผู้ที่ได้รับประโยชน์ 257 ครัวเรือน 1,220 คน 
7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น :  9 มิถุนายน 2566 
    วันสิ้นสุด :   6 กันยายน 2566 
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ : เส้นรุ้ง(ละติจูด) :    N =  05.58172     E = 101.53346 
   เส้นแวง(ลองจิจูด) : N = 05.58192 E = 101.53349 
สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : สามารถดำเนินการจัดทำผิวจราจร กว้าง 4.00 เมตร ยาว 65.00 เมตร ท่อ
เหลี่ยมขนาด2x2.10x1.80 เมตร 1 จุด 



๓๔ 
 

 

2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : ประชาชนในพื้นที่สัญจรในขณะที่มีการดำเนินโครงการ ส่งผล
ต่อผิวจราจร ทำให้ผู้รับจ้างต้องดำเนินการปรับผิวจราจร ส่งผลต่อการดำเนินการที่ไม่ต่อเนื่อง  
3.ข้อเสนอแนะ : ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบถึงการดำเนินการเพ่ือหลีกเลี่ยงการจราจร
ในเส้นทางท่ีมีการดำเนินการ 
4.รูปภาพการดำเนินการ : 
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สรุปผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.โครงการ : บุกเบิกถนนสายบ้านน้ำขาว – บ้านสายะ (กูโบร์น้ำขาว) พร้อมลงหินคลุก 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. ............. 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    ใช้จ่ายเงินสะสม 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 264,000.- บาท (สองแสนหกหมื่นสี่พันบาท) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นาสกุล นายวสันต์  บินบราเฮ็ง 
    เบอร์โทรศัพท์ 095-3547128 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : เนื่องจากประชาชน หมู่ที ่ 3 บ้านน้ำขาว ให้บุกเบิกถนนเพื่อการเดินทางเข้า       
ไปประกอบพิธีคนเสียชีวิต เนื่องจากเส้นทางคับแคบเป็นทางรถจักรยานยนต์สัญจรเท่านั้น  
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : บุกเบิกถนนจำนวน 1 สาย ที่ได้มาตรฐาน ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 268.00 เมตร 
หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 1,072.00 ตารางเมตร  
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : ราษฎรหมู ่ที ่ 3   บ้านน้ำขาว และราษฎรพื ้นที่ใกล้เคียงที ่ส ัญจรได้รับ             
ความสะดวก ความปลอดภัย และมีระบบคมนาคมที่ได้ประสิทธิภาพ 
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด :     

1. ประชาชนเดินทางสัญจรไปมาได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
2. สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 

5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ : ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ยาว 268.00 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
1,072.00 ตารางเมตร  
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : จำนวนผู้ที่ได้รับประโยชน์ 145 ครัวเรือน 438 คน 
7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น :  9 พฤษภาคม 2566 
    วันสิ้นสุด :   8 กรกฎาคม  2566 
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ : เส้นรุ้ง(ละติจูด) :    N =  05.98208     E = 101.91687 
   เส้นแวง(ลองจิจูด) : N = 05.98452 E = 101.91740 
สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : สามารถดำเนินการจัดทำผิวจราจร 4.00 เมตร ยาว 268.00 เมตร หรือมีพ้ืนที่
ไม่น้อยกว่า 1,072.00 ตารางเมตร  
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : ประชาชนในพื้นท่ีสัญจรในขณะที่มีการดำเนินโครงการ ส่งผล
ต่อผิวจราจร ทำให้ผู้รับจ้างต้องดำเนินการปรับผิวจราจร ส่งผลต่อการดำเนินการที่ไม่ต่อเนื่อง  
3.ข้อเสนอแนะ : ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบถึงการดำเนินการเพ่ือหลีกเลี่ยงการจราจร
ในเส้นทางท่ีมีการดำเนินการ 



๓๖ 
 

 

 
4.รูปภาพการดำเนินการ : 
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สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.โครงการ : ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายแยกทางหลวง 4057–ตอออ (ตอนที่ 2) บ้านจ่ายี่ 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. ............. 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    ใช้จ่ายเงินสะสม 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 820,000.- บาท (แปดแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นายวสันต์  บินบราเฮ็ง 
    เบอร์โทรศัพท์ 095-3547128 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : เนื่องจากประชาชน หมู่ที่ 1 บ้านตอออ ได้รับความเดือดร้อนจากการเดินทางและ
ขนส่งผลิตผลทางผลิตผลทางเกษตรออกจำหน่าย เพราะเป็นถนนหินคลุกทำให้การเดินทางเป็นไปด้วย        
ความลำบากและช่วงฤดูฝนซึ่งทำให้พื้นผิวถนนลื่นไถลได้ง่ายก่อให้เกิดอุบัติเหตุกับประชาชนที่ใช้เส้นทาง 
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต :  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จำนวน 1 สาย ที่ได้มาตรฐาน ขนาดกว้าง 4.00 เมตร  
ยาว 293.00 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 1,172.00 ตารางเมตร ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร 
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : ราษฎรหมู่ที่ 1 บ้านตอออ และราษฎรพื้นที่ไกล้เคียงที่สัญจรไป-มาสะดวกและ        
มีความปลอดภัยยิ่งขึ้น และมีระบบคมนาคมที่ได้ประสิทธิภาพ 
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด :  

1. มีถนนที่ได้มาตรฐาน 
2. ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม 
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ :  ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 293.00 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือ   
มีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 1,172.00 ตารางเมตร ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร จำนวน 1 สาย 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : จำนวนผู้ที่ได้รับประโยชน์ 272 ครัวเรือน 1,229 คน 
7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น :  9 พฤษภาคม 2566 
    วันสิ้นสุด :   8 กรกฎาคม  2566 
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ : เส้นรุ้ง(ละติจูด) :    N =  05.98208     E = 101.91687 
   เส้นแวง(ลองจิจูด) : N = 05.98452 E = 101.91740 
สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : สามารถดำเนินการจัดทำผิวจราจร 4.00 เมตร ระยะทาง 293.00 เมตร หนา 
0.05 เมตร หรือ   มีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 1,172.00 ตารางเมตร ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร จำนวน 1 สาย
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : อุปสรรคด้านสภาพภูมิอากาศเนื่องจากมีฝนตนชุก ส่งผลต่อการ
ดำเนินการของผู้รับจ้าง 
3.ข้อเสนอแนะ : ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบถึงการดำเนินการเพ่ือหลีกเลี่ยงการจราจร
ในเส้นทางท่ีมีการดำเนินการ 



๓๘ 
 

 

 
4.รูปภาพการดำเนินการ : 
 

                       

 

                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.โครงการ : ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านตอออ-บ้านเจ๊ะปา 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. ............. 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    ใช้จ่ายเงินสะสม 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 1,013,000.- บาท (หนึ่งล้านหนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นายวสันต์  บินบราเฮ็ง 
    เบอร์โทรศัพท์ 095-3547128 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : เนื่องจากประชาชน หมู่ที่ 1 บ้านตอออ ได้รับความเดือดร้อนจากการเดินทางและ
ขนส่งผลิตผลทางผลิตผลทางเกษตรออกจำหน่าย เพราะเป็นถนนหินคลุกทำให้การเดินทางเป็นไปด้วย  
ความลำบาก และเมื่อเข้าสู่ฤดูฝนทำให้พ้ืนผิวถนนลื่นไถลได้ง่ายก่อให้เกิดอุบัติเหตุกับประชาชนที่ใช้เส้นทาง 
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จำนวน 1 สาย ที่ได้มาตรฐาน ขนาดกว้าง 4.00 
เมตร ยาว 378.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 1,512.00 ตารางเมตร ไหล่ทางข้างละ 
0.50 เมตร 
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : ราษฎรหมู่ที่ 1 บ้านตอออ และราษฎรพื้นที่ไกล้เคียงที่สัญจรไป-มาสะดวกและ       
มีความปลอดภัยยิ่งขึ้น และมีระยยคมนาคมท่ีได้ประสิทธิภาพ 
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด :     

1. มีถนนที่ได้มาตรฐาน 
2. ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม 
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ :  ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 378.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือ 
มีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 1,512.00 ตารางเมตร ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร จำนวน 1 สาย 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : จำนวนผู้ที่ได้รับประโยชน์ 272 ครัวเรือน 1,229 คน 
7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น :  10 พฤษภาคม 2566 
    วันสิ้นสุด :   8 กรกฎาคม 2566 
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ : เส้นรุ้ง(ละติจูด) :    N =  05.97226     E = 101.91198 
   เส้นแวง(ลองจิจูด) : N = 05.97069 E = 101.91182 
สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : สามารถดำเนินการจัดทำผิวจราจร 4.00 เมตร ระยะทาง 378.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือ มีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 1,512.00 ตารางเมตร ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร จำนวน 1 สาย 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : ประชาชนในพื้นท่ีสัญจรในขณะที่มีการดำเนินโครงการ ส่งผล
ต่อผิวจราจร ทำให้ผู้รับจ้างต้องดำเนินการปรับผิวจราจร ส่งผลต่อการดำเนินการที่ไม่ต่อเนื่อง  



๔๐ 
 

 

3.ข้อเสนอแนะ : ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบถึงการดำเนินการเพ่ือหลีกเลี่ยงการจราจร
ในเส้นทางท่ีมีการดำเนินการ 
4.รูปภาพการดำเนินการ : 

        

 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.โครงการ : บุกเบิกถนนสายบาโงตือบู ( บ้านบีเดาะห์ เจ๊ะลอ) พร้อมลงหินคลุก 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. ............. 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    ใช้จ่ายเงินสะสม 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 249,000.- บาท (สองแสนสี่หมื่นเก้าบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นายวสันต์  บินบราเฮ็ง 
    เบอร์โทรศัพท์ 095-3547128 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : เนื่องจากประชาชน หมู่ที่ 2 บ้านบาโงตือบู ต้องการบุกเบิกถนนเพ่ือเชื่อมต่อถนน
ภายในหมู่บ้านกับถนนเส้นหลักสาย 4057 เพื่อลดระยะการเดินทางทำให้สะดวกต่อการคมนาคม และ    
การขนส่งผลิตผลทางการเกษตรออกจำหน่าย ทำให้มีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะแก้ไขปัญหาประชาชน 
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : บุกเบิกถนน จำนวน 1 สาย ที่ได้มาตรฐาน ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 223.00 
เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 892.00 ตารางเมตร   
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : มีระบบคมนาคมที่ได้ประสิทธิภาพ 
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด : 

1. ประชาชนเดินทางสัญจรไปมาได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
2. สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 

5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ :  ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 223.00 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
892.00  ตารางเมตร จำนวน 1 สาย 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : จำนวนผู้ที่ได้รับประโยชน์ 277 ครัวเรือน 1,346 คน 
7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น :  19 พฤษภาคม 2566    
    วันสิ้นสุด :   18 กรกฎาคม 2566 
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ : เส้นรุ้ง(ละติจูด) :    N =  05.98452     E = 101.91740 
   เส้นแวง(ลองจิจูด) : N = 05.59574 E = 101.54549 
สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : สามารถดำเนินการจัดทำผิวจราจร 4.00 เมตร ระยะทาง 223.00 เมตร หรือ
มีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 892.00  ตารางเมตร จำนวน 1 สาย 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : เนื่องจากเป็นเส้นทางที่ประชาชนใช้สัญจรเพื่อไปประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม ทำให้ประชาชนในพื้นที่สัญจรในขณะที่มีการดำเนินโครงการ ส่งผลต่อผิวจราจร ทำให้ผู้รับจ้าง
ต้องดำเนินการปรับผิวจราจร ส่งผลต่อการดำเนินการที่ไม่ต่อเนื่อง  
3.ข้อเสนอแนะ : ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบถึงการดำเนินการเพ่ือหลีกเลี่ยงการจราจร
ในเส้นทางท่ีมีการดำเนินการ 
 
 



๔๒ 
 

 

4.รูปภาพการดำเนินการ : 

                

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.โครงการ : บุกเบิกถนนสายบ้านมะรอนิง – ยาวาวี พร้อมลงหินคลุก 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. ............. 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    ใช้จ่ายเงินสะสม 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 151,000.- บาท 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : นายวสันต์  บินบราเฮ็ง 
    เบอร์โทรศัพท์ 095-3547128 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : เนื ่องจากประชาชน หมู ่ที ่ 9 บ้านศาลาอูมา  มีความยากลำบากในการ             
เดินทางเข้าออกท่ีพักอาศัย เนื่องจากไม่มีถนนเส้นทางท่ีใช้เป็นทางเดินรถจักรยานยนต์  
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : บุกเบิกถนน จำนวน 1 สาย ที่ได้มาตรฐาน ขนาดกว้าง 3.50 เมตร ยาว 180.00 
เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 630.00 ตารางเมตร   
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : มีระบบคมนาคมที่ได้ประสิทธิภาพ 
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด :  

1. ประชาชนเดินทางสัญจรไปมาได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
2. สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 

5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ :  ผิวจราจรกว้าง 3.50 เมตร ระยะทาง 180.00 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
630.00  ตารางเมตร 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : จำนวนผู้ที่ได้รับประโยชน์ 146 ครัวเรือน 409 คน 
7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น :  29 กันยายน 2565 
    วันสิ้นสุด :   27 ธันวาคม  2565 
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ : เส้นรุ้ง(ละติจูด) :    N =  05.97226     E = 101.91198 
   เส้นแวง(ลองจิจูด) : N = 05.97069 E = 101.91182 
สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : สามารถดำเนินการจัดทำผิวจราจร 3.50 เมตร ระยะทาง 180.00 เมตร หรือ
มีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 630.00  ตารางเมตร 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : อุปสรรคด้านสภาพภูมิอากาศเนื่องจากมีฝนตนชุก ส่งผลต่อการ
ดำเนินการของผู้รับจ้าง และความกว้างที่จำกัดส่งผลต่อการนำเครื่องจักรขนาดใหญ่เข้าสู่สู่พื้นที่ดำเนินการ 
3.ข้อเสนอแนะ : ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบถึงการดำเนินการเพ่ือหลีกเลี่ยงการจราจร
ในเส้นทางท่ีมีการดำเนินการ 
 
 
 



๔๔ 
 

 

4.รูปภาพการดำเนินการ : 
 

             

  

              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.โครงการ : ปรับปรุงถนนลงหินคลุก ซอยหลังโรงเรียนไม้ฝาด ซอย 1 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. ............. 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    ใช้จ่ายเงินสะสม 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 156,000.- บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นหกพันบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นายวสันต์  บินบราเฮ็ง 
    เบอร์โทรศัพท์ 095-3547128 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : เนื่องจากถนนเส้นนี้เป็นถนนหินคลุกที่ประชาชน หมู่ที่ 8 บ้านไม้ฝาดใช้สัญจร 
บัดนี้ถนนชำรุดทรุดโทรมมาก และเพ่ือให้การเดินทางสะดวก และลดการอุบัติเหตุที่อาจเกิดข้ึน 
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต :  บุกเบิกถนน จำนวน 1 สาย ที่ได้มาตรฐาน ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 134.00 
เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 670.00 ตารางเมตร   
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : มีระบบคมนาคมที่ได้ประสิทธิภาพ 
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด :   

1. ประชาชนเดินทางสัญจรไปมาได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
2. สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 

5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ :  ผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ระยะทาง 134.00 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
670.00  ตารางเมตร จำนวน 1 สาย 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : จำนวนผู้ที่ได้รับประโยชน์ 230 ครัวเรือน 930 คน 
7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น :  11 เมษายน 2566 
    วันสิ้นสุด :   9 มิถุนายน 2566 
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ : เส้นรุ้ง(ละติจูด) :    N =  05.58196     E = 101.55215 
   เส้นแวง(ลองจิจูด) : N = 05.58152 E = 101.55210 
สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : สามารถดำเนินการจัดทำผิวจราจร 5.00 เมตร ระยะทาง 134.00 เมตร หรือ
มีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 670.00  ตารางเมตร จำนวน 1 สาย 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : ประชาชนใช้พ้ืนที่ก่อสร้างเป็นเส้นทางสัญจรในขณะที่มีการ
ดำเนินการ ทำให้เกิดความเสียหายและส่งผลต่อความต่อเนื่องในการดำเนินการ 
3.ข้อเสนอแนะ : ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบถึงการดำเนินการเพ่ือหลีกเลี่ยงการจราจร
ในเส้นทางท่ีมีการดำเนินการ 
 
 
 



๔๖ 
 

 

4.รูปภาพการดำเนินการ : 

            

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.โครงการ : ปรับปรุงถนนลงหินคลุก ซอยหลังโรงเรียนไม้ฝาด ซอย 2 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. ............. 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    ใช้จ่ายเงินสะสม 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 141,000.- บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : นายวสันต์  บินบราเฮ็ง 
    เบอร์โทรศัพท์ 095-3547128 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : เนื่องจากถนนเส้นนี้เป็นถนนหินคลุกที่ประชาชน หมู่ที่ 8 บ้านไม้ฝาดใช้เดินทาง 
บัดนี้ถนนชำรุดทรุดโทรมมาก และเพ่ือให้การเดินทางสะดวก และลดการอุบัติเหตุที่อาจเกิดข้ึน 
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : บุกเบิกถนน จำนวน 1 สาย ที่ได้มาตรฐาน ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 121.00 
เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 605.00 ตารางเมตร   
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : มีระบบคมนาคมที่ได้ประสิทธิภาพ 
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด :    

1. ประชาชนเดินทางสัญจรไปมาได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
2. สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 

5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ :  ผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ระยะทาง 121.00 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
605.00  ตารางเมตร จำนวน 1 สาย 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : จำนวนผู้ที่ได้รับประโยชน์ 230 ครัวเรือน 930 คน 
7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น :  10 เมษายน  2566 
    วันสิ้นสุด :   9 มิถุนายน 2566 
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ : เส้นรุ้ง(ละติจูด) :    N =  05.58194     E = 101.55197 
   เส้นแวง(ลองจิจูด) : N = 05.58155 E = 101.55193 
สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : สามารถดำเนินการจัดทำผิวจราจร 5.00 เมตร ระยะทาง 121.00 เมตร หรือ
มีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 605.00  ตารางเมตร จำนวน 1 สาย 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : ประชาชนใช้พ้ืนที่ก่อสร้างเป็นเส้นทางสัญจรในขณะที่มีการ
ดำเนินการ ทำให้เกิดความเสียหายและส่งผลต่อความต่อเนื่องในการดำเนินการ 
3.ข้อเสนอแนะ : ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบถึงการดำเนินการเพ่ือหลีกเลี่ยงการจราจร
ในเส้นทางท่ีมีการดำเนินการ 
 
 
 
 



๔๘ 
 

 

4.รูปภาพการดำเนินการ : 

              

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๙ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.โครงการ : ปรับปรุงถนนลงหินคลุก ซอยหลังโรงเรียนไม้ฝาด ซอย 3 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. ............. 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    ใช้จ่ายเงินสะสม 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 93,400.- บาท (เก้าหมื่นสามพันสี่ร้อย) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นายวสันต์  บินบราเฮ็ง 
    เบอร์โทรศัพท์ 095-3547128 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : เนื่องจากถนนเส้นนี้เป็นถนนหินคลุกที่ประชาชน หมู่ที่ 8 บ้านไม้ฝาดใช้เดินทาง 
บัดนี้ถนนชำรุดทรุดโทรมมาก และเพ่ือให้การเดินทางสะดวก และลดการอุบัติเหตุที่อาจเกิดข้ึน 
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : บุกเบิกถนน จำนวน 1 สาย ที่ได้มาตรฐาน ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 80.00 
เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 400.00 ตารางเมตร   
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : มีระบบคมนาคมที่ได้ประสิทธิภาพ 
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด :     

1. ประชาชนเดินทางสัญจรไปมาได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
2. สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 

5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ :  ผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ระยะทาง 80.00 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
400.00  ตารางเมตร จำนวน 1 สาย 

6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : จำนวนผู้ที่ได้รับประโยชน์ 230 ครัวเรือน 930 คน  
7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น :  11 เมษายน  2566 
    วันสิ้นสุด :   10 มิถุนายน 2566 
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ : เส้นรุ้ง(ละติจูด) :    N =  05.5185     E = 101.55178 
   เส้นแวง(ลองจิจูด) : N = 05.58159 E = 101.55177 
สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : สามารถดำเนินการจัดทำผิวจราจร 5.00 เมตร ระยะทาง 80.00 เมตร หรือมี
พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 400.00  ตารางเมตร จำนวน 1 สาย 

2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : ประชาชนใช้พ้ืนที่ก่อสร้างเป็นเส้นทางสัญจรในขณะที่มีการ
ดำเนินการ ทำให้เกิดความเสียหายและส่งผลต่อความต่อเนื่องในการดำเนินการ 
3.ข้อเสนอแนะ : ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบถึงการดำเนินการเพ่ือหลีกเลี่ยงการจราจร
ในเส้นทางท่ีมีการดำเนินการ 
 
 
 
 



๕๐ 
 

 

4.รูปภาพการดำเนินการ : 
 

              

 

             

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.โครงการ : ปรับปรุงถนนลงหินคลุก ซอยหลังโรงเรียนไม้ฝาด เชื่อม ซอย 1,2,3 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. ............. 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    ใช้จ่ายเงินสะสม 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 172,000.- บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นายวสันต์  บินบราเฮ็ง 
    เบอร์โทรศัพท์ 095-3547128 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : เนื่องจากถนนเส้นนี้เป็นถนนหินคลุกที่ประชาชน หมู่ที่ 8 บ้านไม้ฝาดใช้เดินทาง 
บัดนี้ถนนชำรุดทรุดโทรมมาก และเพ่ือให้การเดินทางสะดวก และลดการอุบัติเหตุที่อาจเกิดข้ึน 
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : บุกเบิกถนน จำนวน 1 สาย ที่ได้มาตรฐาน ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 123.00 
เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 615.00 ตารางเมตร   
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : มีระบบคมนาคมที่ได้ประสิทธิภาพ 
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด :     

1. ประชาชนเดินทางสัญจรไปมาได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
2. สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 

5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ :  ผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ระยะทาง 123.00 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
615.00  ตารางเมตร จำนวน 1 สาย 

6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : จำนวนผู้ที่ได้รับประโยชน์ 230 ครัวเรือน 930 คน 
7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น :  11 เมษายน  2566 
    วันสิ้นสุด :   10 มิถุนายน 2566 
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ : เส้นรุ้ง(ละติจูด) :    N =  05.58159     E = 101.55177 
   เส้นแวง(ลองจิจูด) : N = 05.58152 E = 101.55210 
สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : สามารถดำเนินการจัดทำผิวจราจร 5.00 เมตร ระยะทาง 123.00 เมตร หรือ
มีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 615.00  ตารางเมตร จำนวน 1 สาย 

2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : ประชาชนใช้พ้ืนที่ก่อสร้างเป็นเส้นทางสัญจรในขณะที่มีการ
ดำเนินการ ทำให้เกิดความเสียหายและส่งผลต่อความต่อเนื่องในการดำเนินการ 
3.ข้อเสนอแนะ : ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบถึงการดำเนินการเพ่ือหลีกเลี่ยงการจราจร
ในเส้นทางท่ีมีการดำเนินการ 
 
 
 



๕๒ 
 

 

 
4.รูปภาพการดำเนินการ : 
 

              

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๓ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.โครงการ : ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางแยกกูโบร์ไม้ฝาด-สวนแบยิ 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. ............. 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    ใช้จ่ายเงินสะสม 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 149,000.- บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นายวสันต์  บินบราเฮ็ง 
    เบอร์โทรศัพท์ 095-3547128 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : เนื่องจากถนนเส้นนี้เป็นถนนหินคลุกที่ประชาชน หมู่ที่ 8 บ้านไม้ฝาดใช้เดินทาง 
บัดนี้ถนนชำรุดทรุดโทรมมาก และเพ่ือให้การเดินทางสะดวก และลดการอุบัติเหตุที่อาจเกิดข้ึน 
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : ได้ถนนคอนกรีต จำนวน 1 สาย ที่ได้มาตรฐาน ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 
50.00 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 200.00 ตารางเมตร   ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร 
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : มีระบบคมนาคมที่ได้ประสิทธิภาพ 
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด :     

1. มีถนนที่ได้มาตรฐาน 
2. ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม 
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ :  ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 50.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมี
พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 200.00  ตารางเมตร จำนวน 1 สาย 

6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : จำนวนผู้ที่ได้รับประโยชน์ 230 ครัวเรือน 930 คน 
7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น :  17 พฤศจิกายน  2565 
    วันสิ้นสุด :   15 กุมภาพันธ์  2566 
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ : เส้นรุ้ง(ละติจูด) :    N =  05.55501    E = 101.58157 
   เส้นแวง(ลองจิจูด) : N = 05.55488 E = 101.58153 
สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : สามารถดำเนินการจัดทำผิวจราจร 4.00 เมตร ระยะทาง 50.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 200.00  ตารางเมตร จำนวน 1 สาย 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : อุปสรรคด้านสภาพภูมิอากาศเนื่องจากมีฝนตนชุก ส่งผลต่อการ
ดำเนินการของผู้รับจ้าง และความกว้างที่จำกัดส่งผลต่อการนำเครื่องจักรขนาดใหญ่เข้าสู่สู่พื้นที่ดำเนินการ 
3.ข้อเสนอแนะ : ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบถึงการดำเนินการเพ่ือหลีกเลี่ยงการจราจร
ในเส้นทางท่ีมีการดำเนินการ 
 
 
 



๕๔ 
 

 

4.รูปภาพการดำเนินการ : 

 

             

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๕ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.โครงการ : เสริมผิวถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต รหัสสายทาง นธ.ถ.18-001  
                จากแยกทางหลวง 4057- บ้านฆอเลาะทูวอ 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. ............. 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม  
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 8,615000.-บาท (แปดล้านหกแสนหนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นายวสันต์  บินบราเฮ็ง 
    เบอร์โทรศัพท์ 095-3547128 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : เนื่องจากถนนเส้นนี้เป็นถนนลาดยางอยู่แล้ว ที่ประชาชน หมู่ที่ 1 บ้านตอออ         
ใช้เดินทาง บัดนี้ถนนชำรุดทรุดโทรมมาก และเพ่ือให้การเดินทางสะดวก และลดการอุบัติเหตุที่อาจเกิดข้ึน 
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : ได้ถนนลาดยาง จำนวน 1 สาย ที ่ได้มาตรฐาน ขนาดกว้าง 6.00 เมตร         
ยาว 2,680.00 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 16,080.00 ตารางเมตร    
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : มีระบบคมนาคมที่ได้ประสิทธิภาพ 
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด :     

1. มีถนนที่ได้มาตรฐาน 
2. ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม 
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ :  ถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต กว้าง 6.00 เมตร ยาว 2,680.00 เมตร หนา 0.05 
เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 16,080.00 ตารางเมตร จำนวน 1 สาย 

6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : จำนวนผู้ที่ได้รับประโยชน์ 272 ครัวเรือน 1229 คน 
7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น :  17 พฤศจิกายน  2565 
    วันสิ้นสุด :   15 กุมภาพันธ์  2566 
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ : เส้นรุ้ง(ละติจูด) :    N =  05.55136    E = 101.58463 
   เส้นแวง(ลองจิจูด) : N = 05.56481 E = 101.54846 
สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : สามารถดำเนินการจัดทำผิวจราจร 6.00 เมตร ยาว 2,680.00 เมตร หนา 
0.05 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 16,080.00 ตารางเมตร จำนวน 1 สาย 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : อุปสรรคด้านสภาพภูมิอากาศเนื่องจากมีฝนตนชุก ส่งผลต่อการ
ดำเนินการของผู้รับจ้าง  
3.ข้อเสนอแนะ : ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบถึงการดำเนินการเพ่ือหลีกเลี่ยงการจราจร
ในเส้นทางท่ีมีการดำเนินการ 
 
 



๕๖ 
 

 

 

4.รูปภาพการดำเนินการ : 

          

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๗ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.โครงการ : โครงการติดตั้งโคมไฟถนนพลังงานแสงอาทิตย์ จำนวน 18 โคม 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. ............. 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม  
    อ่ืน ๆ (ระบุ)   กองทุนพัฒนาไฟฟ้า จังหวัดนราธิวาส  1 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 990,000.- บาท (เก้าแสนเก้าหมื่นบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นายวสันต์  บินบราเฮ็ง 
    เบอร์โทรศัพท์ 095-3547128 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : ประชาชน ในพื้นที่ตำบลกายูคละ  ได้รับความเดือดร้อนจากการคมนาคมในเวลา
กลางคืน เนื่องจากแสงสว่างไม่เพียงพอ จึงมีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนดังกล่าว 
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : ได้ไฟฟ้าที่เพียงพอต่อการดำเนินชีวิตในประจำวัน 
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : ลดการใช้พลังงาน และรักษาทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน 

4.ผลที่คาดว่าจะเกิด :    
๑. เพ่ืออำนวยความสะดวกและเพ่ิมความปลอดภัยในการสัญจรของประชาชนในเวลากลางคืน 
๒. เพื่อลดการใช้พลังงานและช่วยรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
๓. เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในชุมชน 

5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ :  โคมไฟถนนระบบพลังงานแสงอาทิตย์ ขนาด 40 วัตต์ จำนวน 18 โคม 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ :  จำนวนผู้ที่ได้รับประโยชน์ 1,735 ครัวเรือน 7,825 คน 
7.ระยะเวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น :  22 กันยายน 2566 
    วันสิ้นสุด :   20 พฤศจิกายน  2566 
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ :  เส้นรุ้ง(ละติจูด) :    - 
    เส้นแวง(ลองจิจูด) : - 
สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : สามารถดำเนินการติดตั้งโคมไฟถนนระบบพลังงานแสงอาทิตย์ ขนาด 40 วัตต์ 
จำนวน 18 โคม  
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : อุปสรรคด้านสภาพภูมิอากาศเนื่องจากมีฝนตนลงเม็ดในขณะที่
มีการติดตั้ง ทำให้การดำเนินการไม่มีความต่อเนื่อง 
3.ข้อเสนอแนะ : ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบถึงการดำเนินการเพ่ือหลีกเลี่ยงการจราจร
ในเส้นทางท่ีมีการดำเนินการ 
 
 
 
 



๕๘ 
 

 

4.รูปภาพการดำเนินการ : 
 

             

 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1.โครงการ : ส่งเสริมการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. 2566 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : ๑๐๐,๐๐๐.-บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นางซูซานา   อาแวตาโละ 
    เบอร์โทรศัพท์ 081-7485706 
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล : เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญของประเทศชาติ ในการที่จะพัฒนาบ้านเมือง          
ให้เจริญก้าวหน้าและมั่นคง เด็กทุกคนควรได้รับการเอาใจใส่จากครอบครัวชุมชนและรัฐเพื่อส่งเสริมให้              
เด็ก ๆเหล่านั้นได้รับการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบและตามอัธยาศัยที่รัฐจัดให้ ได้รับการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม พัฒนาในด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจ ส่งเสริมให้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์                
ม ีความร ับผ ิดชอบยึดมั ่นในความซื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต ม ีความเมตตาเอื ้อเฟื ้อเผ ื ่อแผ่ร ู ้จ ักคนเสียสละ                             
รู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์ สิ่งเหล่านี้ที่ผู้ใหญ่ทุกคนต้องฝึกฝน เนื่องจากเด็กมีความสำคัญ
ต่อประเทศ หน่วยงานรัฐจึงได้จัดให้วันเสาร์ของอาทิตย์ที่ ๒ ของเดือนมกราคมของทุกปีเป็นวันเด็กแห่งชาติ 
เพ่ือใหทุ้กคนเห็นความสำคัญและเพ่ือสร้างความตระหนักให้เด็ก ๆ ทุกคนเป็นคนดีของครอบครัวและชุมชน
และประเทศชาติต่อไป และเป็นอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่7) พ.ศ.๒๕6๒ มาตรา ๖๗ (๖) และ
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๗ ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมงานวันเด็ก
แห่งชาติ ขึ ้นเพื่อประชาชนเห็นความสำคัญของเด็กและส่งเสริมให้กล้าคิด กล้าทำ  และกล้าแสดงออก               
ในสิ่งที่ด ี
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 8๐๐ คน 
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : เด็กและเยาวชนมีพ้ืนที่ในการแสดงออกความสามารถ 
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด : ประชาชน หน่วยงานต่าง ๆ ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของเด็กและเยาวชน
ส่งผลให้เด็กและเยาวชนเกิดความอบอุ่นใจ ภูมิใจ รู้จักคุณค่าของตนเองและสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ชุมชนกับองค์การบริหารส่วนตำบลได้ดี 
5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ : มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามเป้าหมายจำนวน 200 คน 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : เด็กและเยาวชนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 
7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : วันที่ ๑4  มกราคม ๒๕๖6 
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ : สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

 

 
 



๖๐ 
 

 

สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 

1.สรุปผลการดำเนินงาน : บรรลุตามวัตถุประสงค์ที ่ตั ้งไว้ เด็กและเยาวชนมาร่วมงานเกิน
เป้าหมายที่วางไว้ เด็กกล้าแสดงออก กล้าคิด กล้าทำ ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมให้กับเด็ก 

2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน :  สถานที่จอดรถมีไม่เพียงพอ ทำให้ผู้เข้าร่วมงานต้อง
จอดยานพาหนะบริเวณถนนที่มีการสัญจร ส่งผลต่อการบริหารจัดการพื้นที่โดยรอบ 

3.ข้อเสนอแนะ :  ควรให้มีกิจกรรมทีห่ลากหลาย 

4.รูปภาพการดำเนินการ : 
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สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1.โครงการ : สนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษา 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. 2566 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 488,750.-บาท (สี่แสนแปดหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นางสาวอาซีหย๊ะ    ไทรทอง  
     เบอร์โทรศัพท์ 081-0923200 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้บัญญัติสาระสำคัญ          
ในหมวด 5 หน้าที่ของรัฐด้านการศึกษา โดยมาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา       
เป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และ
บัญญัติเกี ่ยวกับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายว่าในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือ                   
ให้ประชาชนได้รับการศึกษา รัฐต้องดำเนินการให้ผู ้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย         
ในการศึกษาตามความถนัดของตน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิและ
หน้าที ่ทางการศึกษาในลักษณะเช่นเดียวกับรัฐธรรมนูญแห่ งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560             
โดยมาตรา 10 วรรคหนึ่ง ได้บัญญัติไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน           
ในการร ับการศึกษาขั ้นพ ื ้นฐานไม ่น ้อยกว ่าส ิบสองปีท ี ่ร ัฐต ้องจ ัดให ้อย ่างทั ่วถ ึงและมีค ุณภาพ                              
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ประกอบกับมาตรา 14 บัญญัติว่า บุคคล ครอบครัว  ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื ่น ซึ ่งสนับสนุนหรือ            
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ตามควรแก่กรณี ดังต่อไปนี้   1) การสนับสนุนจากรัฐ                
ให้มีความรู้ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูบุคคล ซึ่งอยู่ในความดูแลรับผิดชอบ   2) เงินอุดหนุนจากรัฐ
สำหร ับการจ ัดการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานตามที ่กฎหมายกำหนด 3) การลดหย ่อนหร ือยกเว ้นภาษี                          
สำหรับค่าใช้จ่ายการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา หมายความว่า งบประมาณที่รัฐจัดสรรให้หรือผ่านทางสถานศกึษา 
หรือผู้จัดการศึกษา เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี และ การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
15  ปี หมายความว่า การศึกษาตั ้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา                
จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. 3) หรือเทียบเท่า  

องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละจึงดำเนินการโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา จำนวน  3 รายการ ได้แก่    

1. เงินอุดหนุนสำหรับอาหารกลางวันสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2. เงินอุดหนุนสำหรับการจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
3. เงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) แบ่งเป็น 4 รายการ 

ดังนี้            
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3.1 ค่าหนังสือเรียน 
3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
3.3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
3.4 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : เด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลกายูคละ จำนวน 74 คน 
3.เป ้าหมายเชิงผลลัพธ์ : เพื ่อเป ็นแนวทางในการดำเน ินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช ้จ ่าย                       
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้นักเรียนทุกคนมีความพร้อมที่จะได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด : ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้เรียน และเพิ่มศักยภาพสถานศึกษาในการจัดการศึกษา             
ขั้นพื้นฐาน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม ลดความเหลื่อมล้ำ  โดยมิติด้านการศึกษาเป็นมิติหนึ่งที่ให้ความสำคัญในการมุ ่งสร้าง                 
ความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการ 
5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ : เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของตำบลกายูคละ ได้รับเงินอุดหนุนตามสิทธิ
ที่รัฐบาลสนับสนุน 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : เด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลกายูคละ 
7.ระยะเวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น :  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕  

วันสิ้นสุด :   ๓๐ กันยายน  2566   
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลกายูคละ 

สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของตำบลกายูคละ ได้รับเงินอุดหนุนตามสิทธิ
ที่รัฐบาลสนับสนุน 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : ไม่มี 
3.ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
4.รูปภาพการดำเนินการ : 

-โครงการอาหารกลางวันสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ 
 

 
 
 
 



๖๓ 
 

 

- โครงการจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
 

 
 

-โครงการจัดการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

                   ค่าหนังสือเรียน        ค่าอุปกรณ์การเรียน 
 

           
 
                 ค่าเครื่องแบบนักเรียน          ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1.โครงการ : เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. 2566 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ :   2,940,000.-บาท (สองล้านเก้าแสนสี่หมื่นบาทถ้วน)  

4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นางสาวอาซีหย๊ะ    ไทรทอง      
เบอร์โทรศัพท์ 081-0923200 

รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2545 หมวด 1 บททั่วไป ความมุ่ง
หมายและหลักการมาตรา 6 ได้กำหนดว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข   

เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2535 รัฐบาลได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติกองทุนเพื่อโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา เพ่ือช่วยเหลือภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน ที่มาจากครอบครัวยากจน 
ขาดแคลน เพ่ือสร้างความมั่นคงด้านอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน ให้ทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวัน
ตามนโยบาย “การส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันอิ่มทุกวัน”  ซึ่งพบว่าสถานการณ์
ปัจจุบันนักเรียนในโรงเรียนมีจำนวนที่ขาดแคลนอาหารกลางวัน หรือมีอาหารกลางวันในปริมาณที่ไม่
เพียงพอ หรืออาหารมีคุณค่าทางโภชนาการต่ำ ทำให้การเจริญเติบโตทางด้านร่ างกายไม่เป็นไปตามเกณฑ์
ของกระทรวงมหาดไทย 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ เป็นองค์กรกลางในการรับภารกิจถ่ายโอนงบประมาณ
ค่าอาหารกลางวัน ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดตั้งและจัดสรรงบประมาณเองมา
ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2546 จนถึงปัจจุบัน  เพ่ือส่งต่อให้แก่โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ในเขตตำบลกายูคละ ทำให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทาง
โภชนาการครบถ้วน และมีความพร้อมในการเรียนรู้มากขึ้น ผู้ปกครอง ครู ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจในการได้รับสวัสดิการจากรัฐดังกล่าว 
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : นักเรียนโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ตำบลกายูคละ จำนวน 625 คน 
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนโรงเรียนในเขตพื้นที ่ตำบลกายูคละ 
มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง และลดภาวะทุพโภชนาการ 
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด : นักเรียนทุกคนได้รับบริการอาหารกลางวันครบถ้วน 5 หมู่ ตามหลักโภชนาการ
ส่งผลให้ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ : นักเรียนโรงเรียนในเขตตำบลกายูคละมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ภาวะทุพ
โภชนาการลดลง 
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6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : นักเรียนโรงเรียนในเขตตำบลกายูคละ จำนวน 625 คน 
7.ระยะเวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่ม ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๕   

วันสิ้นสุด ๓๐ กันยายน  2566   
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ : โรงเรียนในเขตตำบลกายูคละ 
สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  โดยนักเรียนโรงเรียนในเขตตำบลกายูคละมี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง  ภาวะทุพโภชนาการลดลง 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : ไม่มี 
3.ข้อเสนอแนะ : ควรเสนอให้รัฐบาลเพ่ิมงบประมาณเพ่ืออุดหนุนอาหารกลางวันในอัตราที่สูงขึ้น เนื่องจาก
สภาพเศรษฐกิจที่มีการข้ึนราคาสินค้า 
4.รูปภาพการดำเนินการ : 

 

             
 
 

 
 

 

 
 
 



๖๖ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1.โครงการ : สนับสนุนอาหารเสริมนม 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. 2566 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 1,385,420.-บาท (หนึ่งล้านสามแสนแปดหมื่นห้าพันสี่ร้อยยี่สิบบาทถ้วน)  
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นางสาวอาซีหย๊ะ    ไทรทอง      

เบอร์โทรศัพท์ 081-0923200 
 
นมโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
สัญญาที่ 1/2566 ลงวันที่ 10/11/2565 ไตรมาส1 342,500.36 บาท 

- งวดที่1 จำนวน 21,540 กล่องละ 7.82 บาท เท่ากับ 168,442.80 (เบิก 6/12/2565) 
- งวดที่2 จำนวน 22,258 กล่องละ 8.13 บาท เท่ากับ 180,957.54 (เบิก 5/1/2566) 

รวมเบิก 349,400.34 บาท 
สัญญาที่ 2/2566 ลงวันที่ 27/1/2566 ไตรมาส2 309,379.02 บาท 

- งวดที่1 จำนวน 19,386 กล่องละ 8.13 บาท เท่ากับ 157,608.18 (เบิก 1/3/2566) 
- งวดที่2 จำนวน 18,668 กล่องละ 8.13 บาท เท่ากับ 151,770.84 (เบิก 27/3/2566) 

รวมเบิก 309,379.02 บาท 
สัญญาที่ 8/2566 ลงวันที่ 7/6/2566 ไตรมาส3-4 608,937.02 บาท 

- งวดที่1 จำนวน 26,600 กล่องละ 8.13 บาท เท่ากับ 216,258 (เบิก 4/7/2566) 
- งวดที่2 จำนวน 48,300 กล่องละ 8.13 บาท เท่ากับ 392,679 (เบิก 20/9/2566) 

รวมเบิก 608,937 บาท 
 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 126,7716.36 
 
สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  โดยนักเรียนโรงเรียนในเขตตำบลกายูคละได้รับ
การสนับสนุนอาหารเสริมนมตามสิทธิ์ 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : โรงเรียนดำเนินการจัดเก็บอาหารเสริมนมในสถานที่ ๆ            
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ เนื่องจากข้อจำกัดด้านสถานที่ 
3.ข้อเสนอแนะ : รัฐบาลควรดำเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดหาสถานที่หรืออุปกรณ์สำหรับจัดเก็บ
อาหารเสริมนมในสถานที่ตามหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ 
 
 



๖๗ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1.โครงการ : ฝึกอบรมและส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุในตำบลกายูคละ 
2.แหล่งงบประมาณ : ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. 2566 
   ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 49,815.-บาท (สี่หมื่นเก้าพันแปดร้อยสิบห้าบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นางสาวฟัสลินดา  เจ๊ะดาโอ๊ะ 
    เบอร์โทรศัพท์  086-0426361 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : ผู้สูงอายุถือว่าเป็นปูชนียบุคคลของสังคมที่มีคุณค่ายิ่ง เนื่องจากผ่านประสบการณ์ 
มามากได้เคยเป็นกำลังสำคัญของสังคมมาก่อน มีความรู้ มีทักษะ อนุรักษ์ และสืบทอด ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น วิถีชีวิตดั้งเดิมและได้ทำคุณประโยชน์แก่สังคมมาแล้วมากมาย จำเป็นอย่างยิ่งที่คนรุ่นหลังจะต้องให้
ความสำคัญ ในการยกย่องให้การดูแลผู ้ส ูงอายุเหล่านี ้ให้มีคุณภาพชี ว ิตที ่ด ี สุขภาพจิต สุขภาพกาย                      
เป็นการเชิดชูเกียรติให้ผู้สูงอายุ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  

ประเทศไทยก้าวเข้าสู่สังคมสูงอายุ (Aging Society) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 ตามคำนิยามของ
องค์การสหประชาชาติที ่กำหนดสัดส่วนของประชากรที ่ม ีอายุ 60 ปีขึ ้นไปมากกว่าร ้อยละ 10                      
ของประชากรทั้งประเทศ ซึ่งจะเข้าสู่สังคมสูงอายุโดยสมบูรณ์ (Complete - Aging Society) เมื่อมีสัดส่วน
ของประชากรที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปเกินร้อยละ 20 และเข้าสู่สังคมสูงอายุระดับสุดยอด (Super- Aging 
Society) เมื่อมีสัดส่วนของประชากรที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปเกินร้อยละ 28 ตามลำดับ สำหรับสถานการณ์
ผู้สูงอายุไทยในปี พ.ศ. 2563 มีประชากรผู้สูงอายุสูงถึงร้อยละ 18.24 ของประชากรทั้งประเทศ และ          
ม ีแนวโน้มการเพิ ่มข ึ ้นของประชากรผู ้ส ูงอาย ุร ้อยละ 3.6 ต ่อปี (ค ิดเป ็น 400 ,000 คนต่อปี)                       
ซึ ่งตามการคาดประมาณการประชากรประเทศไทยของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562)คาดการณ์ว่า ในปี พ.ศ. 2566 จะมีประชากรผู้สูงอายุสูง              
ถึงร้อยละ 20.66 ของประชากรทั้งประเทศ และคาดว่าในปี พ.ศ. 2578 จะมีประชากรผู้สูงอายุสูง               
ถึงร้อยละ 28.55 ของประชากรทั้งประเทศ ทั้งนี้ การเตรียมการเพื่อรองรับสถานการณ์สังคมสูงอายุ                 
จึงเป็นประเด็นที่สำคัญ อาศัยอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล 
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 (และฉบับแก้ไขเพิ ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน) มาตรา 67 (6)           
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลถือว่าเป็นบทบาท
หน้าท ี ่หล ัก ในการพัฒนาค ุณภาพช ีว ิตผ ู ้ส ูงอาย ุในตำบล  เพ ื ่อค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ด ีของผ ู ้ส ู งอายุ                                      
ซึ่งผู้สูงอายุสามารถทำคุณประโยชน์ต่อสังคมควบคู่ไปกับลูกหลานคนรุ่นหลังและเป็นแบบอย่างการใชช้ีวิต
ในอนาคตอย่างมีความสุข 



๖๘ 
 

 

ดังนั้น กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรม
และส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุในตำบลกายูคละขึ้น  เพื่อให้ความสำคัญกับผู ้สูงอายุ  และเตรียมตัว                   
เป็นผู้สูงอายุที่มีคุณค่าและมีศักดิ์ศรี เพ่ือนำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป 
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : 

1.  เพ่ือตระหนักถึงความจำเป็นในการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ อย่างมีคุณค่าและมีศักดิ์ศรี 
2. เพื่อเสริมสร้างให้ผู้สูงอายุมีปฏิสัมพันธ์ และตระหนักถึงความสำคัญในการอยู่ร่วมกันภายใต้

สังคมผู้สูงอายุและครอบครัว 
3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในกิจกรรมและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความ

คิดเห็น ทัศนะคติต่าง ๆร่วมกัน เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : ผู้สูงอายุในพ้ืนที่ตำบลกายูคละที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพ่ิมขึ้นและสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับ ไปใช้ในชีวิตประจำวันอย่างมีความสุข  
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด : 

1. ผู้สูงอายุมีความพร้อมในการดำเนินชีวิตในช่วงวัยผู้สูงอายุ อย่างมีคุณค่าและมีศักดิ์ศรี  
2. ผู้สูงอายุมีปฏิสัมพันธ์ และตระหนักถึงความสำคัญในการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมผู้สูงอายุและ

ครอบครัว 
3. ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในกิจกรรมและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความคิดเห็น ทัศนะคติร่วมกัน               

เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ : 

1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมในกิจกรรมและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตลอดจน           
มีความพร้อมในการดำเนินชีวิตในช่วงวัยผู้สูงอายุ อย่างมีคุณค่าและมีศักดิ์ศรี 

2. ร้อยละ  100  ของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่กำหนด 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู ้ได้รับประโยชน์ : ผู ้สูงอายุในเขตตำบลกายูคละ และเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร           
ส่วนตำบลกายูคละ จำนวน 65 คน  
7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น : วันที่ 15 มีนาคม 2566 

วันสิ้นสุด : วันที่ 16 มีนาคม 2566 

8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ :  -องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ   
เส้นรุ้ง(ละติจูด) :5.99086 

    เส้นแวง(ลองจิจูด) :101.92521 
-พิพิธภัณฑ์มรดกวัฒนธรรมอิสลามและศูนย์การเรียนรู้คัมภีร์อัลกุรอาน 

เส้นรุ้ง(ละติจูด) :6.37828 
    เส้นแวง(ลองจิจูด) :101.73694 

-องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเคียน จังหวัดนราธิวาส 
เส้นรุ้ง(ละติจูด) :6.47555 

    เส้นแวง(ลองจิจูด) :101.79271 

 



๖๙ 
 

 

สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : 

1. ผู้สูงอายุมีความพร้อมในการดำเนินชีวิตในช่วงวัยผู้สูงอายุ อย่างมีคุณค่าและมีศักดิ์ศรี 
2. ผู้สูงอายุมีปฏิสัมพันธ์ และตระหนักถึงความสำคัญในการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมผู้สูงอายุและ

ครอบครัว 
3. ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในกิจกรรมและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความคิดเห็น ทัศนะคติร่วมกัน          

เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : สถานที่ไม่เอ้ืออำนวยต่อการจัดกิจกรรมที่มีผู้ร่วมโครงการ
จำนวนมาก 
3.ข้อเสนอแนะ : เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินโครงการควรจัดหาจัดสถานที่ ที่สามารถรองรับการจัด
กิจกรรมที่มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวนมาก  
4.รูปภาพการดำเนินการ : 
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๗๑ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1.โครงการ : ส่งเสริมการประกอบอาชีพตำบลกายูคละ 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. 2566 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 70,000.-บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นางสาวฟัสลินดา  เจ๊ะดาโอ๊ะ 
    เบอร์โทรศัพท์  086-0426361 

รายละเอียดโครงการ 

1.หลักการและเหตุผล : เนื่องด้วยสภาพเศรษฐกิจที่ตกต่ำในปัจจุบัน ส่งผลกระทบทั่วประเทศและคาดว่า
จะมีแนวโน้มเกิดการว่างงานสูงขึ้นในอนาคต ธุรกิจขนาดใหญ่ เล็ก ทยอยปิดกิจการ ส่งผลให้ประชาชน             
ตกงานเพิ ่มมากขึ ้น การแก้ปัญหาเศรษฐกิจของประเทศ จะต้องแก้ด้วยการสร้างงานสร้างรายได้                           
จึงต้องสนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวนการสร้างรายได้ให้กับประชาชนทุกระดับ โดยจะส่งเสริมแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงตามศักยภาพของชุมชนในระดับรากฐานของประเทศ ตั้งแต่การผลิตเพื่อการบริโภค               
นำผลผลิตที ่เหลือออกจำหน่าย เพื ่อสร้างงานสร้างรายได้ในระดับครอบครัว ส่งเสริมการรวมตัว                             
เพ่ือดำเนินเศรษฐกิจระดับชุมชน รวมทั้งส่งเสริมการเชื่อมโยงอย่างเกื้อกูล เป้าหมายสำคัญเพ่ือยกระดับและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ ่น โดยการเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย เพิ่มศักยภาพของชุมชน                    
ให้มีความสามารถในการพึ่งพาตนเองได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คำนึงถึง
ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ คุณธรรม เป็นพื้นฐาน              
ในการดำรงชีวิต ป้องกันให้รอดพ้นจากวิกฤต สามารถดำรงตนอยู่ได้ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์  

องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลกาย ูคละ จ ึงได ้จ ัดทำโครงการ ส ่งเสร ิมการประกอบอาชีพ 
ตำบลกายูคละ ให้แก่ผู้ดูแลผู้พิการพิการ กลุ ่มผู ้ด้อยโอกาส กลุ ่มสตรี  กลุ ่มผู ้สูงอายุ และประชาชน                    
เพราะเล็งเห็นถึงความสำคัญของการสร้างงานสร้างรายได้ เป็นการทำอาชีพเสริมนอกเหนือจากงานหลัก
เพิ่มพูนรายได้ให้กับครอบครัว และการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด ส่งเสริมผลผลิต
จากชุมชนนั้น ๆ ให้เป็นเอกลักษณ์ จุดเด่น เพ่ิมศักยภาพชุมชน ทำให้เศรษฐกิจชุมชนขยายตัวเป็นการแก้ไข
ปัญหาการว่างงานแบบมั่นคงให้กับประชาชน ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 มีอำนาจที่มีหน้าที่ต้องทำตามมาตร 67 (6)    
คือ ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและพิการ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 มาตรา 16 (10) การสังคมสงเคราะห์ 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : 
 1. เพ่ือเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย และลดปัญหาการว่างงาน ให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ  
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 2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพชุมชน ทำให้เศรษฐกิจชุมชนขยายตัว 
 3. เพ ื ่อให ้ผ ู ้ เข ้ าร ่วมโครงการใช ้ เวลาว ่างให ้ เก ิดประโยชน ์ ในล ักษณะการรวมกลุ่ ม                              
เป็นการร่วมกันคิดร่วมกันทำและร่วมกันพัฒนา ก่อให้ความรักความสามัคคีในชุมชน 
 4. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ผู ้เข้าร่วมโครงการ เพื่อให้เกิดความรู้และทักษะอาชีพ 
สามารถนำไปประกอบอาชีพเสริมและอาชีพหลักได้ 
 5. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ความเป็นมาของวิถีชีวิตชุมชน 
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : ผู้ดูแลผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มสตรี และประชาชนทั่วไป ในพ้ืนที่ตำบลกายูคละ
ท ี ่ เข ้าร ่วมโครงการม ีความร ู ้ เพ ิ ่มข ึ ้นและสามารถนำความร ู ้ท ี ่ ได ้ร ับ ไปใช ้ ในช ีว ิตประจำวัน  
เพ่ือเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย  
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด : 
 1. ได้รับความรู้ ความสามารถ ทักษะ ในการประกอบอาชีพจากทรัพยากรในชุมชน และพัฒนา
แปรรูปสินค้าเพ่ือเพ่ิมมูลค่า   
 2. ได้มีอาชีพเสริมนอกเหนือจากอาชีพหลัก และลดปัญหาการว่างงาน 
            3. ได้มีรายได้ในครัวเรือนเพ่ิมขึ้น เศรษฐกิจชุมชนเกิดการขยายตัว 

 4. ประชาชนได้พบปะ รวมกลุ่มทำกิจกรรมเกิดความสามัคคีในชุมชน 
 5. ได้ความรู้ ความเข้าใจ การอนุรักษ์วิถีชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ : 
 1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมในกิจกรรมได้รับความรู้  ความสามารถ ทักษะ                     
ในการประกอบอาชีพและพัฒนาแปรรูปสินค้าเพ่ือเพ่ิมมูลค่า   

  2. ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีกำหนด 
6.กลุ ่มเป้าหมาย/ผู ้ได้ร ับประโยชน์ : หลักสูตร การตัดเย็บกระเป๋าจากเตยหนาม ผู ้ด ูแลผู ้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มสตรี และประชาชนทั่วไป จำนวน 45 คน 
 หลักสูตร การประกอบอาหารคาว - อาหารหวาน ผู้ดูแลผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มสตรี และ
ประชาชนทั่วไป จำนวน 45 คน 
7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : - หลักสูตร การตัดเย็บกระเป๋าจากเตยหนาม  
     วันเริ่มต้น : วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 
      วันสิ้นสุด : วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 

- หลักสูตร การประกอบอาหารคาว -อาหารหวาน 
     วันเริ่มต้น : วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 
      วันสิ้นสุด : วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 

8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ :  องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ  
เส้นรุ้ง(ละติจูด) : 5.99086 
เส้นแวง(ลองจิจูด) : 101.92521 
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สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : 
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความสามารถ ทักษะ ในการประกอบอาชีพจากทรัพยากรใน
ชุมชน และพัฒนาแปรรูปสินค้าเพ่ือเพ่ิมมูลค่า   
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีอาชีพเสริมนอกเหนือจากอาชีพหลัก และลดปัญหาการว่างงาน 
            3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีรายได้ในครัวเรือนเพิ่มขึ้น เศรษฐกิจชุมชนเกิดการขยายตัว 

 4. ประชาชนได้พบปะ รวมกลุ่มทำกิจกรรมเกิดความสามัคคีในชุมชน 
 5. ผู้เข้าร่วมโครงการได้ความรู้ ความเข้าใจ การอนุรักษ์วิถีชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : มีผู้ให้ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมจำนวนมาก แต่ด้วย
ข้อจำกัดด้านงบประมาณ สถานที่ จึงไม่สามารถดำเนินการได้ตามความต้องการของประชาชน 
3.ข้อเสนอแนะ : ควรเพิ ่มกิจกรรมให้มีความหลากหลายและมีลักษณะบูรณาการของกิจกรรมเพ่ือ                  
การบริหารงบประมาณ 
4.รูปภาพการดำเนินการ : 

-หลักสูตรการประกอบอาชีพอาหารคาว-อาหารหวาน 
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-หลักสูตรการตัดเย็บกระเป๋าจากเตยหนาม 
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สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1.โครงการ : ค่ายเสริมสร้างศักยภาพเด็กและเยาวชนตำบลกายูคละ 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. ............. 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 125,900.-บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นห้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน)    
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นางสาวฟัสลินดา  เจ๊ะดาโอ๊ะ 
    เบอร์โทรศัพท์  086-0426361 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : เยาวชนเป็นกลุ ่มคนที่เป็นกำลังสำคัญในการเติบโตไปพัฒนาสังคม พัฒนา
ประเทศชาติ แต่สภาวการณ์ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วตลอดเวลา เช่น สังคม เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และอื่น ๆ เยาวชนผู้ซึ่งอยู่ในวัยที่จะต้องศึกษา เรียนรู้ ทั้งในด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะ     
การใช้ชีวิต เพราะสิ่งเหล่านี้เป็นการฝึกฝนเตรียมความพร้อมให้กับเยาวชนสู่สังคมวัยทำงานในอนาคต           
ด้วยยุคสมัยที ่เปลี ่ยนแปลงไป ทำให้เกิดสิ ่งยั ่วยุต่าง  ๆมากมาย เกิดปัญหาในเด็กและเยาวชน เช่น                     
ปัญหายาเสพติด ปัญหาการไม่ได้เข้ารับการศึกษา การออกจากการเรียนกลางครัน และปัญหาการปลีกตัว
จากชุมชน เป็นต้น ปัญหาเหล่านี้เกี่ยวเนื่องส่งผลต่อกัน กล่าวคือ เมื่อติดยาเสพติด ก็จะไม่อาจเข้าเรียน
หนังสือ หรือต้องออกจากการเรียน ไม่เข้าร่วมกิจกรรมชุมชน ไม่สนใจหรือไม่มีความมั่นใจในการเข้าร่วม
พบปะผู้คน ส่งผลให้ชุมชนขาดกำลังในการพัฒนาชุมชน ผู้คนในชุมชนมีระยะห่างความสัมพันธ์ที่ดีลดลง 
ขณะที ่ในด้านบุคคล เยาวชนที ่ไม่อาจตั ้งรับกับปัญหา ก็จะสูญเสียความรับผิดชอบต่อตนเอง เช่น                   
ไม่สนใจการเรียนไม่รับผิดชอบต่อตนเอง ไม่มีจิตสำนึกรับผิดชอบสังคม เมื่อไม่เรียนหนังสือก็ไม่สามารถ
ทำงานหารายได้ ระดับต่อมาก็ขาดความรับผิดชอบต่อครอบครัว  ไม่สนใจดูแลบิดามารดาในฐานะลูก              
ไม่ช่วยงานบ้าน ไม่ช่วยหารายได้ ในระดับชุมชน คือ ไม่เข้าร่วมพิธีกรรมทางศาสนา ไม่ต้องการพบปะญาติ
ผ ู ้ ใหญ่ ไม ่ เข ้าร ่วมก ิจกรรมช ุมชน ไม ่สนใจป ัญหาช ุมชน หร ือส ิ ่ งแวดล ้อมของช ุมชน เป ็นต้น                          
การสร้างภูมิคุ ้มกันที ่เข้มแข็ง ด้วยการปลูกฝังความสามัคคี การมีจิตสาธารณะ และการที ่ช ุมชน                             
มีความเข้มแข็งจะช่วยขัดเกลาจิตใจและบุคลิกเยาวชนให้มีภูมิคุ้มกัน มีใจเปิดรับสมาชิกชุมชน หากมีปัญหา
เข้ามาการรวมกลุ่มกันของสมาชิกชุมชนก็จะเปรียบเหมือนเกราะป้องกันให้เยาวชนมีกำลังต่อสู้ปัญหา           
ให้ผ่านพ้นได้  

กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ จึงได้จัดทำโครงการค่ายเสริมสร้าง
ศ ักยภาพเด ็กและเยาวชนตำบลกาย ูคละ อาศ ัยอำนาจหน้าท ี ่ขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบล                      
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 (และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับ
ปัจจุบัน) มาตรา 67 (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการเพื่อส่งเสริมให้เยาวชน
ได้ทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม เรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคม ลดการมั่วสุมรวมกลุ่มเที่ยวเตร่                   
สร้างจิตสำนึกสาธารณะ จะเป็นการพัฒนาศักยภาพเยาวชน ให้มีความรู้ ทันโลก มีความเข้าใจต่อเทคโนโลยี
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ที่เปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อสังคมต่อสิ ่งแวดล้อม เพื ่อนำไปสู่                        
การเป็นพลเมืองที่ดี และมีวิจารณญาณจัดการต่อสิ่งยั่วยุต่าง ๆ  
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : 

1. เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้พบปะ สร้างเครือข่ายเพื่อน นำไปสู่การยอมรับตนเอง ยอมรับผู้อ่ืน 
และเป็นการพัฒนาบุคลิกภาพ  

2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนฝึกการเป็นแกนนำเยาวชน สร้างความมั่นใจให้เด็กและเยาวชน             
มีภูมิคุ้มกันปัญหา  

3. เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้ เด ็กและเยาวชนมีท ัศนคต ิท ี ่ด ีต ่อการพัฒนาท้องถ ิ ่น และนำไปสู่                                
การลดพฤติกรรมเสี่ยงต่าง ๆ  
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : เด็กและเยาวชนในพื้นที่ตำบลกายูคละที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพิ่มขึ้นและ
สามารถนำความรู้ที่ได้รับ ไปใช้ในชีวิตประจำวัน  

4.ผลที่คาดว่าจะเกิด : 
1. เด็กและเยาวชนได้มีเครือข่าย เพื ่อปรึกษาหารือหาแนวทางการแก้ปัญหาการดำเนินชีวิต                

สร้างภูมิคุ้มกันไม่ให้หลงผิด และมีความสนุกสนานเพลิดเพลินเมื่อเข้าร่วมกิจกรรม  
2. เด็กและเยาวชนสามารถเป็นแกนนำเยาวชน สร้างความมั่นใจให้เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันปัญหา 

 3. เด็กและเยาวชนมีทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาท้องถิ่น และนำไปสู่การลดพฤติกรรมเสี่ยงต่าง ๆ   
5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ : 

1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีเครือข่ายเกิดขึ้น เด็กเยาวชนมีทัศนคติที่ดีต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

2. ร้อยละ 100  ของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีกำหนด 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : เด็กและเยาวชนในพื้นที่ตำบลกายูคละ คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ จำนวน 40 คน  
7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น : วันที่ 9 มีนาคม 2566 
    วันสิ้นสุด : วันที่ 12 มีนาคม 2566 
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ :  - องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ  

เส้นรุ้ง(ละติจูด) :5.99086   
    เส้นแวง(ลองจิจูด) :101.92521 

- อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา ตำบลปากน้ำ อำเภอละงู จังหวัดสตูล  
เส้นรุ้ง(ละติจูด) :6.83847   
เส้นแวง(ลองจิจูด) :99.76327  

สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน :  
 1. เด็กและเยาวชนได้มีเครือข่าย เพื่อปรึกษาหารือหาแนวทางการแก้ปัญหาการดำเนินชีวิต สร้าง
ภูมิคุ้มกันไม่ให้หลงผิด และมีความสนุกสนานเพลิดเพลินเมื่อเข้าร่วมกิจกรรม 

2. เด็กและเยาวชนได้รับการฝึกการเป็นแกนนำเยาวชน สร้างความมั่นใจให้เด็กและเยาวชนมี
ภูมิคุ้มกันปัญหา 
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3. เด็กและเยาวชนมีทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาท้องถิ่น และนำไปสู่การลดพฤติกรรมเสี่ยงต่าง ๆ 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : มีผู้ให้ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมจำนวนมาก แต่ด้วย
ข้อจำกัดด้านงบประมาณ สถานที่ จึงไม่สามารถดำเนินการได้ตามความต้องการของประชาชน 
3.ข้อเสนอแนะ : ควรเพิ ่มก ิจกรรมให้ม ีความหลากหลายและมีล ักษณะบูรณาการของกิจกรรม                 
เพ่ือการบริหารงบประมาณ 
4.รูปภาพการดำเนินการ : 
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สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1.โครงการ : ฝึกอบรมและศึกษาดูงานของผู้นำชุมชน กลุ่มพลังมวลชนต่างๆในตำบลกายูคละ 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. 2566 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 300,000.-บาท (สามแสนบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นางสาวฟัสลินดา  เจ๊ะดาโอ๊ะ 
    เบอร์โทรศัพท์  086-0426361 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : ด้วยพื ้นที ่ตำบลกายูคละ อำเภอแว้ง จ ังหวัดนราธิวาส เป็นพื ้นที ่แห่ง                         

ความหลากหลายทั้งศาสนา ชาติพันธุ์ ภาษา ฯลฯ เป็นพื้นที่รวมความแตกต่างหลากหลายวัฒนธรรมที่อยู่

ร ่วมกันอย่างลงตัว ตั ้งอยู ่ใกล้เขตเมือง มีเส้นทางคมนาคมผ่านไปสู ่ด่านชายแดนประเทศมาเลยเชีย                

ใกล้ชิดกับพื้นที่เศรษฐกิจการค้า มีโอกาสพัฒนาทางเศรษฐกิจชุมชนให้ขยายตัวเพิ่มมากขึ้น ขณะเดียวกัน            

ก็เป็นชุมชนชนบท ยังคงรักษาอัตลักษณ์ท้องถิ่นเอาไว้อย่างเหนียวแน่น ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้น้อย 

ลักษณะชุมชนเรียบง่าย ซึ่งลักษณะดังที่กล่าวนี้ ส่งผลให้ตำบลกายูคละเป็นเปรียบเหมือนพื้นที่พิเศษ                

คือมีความหลากหลายทั้งทางวัฒนธรรม ความเป็นอยู่ และอ่ืน ๆ หากได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม             

ก็จะเป็นชุมชนที่เติบโตอย่างยั่งยืน ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม ด้วยเส้นทางคมนาคมที่เชื่อมต่อระหว่างชุมชน 

และเส้นทางเชื่อมต่อต่างประเทศ จึงเป็นโอกาสที่จะทำให้เศรษฐกิจขยายตัว นำไปสู่การแก้ปัญหารายได้

ประชาชน รวมทั้งต้องตระหนักถึงการรักษาขนบธรรมเนียมที่เรียบง่ายดี งามเอาไว้ คงความสงบ ร่มเย็น             

น่าอยู่แบบท้องถิ่นชนบท ทั้งนี้ การจะไปสู่ชุมชนลักษณะดังกล่าวจำเป็นอย่างยิ่งที่กลุ่มคนที่มีบทบาท                 

ในชุมชน ต้องได้รับความรู้ มีการพัฒนา มีวิสัยทัศน์ รวมถึงองค์ประกอบอื่น  ๆ ที่จะส่งผลให้เป็นบุคคล

คุณภาพของชุมชนนั้น ๆ  

ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาตำบลกายูคละเป็นไปอย่างเหมาะสม ยั่งยืน คงไว้ ซึ่งอัตลักษณ์ชุมชน       

ต้องเริ่มจากการเพิ่มศักยภาพผู้นำชุมชน กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มอาชีพอื่น  ๆ ในตำบล ด้วยการเพิ่มพูนความรู้ 

สร้างทัศนคติ วิสัยทัศน์แห่งการพัฒนา เพราะกลุ ่มคนเหล่านี ้จะสามารถถ่ายทอดองค์ความรู ้ที ่ได้รับ                    

ไปสู่ประชาชนในชุมชนของตนเอง เพื่อนำไปปรับใช้ ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของตำบลกายูคละ 

องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนะศึกษาดูงานของผู้นำ

ชุมชน กลุ ่มสตรีและกลุ ่มอาช ีพอื ่น  ๆ เพราะเล็งเห็นถึงแนวโน้มความเปลี ่ยนแปลงของยุคสมัย                             

จึงควรเร่งพัฒนาศักยภาพคน พัฒนาท้องถิ่นบนพื้นฐานหลักปรัชญา 
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เศรษฐกิจพอเพียง ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงา น

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไข

เพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 มีอำนาจที่มีหน้าที่ต้องทำตามมาตร 67 (6)  คือ ส่งเสริมการพัฒนา
สตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและพิการ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : 
 ๑. เพื ่อสร้างโอกาสให้ผู ้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู ้และนำความรู ้ไปพัฒนาอันจะนำไปสู่                    
ความเข้มแข็งของกลุ่มในการบริหารงานและแก้ไขปัญหา  
 ๒. เพื่อให้ผู ้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาศักยภาพด้านต่าง ๆ ได้แก่ วิสัยทัศน์ การจัดการกลุ่ม              
การจัดการชุมชนแนวคิดการส่งเสริมกลุ่มต่าง ๆในชุมชน การพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
 3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในลักษณะการรวมกลุ่มเป็นการร่วมกัน
คิดร่วมกันทำและร่วมกันพัฒนา ก่อให้ความรักความสามัคคีในชุมชน 
 4. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการนำเอาความรู้ วิสัยทัศน์ มาปรับใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นและ             
การพัฒนากิจกรรมของกลุ่มของตนเองให้เหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่  
 5. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ถ่ายทอดองค์ความรู้การพัฒนาที่ได้รับมาสู่ประชาชนในชุมชน
ของตนเองอย่างกว้างขวาง  

3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : ผู้นำชุมชน และกลุ่มพลังมวลชนต่าง ๆในพื้นที่ตำบลกายูคละที่เข้าร่วมโครงการ      
มีความรู้เพ่ิมข้ึนและสามารถนำความรู้ที่ได้รับ ไปใช้ในชีวิตประจำวัน ทำให้เกิดชุมชนเข้มแข็งและยั่งยืน  
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด : 

1. ผู ้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู ้และนำความรู ้ไปพัฒนาอันจะนำไปสู ่ความเข้มแข็งของกลุ่ม                        
ในการบริหารงานและแก้ไขปัญหา 

2. ผู้นำชุมชน กลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพ ได้แนวทางการพัฒนาการทำงาน แนวคิดการสร้างสรรค์และ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ ได้เปิดวิสัยทัศน์ การจัดการชุมชน พัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาท้องถิ่น และแลกเปลี่ยน
ความรู้ความคิดกับวิทยากรสถานที่ดูงาน 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในลักษณะการรวมกลุ่มเป็นการร่วมกันคิดร่วมกัน
ทำและร่วมกันพัฒนา ก่อให้ความรักความสามัคคีในชุมชน 

4. ประชาชนตำบลกายูคละได้รับการถ่ายทอดความรู้เพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนาหมู่บ้านของตนเอง 
5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ : 

1. ร้อยละ  80  ของกลุ ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมในกิจกรรมและแลกเปลี ่ยนประสบการณ์                  
มีการเรียนรู้และนำความรู้ไปพัฒนาอันจะนำไปสู่ความเข้มแข็งของกลุ่มในการบริหารงานและแก้ไขปัญหา 

2. ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีกำหนด 

6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : ผู้นำชุมชน กลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพอื่น ๆ และคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่          
ผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน จำนวน 147 คน 

7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น : วันที่ 28 เมษายน 2566 
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    วันสิ้นสุด : วันที่ 2 พฤษภาคม 2566 
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ :  - ณ องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ 

เส้นรุ้ง(ละติจูด) :5.99086 
เส้นแวง(ลองจิจูด) :101.92521 

- ณ สวนเดอลอง (เมืองเกษตรแปรรูป) ต.นาโหนด อ.เมืองพัทลุง จ.พัทลุง  
เส้นรุ้ง(ละติจูด) : 7.50012 
เส้นแวง(ลองจิจูด) : 100.06687 

- ณ ศูนย์สาธิตฝึกอาชีพเศรษฐกิจพอเพียง อ.รัตภูมิ จ.สงขลา 
เส้นรุ้ง(ละติจูด) : 7.09807 
เส้นแวง(ลองจิจูด) : 101.24263 

สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้และนำความรู้ไปพัฒนาอันจะนำไปสู่ความเข้มแข็งของกลุ่มในการ
บริหารงานและแก้ไขปัญหา 

2. ผู้นำชุมชน กลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพ ได้แนวทางการพัฒนาการทำงาน แนวคิดการสร้างสรรค์และ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ ได้เปิดวิสัยทัศน์ การจัดการชุมชน พัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาท้องถิ่น และแลกเปลี่ยน
ความรู้ความคิดกับวิทยากรสถานที่ดูงาน 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในลักษณะการรวมกลุ่มเป็นการร่วมกันคิดร่วมกัน
ทำและร่วมกันพัฒนา ก่อให้ความรักความสามัคคีในชุมชน 

4. ประชาชนตำบลกายูคละได้รับการถ่ายทอดความรู้เพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนาหมู่บ้านของตนเอง 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : มีผู้ให้ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมจำนวนมาก แต่ด้วย
ข้อจำกัดด้านงบประมาณ สถานที่ จึงไม่สามารถดำเนินการได้ตามความต้องการของประชาชน 
3.ข้อเสนอแนะ : ควรเพิ ่มกิจกรรมให้มีความหลากหลายและมีลักษณะบูรณาการของกิจกรรมเพ่ือ                  
การบริหารงบประมาณ 
4.รูปภาพการดำเนินการ : 
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สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1.โครงการ : เครือข่ายประชาชนป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในตำบลกายูคละ     
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. ............. 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) งบกองทุนพัฒนาไฟฟ้า  จังหวัดนราธิวาส 1 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ :  73,000.-บาท (เจ็ดหมื่นสามพันบาทถ้วน)  
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นางสาวฟัสลินดา  เจ๊ะดาโอ๊ะ 
    เบอร์โทรศัพท์  086-0426361 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : เยาวชนเป็นกลุ ่มคนที่เป็นกำลังสำคัญในการเติบโตไปพัฒนาสังคม พัฒนา
ประเทศชาติ แต่สภาวการณ์ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วตลอดเวลา เช่น สังคม เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และอื ่น ๆ เยาวชนผู ้ซึ ่งอยู ่ในวัยที ่จะต้องศึกษา เรียนรู ้ ทั ้งในด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ                     
ทักษะการใช้ชีวิต เพราะสิ่งเหล่านี้เป็นการฝึกฝนเตรียมความพร้อมให้กับเยาวชนสู่สังคมวัยทำงานในอนาคต 
ด้วยยุคสมัยที ่เปลี ่ยนแปลงไป ทำให้เกิดสิ ่งยั ่วยุต่าง  ๆมากมาย เกิดปัญหาในเด็กและเยาวชน เช่น                   
ปัญหายาเสพติด ปัญหาการไม่ได้เข้ารับการศึกษา การออกจากการเรียนกลางครัน และปัญหาการปลีกตัว
จากชุมชน เป็นต้น ปัญหาเหล่านี้เกี่ยวเนื่องส่งผลต่อกัน กล่าวคือ เมื่อติดยาเสพติด ก็จะไม่อาจเข้าเรียน
หนังสือ หรือต้องออกจากการเรียน ไม่เข้าร่วมกิจกรรมชุมชน ไม่สนใจหรือไม่มีความมั่นใจในการเข้าร่วม
พบปะผู้คน ส่งผลให้ชุมชนขาดกำลังในการพัฒนาชุมชน ผู้คนในชุมชนมีระยะห่างความสัมพันธ์ที่ดีลดลง 
ขณะที ่ในด้านบุคคล เยาวชนที ่ไม่อาจตั ้งรับกับปัญหา ก็จะสูญเสียความรับผิดชอบต่อตนเอง เช่น                       
ไม่สนใจการเรียน ไม่รับผิดชอบต่อตนเอง ไม่มีจิตสำนึกรับผิดชอบสังคม เมื่ อไม่เรียนหนังสือก็ไม่สามารถ
ทำงานหารายได้ ระดับต่อมาก็ขาดความรับผิดชอบต่อครอบครัว ไม่สนใจดูแลบิดามารดาในฐานะลูก               
ไม่ช่วยงานบ้าน ไม่ช่วยหารายได้ ในระดับชุมชน คือ ไม่เข้าร่วมพิธีกรรมทางศาสนา ไม่ต้องการพบปะญาติ
ผ ู ้ ใหญ่ ไม ่ เข ้าร ่วมก ิจกรรมช ุมชน ไม ่สนใจป ัญหาช ุมชน หร ือส ิ ่ งแวดล ้อมของช ุมชน เป ็นต้น                                
การสร้างภูมิคุ ้มกัน ที ่เข้มแข็ง ด้วยการปลูกฝังความสามัคคี การมีจิตสาธารณะ และการที ่ช ุมชน                          
มีความเข้มแข็งจะช่วยขัดเกลาจิตใจและบุคลิกเยาวชนให้มีภ ูม ิค ุ ้มกัน มี ใจเปิดรับสมาชิกชุมชน                            
หากมีปัญหาเข้ามาการรวมกลุ่มกันของสมาชิกชุมชนก็จะเปรียบเหมือนเกราะป้องกันให้เยาวชนมีกำลังต่อสู้
ปัญหาให้ผ่านพ้นได้  

กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ จึงได้จัดทำโครงการค่ายเสริมสร้าง
ศ ักยภาพเด ็กและเยาวชนตำบลกาย ูคละ อาศ ัยอำนาจหน้าท ี ่ขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบล                              
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 (และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับ
ปัจจุบัน) มาตรา 67 (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชน
ได้ทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม เรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคม ลดการมั่วสุมรวมกลุ่มเที่ยวเตร่                
สร้างจิตสำนึกสาธารณะ จะเป็นการพัฒนาศักยภาพเยาวชน ให้มีความรู้ ทันโลก มีความเข้าใจต่อเทคโนโลยี 
ที่เปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อสังคมต่อสิ ่งแวดล้อม เพื ่อนำไปสู่                       
การเป็นพลเมืองที่ดี และมีวิจารณญาณจัดการต่อสิ่งยั่วยุต่าง ๆ  
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2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : 
1) เพื ่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคประชาชนในตำบลกายูคละ                         

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๒) เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้ประชาชนในตำบลกายูคละมีภูมิคุ้มกันในการป้องกัน และ

แก้ไขปัญหายาเสพติด  
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : 

เด็กและเยาวชนในพื้นที่ตำบลกายูคละที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพิ่มขึ้นและสามารถนำความรู้           
ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวัน และมีเกราะป้องกันปัญหาเรื่องยาเสพติด 
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด : 

1)   อบต.กายูคละมีเครือข่ายภาคประชาชนเป็นกลไกขับเคลื่อนงานป้องกันและแก้ไขแก้ไขปัญหา       
ยาเสพติดในพ้ืนที่ตำบลกายูคละ  

๒)   ประชาชนในตำบลกายูคละมีความตระหนักรู้ เข้าใจ และมีภูมิคุ้มกันจากปัญหายาเสพติด 
5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ : 
 1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีเครือข่ายเกิดขึ้น เด็กเยาวชนมีเกราะป้องกันและเกิดภูมิคุ้ม             
จากปัญหายาเสพติด 
 2. ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีกำหนด 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : เยาวชนและประชาชนทั่วไป ในเขตตำบลกายูคละ จำนวน 45 คน 
7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น : วันที่ 28 สิงหาคม 2566 
    วันสิ้นสุด : วันที่ 30 สิงหาคม 2566 
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ :  - องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ  

เส้นรุ้ง(ละติจูด) : 5.99086   
    เส้นแวง(ลองจิจูด) : 101.92521 

- ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงภาคใต้ บ้านสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 
เส้นรุ้ง(ละติจูด) : 9.05440   
เส้นแวง(ลองจิจูด) : 99.83151 

- สถานบำบัดยาเสพติด วัดไม้เสียบ อ.ชะอวด จ.นครศรีธรรมราช 
เส้นรุ้ง(ละติจูด) : 7.89950   
เส้นแวง(ลองจิจูด) : 99.93458 

สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน :  

1)   อบต.กายูคละมีเครือข่ายภาคประชาชนเป็นกลไกขับเคลื่อนงานป้องกันและแก้ไขแก้ไขปัญหา       
ยาเสพติดในพ้ืนที่ตำบลกายูคละ  

๒)   ประชาชนในตำบลกายูคละมีความตระหนักรู้ เข้าใจ และมีภูมิคุ้มกันจากปัญหายาเสพติด 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : มีผู้ให้ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมจำนวนมาก แต่ด้วย
ข้อจำกัดด้านงบประมาณ สถานที่ จึงไม่สามารถดำเนินการได้ตามความต้องการของประชาชน 
3.ข้อเสนอแนะ : ควรเพิ ่มกิจกรรมให้มีความหลากหลายและมีลักษณะบูรณาการของกิจกรรมเพ่ือ                  
การบริหารงบประมาณ 
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4.รูปภาพการดำเนินการ : 

-ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงภาคใต้ บ้านสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

              
 
 

              
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 
 

 

-สถานบำบัดยาเสพติด วัดไม้เสียบ อ.ชะอวด จ.นครศรีธรรมราช 
 

              
 
 

               
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1.โครงการ : ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกลุ่มอาชีพในตำบลกายูคละ     
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. ............. 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) ..งบกองทุนพัฒนาไฟฟ้า  จังหวัดนราธิวาส 1.... 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ :  63,278.- บาท (หกหมื่นสามพันสองร้อยเจ็ดสิบแปดบาทถ้วน)   
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นางสาวฟัสลินดา  เจ๊ะดาโอ๊ะ 
    เบอร์โทรศัพท์  086-0426361 

 
 



๘๗ 
 

 

1.สรุปผลการดำเนินงาน : อบต.กายูคละ สามารถดำเนินการส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกลุ่มอาชีพใน
ตำบลกายูคละ   จำนวน 4 กลุ่มอาชีพ  
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : มีผู้ให้ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมจำนวนมาก แต่ด้วย
ข้อจำกัดด้านงบประมาณ จึงจำเป็นต้องดำเนินการในกลุ่มอาชีพที่ยังขาดประสิทธิภาพและจำเป็นต้องได้รับ
การส่งเสริมเบื้องต้น 
3.ข้อเสนอแนะ : ควรมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของกลุ่มอาชีพเพื่อหาแนวทางส่งเสริม
ตามต้องการของกลุ่มอาชีพต่อไป 
4.รูปภาพการดำเนินการ : 

                
 
 

                
 
 

                
 
 
 
 
 



๘๘ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1.โครงการ : จัดการแข่งขันกีฬา อบต.กายูคละ คัพ  
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. 2566 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ :  ๒๕๐,๐๐๐ บาท และตามบันทึกขออนุมัติโอนเพิ่มงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 4 จำนวน 20,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 270,000 บาท 
4.ผู้ประสานงานโครงการ :  ชื่อ-นามสกุล นางสาวอาซีหย๊ะ ไทรทอง    

เบอร์โทรศัพท์ 081-092-3200 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : องค์การบริหารส่วนตำบล ถือเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความสำคัญยิ่ง
ต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อตอบสนองและแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ ทั้งนี้การดำเนินการ   
ต่าง ๆ จะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย ทั้งภาคประชาชน หน่วยงานราชการ มวลชน ที่อยู่ในชุมชน 
รวมถึงผู้นำท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละได้เล็งเห็นความสำคัญของเยาวชน และประชาชน               
ในด้านสุขภาพพลานามัย ประกอบกับตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ             
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวดที่ ๒ มาตรา ๑๖ มีอำนาจหน้าที่ในระบบการบริการ
สาธารณะเพื ่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ ่นตนเอง เช่น การส่งเสริมกีฬา ฯลฯ ประกอบกับ 
พระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. 
๒๕๖๒ องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ต้องทำในเขตตำบล มาตรา ๗ ส่งเสริมการพัฒนาสตรี     
เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ จึงได้จัดโครงการจัดการแข่งขันกีฬา อบต.กายูคละ คัพ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  เพื่อส่งเสริมและสร้างความสามัคคีของเยาวชนประชาชน ในตำบลกายูคละ             
ได้แข่งขันกีฬาและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และมีสุขภาพแข็งแรง การแข่งขันกีฬาเป็นทีม เสริมสร้างให้
นักกีฬามีระเบียบวินัย  รู้จักเคารพกฎกติกาการแข่งขัน  ในขณะเดียวกันก็เป็นวิธีการหนึ่งที่ป้องกันไม่ให้
เยาวชนมั่วสุมในเรื่องของสิ่งเสพติดต่าง ๆ ซึ่งปัญหาเรื่องยาเสพติดเป็นปัญหาที่รุนแรงของสังคมในปัจจุบัน 
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : นักกีฬาในเขตตำบลกายูคละเข้าร่วมการแข่งขัน  จำนวน 8 ทีม 
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : เยาวชนและประชาชนมีการพัฒนาการเล่นและมีทักษะที่สูงขึ้น 
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด : ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคี  มีน้ำใจนักกีฬา 
5.ดัชนีชี ้วัดความสำเร็จ : ประเมินจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  90%                 
อยู่ในระดับมากและมากท่ีสุด 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : เยาวชนและประชาชน ในพ้ืนที่ตำบลกายูคละ เข้าร่วมแข่งขันกีฬา 
7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : วันที่  3-12 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ : สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ 

 

 

 



๘๙ 
 

 

สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้โดยประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคี  มีน้ำใจ
นักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน :  ขาดกรรมการตัดสินที่มีความรู้ความสามารถและเป็นที่ยอมรับ
ในกีฬาบางชนิด เช่น ตะกร้อ วอลเลย์บอล  
3.ข้อเสนอแนะ :  ประชาชนเสนอให้จัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอลในเวลากลางคืน 
4.รูปภาพการดำเนินการ : 
 

             
 
 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๙๐ 
 

 

 
สรุปผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1.โครงการ : จัดส่งทีมกีฬาขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละเข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลตาม
โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอลเยาวชนอายุไม่เกิน 12 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ.2566 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ :  1๖,000.-บาท (หนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน)  
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นางซูซานา   อาแวตาโละ  

เบอร์โทรศัพท์ 081-7485706 
รายละเอียดโครงการ 

1.หลักการและเหตุผล : การแข่งขันฟุตบอลตามโครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอลเยาวชนอายุไม่เกิน 12 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 26 – 27 พฤศจิกายน 256๕ ณ สนามกีฬาเทศบาล
ตำบลบูเก๊ะตา อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละได้เล็งเห็นความสำคัญเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มี
ประสิทธิภาพ สามารถประกอบภารกิจตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละบุคคลให้มีประสิทธิภาพได้นั้นจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง จิตใจเข้มแข็ง อารมณ์ที่มั่นคง  สติปัญญาที่ดีและอยู่ร่วมใน
สังคมอย่างมีความสุข การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีลักษณะดังกล่าวได้นั้น สิ่งแรกที่ต้องพัฒนานั้นคือ 
“สุขภาพทางด้านร่างกาย” หากสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์แล้วก็จะทำให้เกิดการพัฒนาในส่วนอื่นๆ
ตามมา  เพื่อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

ซึ่งในพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16  ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ดังนี้ .....( 14) ส่งเสริมกีฬา...    

องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ จึงได้จัดส่งทีมกีฬาขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ     
เข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลตามโครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอลเยาวชนอายุไม่เกิน 12 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  เพื่อพัฒนาทักษะและปลูกฝังการเล่นฟุตบอลระดับรากหญ้าให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้นตลอดจน
ช่วยสร้างเยาวชนและประชาชนในชุมชนให้มีระเบียบวินัย เคารพกฎกติกา มีคุณธรรมจริยธรรม                      
สร้างความสามัคคี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนและสังคม  รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และ           
เป็นนักกีฬาที่ดีต่อไป 
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต :  สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่เยาวชนและประชาชนในพื้นท่ี โดยใช้กีฬาเป็นสื่อนำ 
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ :  ให้เยาวชนรู้จักใช้เวลาว่าง ให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด 
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด :  เกิดความสัมพันธ์ระหว่างเด็กเยาวชนในพื้นท่ีอำเภอแว้ง 
5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ : ประเมินจากแบบสอบถามด้านความพึงพอใจในการจัดโครงการจัดส่งทีมกีฬา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละเข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอล  ตามโครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอล



๙๑ 
 

 

เยาวชนอายุไม่เกิน 12 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากกลุ่มเป้าหมาย  95%  อยู่ในระดับมาก
และมากท่ีสุด 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : เยาวชนที่มีความสนใจกีฬาฟุตบอล ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
กายูคละ จำนวน 15 คน 
7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : ระหว่างวันที่ 26 - 27 พฤศจิกายน 2566   
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ : ณ สนามกีฬาเทศบาลตำบลบูเก๊ะตา อำเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส 

สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ เยาวชนรู้จักใช้เวลาว่าง ให้เกิดประโยชน์ ห่างไกล
ยาเสพติด 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : ฝนตก ทำให้สภาพสนามไม่ค่อยอำนวยในการแข่งขัน 
3.ข้อเสนอแนะ : อยากให้มีพ้ืนที่สำหรับเยาชนในการแสดงศักยภาพด้านฟุตบอล 

4.รูปภาพการดำเนินการ : 
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สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1.โครงการ : แข่งขันกีฬาฟุตบอลประชาชนระดับอำเภอ (อปท. อ.แว้ง คัพ) ครั ้งที ่ ๑ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6    

2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ.2566 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : เบิกจ่ายจากงบประมาณตามเทศบัญญัติและข้อบัญญัติขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นทุกแห่ง ในเขตพื ้นที ่อำเภอแว้ง  ๗ แห่งๆ ละ ๑๖,๐๐๐ บาทและงบประมาณ             
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละร่วมสมทบ จำนวน ๑๖,๐๐๐ บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  ๑๒๘,๐๐๐ บาท 
(หนึ่งแสนสองหมื่นแปดพันบาทถ้วน) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
พ.ศ. 2564 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นางสาวอาซีหย๊ะ ไทรทอง   

เบอร์โทรศัพท์ 081-092-3200 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : การออกกำลังกายและการเล่นกีฬาเป็นปัจจัยสำคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเนื่องจากในปัจจุบันสภาพสังคมและเศรษฐกิจได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ค่าครองชีพสูงขึ้น 
ทำให้ทุกคนต้องขวนขวายทำงานเพื ่อหารายได้มาจุนเจือครอบครัวทำให้ไม่มีเวลาออกกำลังกายหรือ             
เล่นกีฬา ด้วยเหตุนี้จึงทำให้สุขภาพร่างกายอ่อนแอลงและหันไปพึ่งพาสิ่งเสพติด ทำให้มีพฤติกรรมที่ไม่
ประสงค์เพิ่มมากขึ้น เมื่อเศรษฐกิจทรุดตัวลง สุขภาพเสื่อม สังคมมีปัญหา ทำให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนตระหนักในผลกระทบและภยันตรายใกล้ตัวที ่อาจเกิดขึ ้น จึงมีแนวคิดที ่จะแสวงหาแนวทาง                   
แห่งการแก้ปัญหาที่ถูกต้องและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทุกฝ่ายโดยทั่วกัน 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๖๒) ได้กำหนดอำนาจหน้าที่
ของเทศบาลตำบล ตามมาตรา ๕๐ (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  และ
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๖๒) ได้กำหนด
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามมาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการ
พัฒนาตำบลในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับกฎหมายองค์การบริหาร
ส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดังต่อไปนี้ (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศ าสนาและ
วัฒนธรรม (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา (๑๖)             
ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณ               
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เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (๘) การส่งเสริมการท่องเที่ยว (๑๔) การส่งเสริมกีฬา และ 
(๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  

เทศบาลตำบลและองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลในเขตพื ้นท ี ่อำเภอแว ้ง  จำนวน 8 แห่ง                         
เป็นหน่วยงานที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนซึ่งมีหน้าที่ดูแลทุกข์สุขและความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นที่                 
ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกกำลังกายและเล่น
กีฬาอย่างสม่ำเสมอเพื่อจะช่วยทำให้มีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  จิตใจสดชื่นแจ่มใส มีน้ำใจนักกีฬา  รู้แพ้            
รู ้ชนะ  รู ้อภัย  มีความรักความสามัคคีในหมู่คณะและชุมชนและที่สำคัญทำให้ประชาชนห่างไกลจาก               
สิ ่งเสพติดที ่เป็นภัยร้ายแรงในสังคม ดังเช่น พระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร                 
มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราชบรมนาถบพิตร “กีฬาสร้างคน  คนสร้างชาติ” จึงได้จัดโครงการแข่งขันกีฬา
ฟุตบอลประชาชนระดับอำเภอ(อปท.อ.แว้ง คัพ) ครั้งที่ ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : สามารถจัดการแข่งขันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : ประชาชนในพื้นท่ีอำเภอแว้งมีสุขภาพทีแ่ข็งแรงสมบูรณ์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด : ประชาชนในพื้นที่อำเภอแว้งมีความรัก ความสามัคคี และมีความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างกัน 
5.ดัชนีชี ้วัดความสำเร็จ : ประเมินจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  95%           
อยู่ในระดับมากและมากท่ีสุด 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : ประชาชนในพื้นที่ของเทศบาลตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล    
ในเขตพ้ืนที่อำเภอแว้ง  จำนวน 8 แห่ง 
7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : วันที่ 16 พฤษภาคม 2566 ถึง วันที่ 26 พฤษภาคม 2566 
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ : ณ สนามกีฬาหน้าที่ว่าการอำเภอแว้ง อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ โดยที่ประชาชนในพื้นที่อำเภอแว้งใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์  มีความรัก  ความสามัคคีและมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : ขาดการประสานงานในการดูแลความสะอาดเรียบร้อยโดยรอบ
สนาม 
3.ข้อเสนอแนะ :  อยากให้มีการจัดรายการแข่งขันกีฬาที่หลากหลายและเป็นประจำทุกปี 
4.รูปภาพการดำเนินการ : 
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สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1.โครงการ : ฝึกอบรมทักษะการเล่นกีฬาเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของเด็กและเยาวชนตำบลกายูคละ 
(กิจกรรมฝึกอบรมทักษะการเล่นกีฬาฟุตบอล) 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ.2566 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) กองทุนพัฒนาไฟฟ้า  จังหวัดนราธิวาส 1 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 42,000.-บาท (สี่หมื่นสองพันบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นางสาวอาซีหย๊ะ ไทรทอง   

เบอร์โทรศัพท์ 081-092-3200 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล  : ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และ                    
ที ่แก้ไขเพิ ่มเติม  มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที ่ต้องทำ                           
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ กอปรกับ
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ (10) การสังคมสงเคราะห์ และ  
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส (14) การส่งเสริมกีฬา (19) การสาธารณสุข การ
อนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 

นอกจากนี้ แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2566-2570) ได้กำหนดเป้าประสงค์
และตัวชี้วัดหลัก ข้อ 2.1 ประชาชนทุกกลุ่ม (เด็ก เยาวชน และประชาชน) มีการออกกำลังกายและเล่นกีฬา
อย่างสม่ำเสมอ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ภายในปี 2570 ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

เมื่อพิจารณาถึงตำบลกายูคละ มีประชากรตามทะเบียนราษฎร (รายเดือน) ช่วงวัย 7 -25 ปี 
จำนวนกว่า 2,500 คน (ณ มกราคม 2566) นับเป็นช่วงวัยที่มีความเสี่ยงต่อภัยคุกคามด้ านสุขภาวะ     
ทางสังคม เช่น  ภัยคุกคามจากสื่อออนไลน์  ยาเสพติด การพนันออนไลน์ เป็นต้น ล้วนส่งผลต่อการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งรอบตัวและสุขภาวะของเด็กและเยาวชนในระดับบุคคล และเสี่ยงที่จะส่งผลให้เกิดปัญหา  
เชิงโครงสร้างในอนาคต 
 องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ ในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะในทุก
มิติตามอำนาจหน้าที่และเจตนารมณ์ของกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เห็นถึงโอกาสในการนำกีฬาเป็น
กลไกสำคัญในการขับเคลื่อนให้พื้นที่ตำบลกายูคละเป็นพื้นที่ซึ่งเอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี  โดยดำเนินการ
คู่ขนานกับการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหาอ่ืน ๆ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการจัดโครงการฝึกอบรม
ทักษะการเล่นกีฬาเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของเด็กและเยาวชนตำบลกายูคละ (กิจกรรมฝึกอบรมทักษะการ
เล่นกีฬาฟุตบอล) ตามอำนาจหน้าที่ต่อไป 
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2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : เด็กและเยาวชนในเขตตำบลกายูคละ  จำนวน 3๐ คน 
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : เด็กและเยาวชนในเขตตำบลกายูคละมีทักษะชีวิตและมีสุขภาวะและพัฒนา
ทักษะกีฬาฟุตบอลในระดับที่สูงขึ้น 
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด : เกิดการพัฒนาทักษะการเล่นกีฬาให้ได้มาตรฐานเป็นสากล 
5.ดัชนีชี ้วัดความสำเร็จ : ประเมินจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  98%            
อยู่ในระดับมากและมากท่ีสุด 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : เด็กและเยาวชน ในเขตตำบลกายูคละ จำนวน 30 คน 
7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : วันที่ 6 กันยายน ๒๕๖6 ถึง วันที่ 17 กันยายน ๒๕๖6 
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ : ณ สนามกีฬาองค์บริหารส่วนตำบลกายูคละ อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส  

สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้โดยเด็กให้ความสนใจกับกับการเล่นกีฬาฟุตบอลมากขึ้น 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน :  ช่วงเวลาดำเนินการไม่เหมาะสมเนื่องจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็น
นักเรียนที่ต้องเตรียมตัวสอบปลายภาค ทำให้เด็กและเยาวชนหลายคนไม่ได้ร่วมกิจกรรม 
3.ข้อเสนอแนะ : อยากให้มีต่อเนื่องเพ่ือพัฒนานักกีฬาฟุตบอลในระดับที่สูงขึ้น 
4.รูปภาพการดำเนินการ : 
 

             

            

 

 

 



๙๗ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1.โครงการ : อบรม รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อในตำบลกายูคละ 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. 2566 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 50,000.-บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นางสาวอาซีกีน ลอดิง 
      เบอร์โทรศัพท์ 089-8718454 

รายละเอียดโครงการ 

1.หลักการและเหตุผล : ปัจจุบันการเปลี ่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและวิถีชีวิต              
ความเป็นอยู่ส่งผลกระทบต่อภาวะสุขภาพของประชาชนเป็นอย่างมาก ประชาชนต้องดิ้นรนเพ่ือการอยู่รอด
ในสังคม จนบางครั ้งลืมนึกถึงสภาวะสุขภาพ ทำให้การเกิดโรคต่าง  ๆ ที ่ เปลี ่ยนแปลงไปจากเดิม                   
จากโรคติดต่อที่ไม่มีความรุนแรงหรือไม่มีภาวะแทรกซ้อนเป็นโรคที่มีภาวะแทรกซ้อนมากขึ้น หรือเรียกว่า
โรคติดต่ออุบัติใหม่ และโรคติดต่ออุบัติซ้ำ โรคติดต่ออุบัติใหม่ หมายถึงโรคติดต่อที่เกิดขึ้นในมนุษย์                
เป็นโรคติดเชื้อชนิดใหม่ เช่น โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ที่ยังคงระบาดอย่างต่อเนื ่อง 
รวมถึงโรคติดต่ออุบัติซ้ำ ซึ่งก็คือโรคติดต่อจากเชื้อโรคที่เคย  แพร่ระบาดในอดีต และสงบไปหลายปีแล้ว
กลับมาระบาดขึ้นใหม่ เช่น โรคไข้หวัดใหญ่สายพันธ์ใหม่ โรคติดเชื้อไวรัสซิกา ไวรัสเมอร์ส โรคซาร์ส             
โรคไข้หวัดนก โรคมือเท้าปาก โรคฝีดาษลิง และโรคไข้เลือดออก 

สถานการณ์โรคไข้เลือดออกในปี พ.ศ. 2566 มีแนวโน้มพบผู้ป่วยเพิ ่มขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง                
ในช่วงฤดูฝนเพิ่มขึ้นสัปดาห์ละกว่า 5,000 ราย มากกว่า 3 เท่าในช่วงเวลาเดียวกันของปีที่แล้ว ป่วยสะสม 
6.5 หมื่นราย เสียชีวิตแล้ว 58 คน โดยในตำบลกายูคละ ตั้งแต่เดือนมกราคมถึงเดือนสิงหาคม พบผู้ป่วย
ด้วยโรคไข้เลือดออกแล้ว 14 ราย ดังนั้นเพื่อควบคุมการระบาดของโรคไข้เลือดออก และเพื่อป้องกัน        
เฝ้าระวังโรคติดต่ออื่น ๆ ในพื้นที่ องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ   
ในตำบลอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน และอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก ได้จัดทำโครงการอบรม 
รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ ในตำบลกายูคละ เพื่อเสริมสร้างให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ และ
มีส่วนร่วมในการป้องกัน ควบคุม และ เฝ้าระวังโรคติดต่อในชุมชน  
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : 

1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อในชุมชน 
2. เพ่ือให้มีเครื่องมือและเวชภัณฑ์ ในการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อในชุมชน 
3. เพ่ือจัดการสิ่งแวดล้อมลดแหล่งเพาะพันธ์ลูกน้ำยุงลาย และแหล่งก่อเกิดโรคอ่ืน ๆ 

3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : 
1. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมในการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อในชุมชน 
2. เพ่ือลดอัตราการป่วย ป้องกันและควบคุมการระบาดของโรคติดต่อในพ้ืนที่ 
 



๙๘ 
 

 

4.ผลที่คาดว่าจะเกิด : 
1. ชุมชนเกิดความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  
2. อัตราการป่วยด้วยโรคติดต่อที่มียุงเป็นพาหะนำโรคลดลง 
3. การระบาดของโรคติดต่อในพ้ืนที่ลดลง 

5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ : 
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานในภาพรวม ในระดับมากกว่า ร้อยละ 70 

6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 
และประชาชนทั่วไปในตำบลกายูคละ อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส จำนวน 120 คน 
7.ระยะเวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น : เดือนตุลาคม 2565 
    วันสิ้นสุด : เดือนกันยายน ๒๕๖6   
สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานในภาพรวมในระดับมาก ร้อยละ 94 

2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : สถานที่ในการจัดโครงการมีความคับแคบ ไม่สะดวกและ             
ยังขาดความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 
3.ข้อเสนอแนะ : ควรจัดโครงการอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกประจำทุกปี 
4.รูปภาพการดำเนินการ : 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1.โครงการ : รณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To be number one (ศูนย์เพื่อใจวัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน) 
ตำบลกายูคละ 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. 2566 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 73,200.-บาท (เจ็ดหมื่นสามพันสองร้อยบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ :  ชื่อ-นามสกุล นางสาวอาซีกีน ลอดิง 
      เบอร์โทรศัพท์ 089-8718454 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : ยาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ
แก้ไขอย่างจร ิงจ ัง ทั ้งนี ้ เพราะปัญหายาเสพติดที ่ม ีการแพร่ระบาดในทุกพื ้นที ่ของประเทศไทย                         
ได้ทวีความรุนแรงมากขึ ้นทุกขณะ ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งทางด้านการเมือง และความมั่นคงของประเทศ ประกอบกับกลุ่มเด็กและเยาวชน               
เป็นวัยที ่อยากรู ้อยากลอง จึงถูกชักจูงให้ใช้สิ ่งเสพติดได้ง ่าย จากปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม                       
ความเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ทำให้คนเกิดอารมณ์เครียด มีปัญหาทางด้านจิตใจ จึงหันไปใช้สิ่งเสพติด
เพื ่อลดความเครียดของจิตใจลง สภาพปัจจุบันปัญหายาเสพติด  ซึ ่งมาในรูปแบบและวิธ ีการต่าง ๆ 
แพร่หลายเข้าไปสู่เยาวชนและสถานศึกษาต่าง ๆ จึงมีความจำเป็นที่จะหาแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดดังกล่าวมิให้เกิดขึ้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ จึงได้จัดทำโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
To be number one (ศูนย์เพื่อใจวัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน) ตำบลกายูคละ เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย
สอดคล้องกับ โครงการ To be number one ของประเทศ เป็นการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีคุณภาพ     
มีศักยภาพ มีสุขภาพจิต สุขภาพกายที่ดี และไม่เสพสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา  หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรง โรคภัยและอุบัติเหตุ รวมทั้งปัญหาทางเพศ สามารถดำเนินชีวิตในทางท่ีถูกต้องต่อไป 
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : 

๑. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการได้รับรู้และรับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
 2. เพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและร่วมแก้ปัญหายาเสพติดในชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : 

1. เพ่ือสร้างผู้นำเยาวชนในการต่อต้าน ป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในโรงเรียนและชุมชน 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกาย จิตใจให้กับเด็ก  

และเยาวชน 

4.ผลที่คาดว่าจะเกิด : 
๑. เด็กและเยาวชน ได้รับรู้และรับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด  
๒. มีผู้นำเยาวชนในการต่อต้านและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในโรงเรียนและชุมชน 



๑๐๐ 
 

 

๓. มีการดำเนินงานกลุ่มเครือข่ายเยาวชนต้านยาเสพติด To Be Number One ในโรงเรียนและ
ชุมชน 

5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ : 
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานในภาพรวม ในระดับมากไม่ต่ำกว่า   

ร้อยละ 70 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : เด็กและเยาวชนในตำบลกายูคละ จำนวน 200 คน 
7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น : เดือนตุลาคม 2565 

วันสิ้นสุด : เดือนกันยายน 2566 
สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 

1.สรุปผลการดำเนินงาน :  
1 มีเด็กและเยาวชนเข้าร่วมโครงการ 200 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานในภาพรวม ในระดับมาก ร้อยละ 97 

2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : สถานที่ในการจัดโครงการมีความคับแคบ ไม่สะดวกและ ยังขาด
ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 
3.ข้อเสนอแนะ : ควรจัดโครงการอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกประจำทุกปี 
4.รูปภาพการดำเนินการ : 

              
 

              

 

 

 



๑๐๑ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1.โครงการ : ตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ตำบลกายูคละ 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. 2566 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 53,400.-บาท (ห้าหมื่นสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นางสาวอาซีกีน ลอดิง 

เบอร์โทรศัพท์ 089-8718454 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : ปัญหากลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรังกลุ่มเมตาโบลิก เป็นปัญหาสาธารณสุขที่มีสาเหตุ
จากวิถีชีวิตและพฤติกรรมสุขภาพไม่เหมาะสม เช่น การขาดการออกกำลังกาย การบริโภคอาหารไม่ได้
สัดส่วนและบริโภค ผักผลไม้ไม่เพียงพอ ความเครียดเรื้อรัง การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ การสูบบุหรี่ เป็น
ต ้น โดยประชาชนที ่ เส ี ่ยงหร ือป่วย ถ ้าไม ่ได ้ร ับการวิน ิจฉ ัยและการรักษาที ่เหมาะสมก็อาจเกิด
ภาวะแทรกซ้อนขึ ้น หรืออาจเสียชีวิตเฉียบพลัน หรืออาจเกิดภาวะแทรกซ้อนที่ไม่อาจแก้ไขได้ เช่น  
โรคไตวาย ตาบอด โรคหลอดเลือดสมองตีบและแตก 

โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่แบบบูรณาการเชิงรุกในกลุ่มประชาชน ตามพระราชดำริของ     
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราช
นารี เน้นการตรวจสุขภาพเชิงรุกโดยให้ประชาชนดำเนินการคัดกรองความเสี่ยงด้านสุขภาพของประชาชน 
เพื่อค้นหากลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงสูง กลุ่มสงสัยผู้ป่วยรายใหม่ กลุ่มผู้ป่วยที่ไม่มีภาวะแทรกซ้อน กลุ่มผู้ป่วยที่มี
ภาวะแทรกซ้อน องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นมา เพื่อจะได้วางกลยุทธ์เชิงรุกใน
การดูแลประชาชน ในตำบลกายูคละอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบภาวะสุขภาพของตนเอง
และลดภาวะเสี่ยงต่อ โรคไม่ติดต่อ รวมถึงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพให้มีสุขภาพแข็งแรง เพื่อลด
ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรังของประเทศชาติต่อไป 
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เกี่ยวกับโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
2. เพ่ือตรวจคัดกรองและประเมินความเสี่ยงด้านสุขภาพของประชาชนอายุ 35 ปีขึ้นไป 
3. เพ่ือรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนใส่ใจดูแลสุขภาพตนเองมากข้ึน 

3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : 
1. ผู้สูงอายุและประชาชนเกิดความตื่นตัว ตระหนักต่อการดูแลสุขภาพตนเอง 
2. ผู้สูงอายุและประชาชนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ลดภาวะเสี่ยงต่อโรคไม่ติดต่อ 

4.ผลที่คาดว่าจะเกิด : 
1. อัตราการป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรังลดลง 
2. ผู้ป่วยกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรังไม่เกิดภาวะแทรกซ้อนจากโรคลดลง มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 



๑๐๒ 
 

 

5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ : 
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานในภาพรวม ในระดับมากไม่ต่ำกว่า  

ร้อยละ 70 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไปในตำบลกายูคละที่มี อายุ 3 ปี ขึ้นไป 
จำนวน 200 คน 
7.ระยะเวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น : เดือนตุลาคม 2565 
    วันสิ้นสุด : เดือนกันยายน ๒๕๖6 
สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน :  

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 200 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานในภาพรวม ในระดับมาก ร้อยละ 96 

2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : สถานที่ในการจัดโครงการมีความคับแคบ ไม่สะดวกและ ยังขาด
ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 
3.ข้อเสนอแนะ :  

1. ควรจัดโครงการอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี 
2. ควรมีการคัดกรองในเรื่องของสุขภาพในช่องปากและตรวจวัดสายตาโดยสหวชิาชีพ 

4.รูปภาพการดำเนินการ : 

                     
 

                     
 

 

 

 



๑๐๓ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1.โครงการ : สืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม ตำบลกายูคละ 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. 2566 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 53,400.-บาท (ห้าหมื่นสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นางสาวอาซีกีน ลอดิง 
     เบอร์โทรศัพท์ 089-8718454 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : สตรีเสียชีวิตจากโรคมะเร็งประมาณ ๓ – ๔ หมื่นคนต่อปี โดยมะเร็งปากมดลูก
เป็นสาเหตุ การเสียชีวิตอันดับแรก แต่ในปัจจุบันโรคมะเร็งเต้านมมีอัตราป่วยและเสียชีวิตที่สูงขึ้นทั่วโลก         
ในประเทศไทย จากข้อมูลในปี พ.ศ.2563 พบว่ามีผู้หญิงไทยป่วยด้วยมะเร็งเต้านมรายใหม่ราว 18,000 คน
ต่อปี หรือคิดเป็น 49 คนต่อวัน และมีผู้เสียชีวิตจากมะเร็งเต้านมราว 4 ,800 คน หรือคิดเป็น 13 คน         
ต่อวัน ซึ่งแนวโน้มอัตราการเกิดโรคเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งคาดการณ์ว่าในปี พ.ศ.2566 จะพบผู้ป่วย
มะเร็งเต้านมรายใหม่ราว 22,000 คนต่อปี การตรวจเต้านมด้วยตนเอง (Breast Self Exam หรือ BSE) 
เป็นอีกหนึ่งวิธีในการตรวจวินิจฉัยโรคมะเร็ งเต้านม โดยพบว่า 80% ของผู้ป่วยมะเร็งเต้านมจะมาด้วย
อาการพบก้อนที่บริเวณเต้านม และส่วนใหญ่ผู้ป่วย จะตรวจพบหรือคลำได้ด้วยตนเอง การตรวจเต้านมด้วย
ตนเองอย่างถูกต้องและสม่ำเสมอจะทำให้รู้ว่าลักษณะของเต้านมปกติเป็นอย่างไร และสามารถสังเกตได้
หากเริ่มมีความผิดปกติขึ้น จะทำให้แพทย์สามารถรักษาได้ตั้งแต่ระยะเริ่มแรก ซึ่งจะทำให้การรักษาได้ผลที่
ดีและหายขาดได้  

องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการป้องกันโรคมะเร็ง            
เต้านม จึงได้จัดทำโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม เพ่ือสร้างความตระหนัก
และกระตุ ้นให้สตรีในตำบลกายูคละตรวจเต้านมตนเอง เป็นการค้นหามะเร็งเต้านมในระยะเริ ่มต้น 
ตลอดจนเพ่ือลดอัตราการเสียชีวิตด้วยโรคมะเร็งเต้านมของสตรีในตำบลกายูคละ 

2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : 
1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เรื่องมะเร็งเต้านมและสามารถตรวจเต้านมด้วยตนเอง

อย่างถูกต้อง 
2. เพ่ือกระตุ้นให้สตรีในตำบลกายูคละตรวจเต้านมด้วยตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : 
1. เพ่ือเป็นการค้นหาและเฝ้าระวังเต้านมในระยะเริ่มต้น 
2. เพ่ือลดอัตราการเสียชีวิตด้วยโรคมะเร็งเต้านมของสตรีในตำบลกายูคละ 

4.ผลที่คาดว่าจะเกิด : 
1. สตรีในตำบลกะยูคละมีการตรวจเต้านมด้วยตนเองอย่างถูกต้องและสม่ำเสมอ 
2. สามารถค้นหาและตรวจพบมะเร็งเต้านมในระยะเริ่มต้น 
๓. อัตราการเสียชีวิตด้วยโรคมะเร็งเต้านมของสตรีในตำบลกายูคละลดลง 



๑๐๔ 
 

 

5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ : 
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานในภาพรวม ในระดับมากและมากที่สุด           

ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 70 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : สตรีในตำบลกายูคละ จำนวน 200 คน 
7.ระยะเวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น : เดือนตุลาคม 2565  
    วันสิ้นสุด : เดือนกันยายน ๒๕๖6  
สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน :  

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 200 คน คิดเป็น ร้อยละ 100  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานในภาพรวม ในระดับมากและมากที่สุด  

ร้อยละ 95 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : สถานที่ในการจัดโครงการมีความคับแคบ ไม่สะดวกและ         
ยังขาดความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 

3.ข้อเสนอแนะ : ควรจัดโครงการอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกประจำทุกปี 
4.รูปภาพการดำเนินการ : 
 

            
 

            
 
 
 
 
 

 

 



๑๐๕ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1.โครงการ : สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์  
ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. 2566 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 75,500.-บาท (เจ็ดหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นางสาวอาซีกีน ลอดิง 

เบอร์โทรศัพท์ 089-8718454 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : ด้วยศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารีฯ ทรงมีพระปณิธานเจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร  
มหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ ในการดูแลทุกข์สุขของพสกนิกร            
ชาวไทย ทรงห่วงใยปัญหาโรคพิษสุนัขบ้าที่เป็นปัญหาสำคัญของชาติ และทรงมีพระประสงค์ให้โรคพิษสุนัข
บ้าหมดไปจากประเทศไทย โดยต้องค่อยเป็นค่อยไป  

โรคพิษสุนัขบ้าเป็นโรคติดต่อจากสัตว์มาสู่คนที่มีความรุนแรงมาก เกิดจากเชื้อไวรัส ติดเชื้อในสัตว์
เลี้ยงลูกด้วยนมทุกชนิด และเม่ือแสดงอาการของโรคแล้วผู้ที่ติดเชื้อจะต้องเสียชีวิตทุกราย ซ่ึงเป็นผลมาจาก
อาการ ของสมองและไขสันหลังอักเสบ ผู้ป่วยจะมีไข้ ปวดเมื่อยตามเนื้อตัว คันบริเวณรอยแผลที่ถูกสัตว์กัด 
ต่อมาจะหงุดหงิด ตื่นเต้น ไวต่อสิ่งเร้า (แสง เสียง ลม ฯลฯ) ม่านตาขยาย น้ำลายไหลมาก กล้ามเนื้อคอ
กระตุกเกร็ง ขณะที่ผู้ป่วยพยายามกลืนอาหาร หรือสำลักเวลาดื่มน้ำ ทำให้เกิดอาการ “กลัวน้ำ” เพ้อคลั่ง 
สลับกับอาการสงบ ชัก ระยะสุดท้ายผู้ป่วยจะเกิดอาการอัมพาต โดยแขนขาอ่อนแรงประมาณ 2–6 วัน 
และเสียชีวิตเนื่องจากกล้ามเนื้อระบบทางเดินหายใจเป็นอัมพาต  

ประเทศไทยยังคงมีคนและสัตว์ที่เสียชีวิตด้วยโรคพิษสุนัขบ้า จึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องมีมาตรการป้องกันและควบคุมโรคที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งตามข้อกำหนดขององค์การอนามัยโลก 
(WHO) และองค์การสุขภาพสัตว์โลก (OIE) ที่กำหนดเป้าหมายของการฉีดวัคซีนที่จะทำให้เกิดภูมิคุ้มกันต่อ
โรคพิษสุนัขบ้าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยสุนัขและแมวจะต้องได้รับการฉีดวัคซีนอย่างน้อยร้อยละ 80 ของ
จำนวนสุนัขและแมวในพื้นที่ องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละในฐานะเป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับ
ประชาชน ได้เล็งเห็นความสำคัญในการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในชุมชนตำบลกายูคละ จึงได้จัดทำโครงการ
นี้ขึ้น 

2.เป้าหมายเชิงผลผลิต :  
1. สุนัขและแมวในพื้นท่ีตำบลกายูคละได้รับการขึ้นทะเบียนสัตว์  
2. สุนัขและแมวที่ขึ้นทะเบียนสัตว์ได้รับการฉีดวัคซีนป้องโรคพิษสุนัขบ้า 

 



๑๐๖ 
 

 

3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : 
1. สุนัขและแมวที่ได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้ามีภูมิคุ้มโรค 1 ปี 
2. ประชาชนตำบลกายูคละตระหนักถึงความสำคัญในการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  

4.ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
 1. ประชาชนและสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
 2. ไม่เกิดการระบาดของโรคพิษสุนัขบ้าในพ้ืนที่ 
 3. ไม่พบสัตว์และประชาชนในตำบลกายูคละป่วยหรือเสียชีวิตด้วยโรคพิษสุนัขบ้า 
5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ : 

1. สุนัขและแมวที่ข้ึนทะเบียนสัตว์ได้รับการฉีดวัคซีนป้องโรคพิษสุนัขบ้า ร้อยละ 80 
2. ไม่พบสัตว์และประชาชนในตำบลกายูคละป่วยหรือเสียชีวิตด้วยโรคพิษสุนัขบ้า ร้อยละ 100 

6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : สุนัขและแมวทั้งที่มีเจ้าของและไม่มีเจ้าของในเขตตำบลกายูคละ 

7.ระยะเวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น : เดือนตุลาคม 2565 
    วันสิ้นสุด : เดือนกันยายน ๒๕๖6  

สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน :  
 1. ประชากรสุนัขและแมวในตำบลกายูคละได้รับการขึ้นทะเบียนจำนวน 581 ตัว 
 2. เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละร่วมกับเจ้าหน้าที่ปศุสัตว์อำเภอแว้ง ให้บริการ              
ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ในเขตพื้นที่ตำบลกายูคละ ทั้ง 9 หมู่บ้าน สุนัขและแมวได้รับวัคซีน                  
จำนวน 485 ตัว โดยแบ่งเป็นสุนัข จำนวน 212 ตัว และแมว จำนวน 273 ตัว คิดเป็นร้อยละ 83.47 
 3. ไม่พบสัตว์และประชาชนในตำบลกายูคละป่วยหรือเสียชีวิตด้วยโรคพิษสุนัขบ้า 
 3. ไม่เกิดการระบาดของโรคพิษสุนัขบ้าในพ้ืนที่ 
 4. ประชาชนตำบลกายูคละตระหนักถึงความสำคัญในการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน :  

1. เจ้าของสุนัขและแมว ขาดความตระหนักในการนำสุนัขและแมวมารับวัคซีนป้องกัน               
โรคพิษสุนัขบ้า 

2. เจ้าของสุนัขและแมว ไม่สามารถนำสุนัขและแมว มารับบริการฉีดวัคซีน ณ เวลาและ             
จุดให้บริการฉีดวัคซีนได้ 
3.ข้อเสนอแนะ : 

1. ควรดำเนินโครงการฯอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีตามแผนยุทธศาสตร์การกำจัดโรคพิษสุนัขบ้า 
2. ควรดำเนินการลดจำนวนประชากรสัตว์ เช่น ฉีดคุมกำเนิด ทำหมันสัตว์ เป็นต้น 
3. สุนัขและแมวต้องได้รับการฉีดวัคซีนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งหัวใจของการเสริมสร้างประสิทธิภาพ

การฉีดวัคซีนนั้น คือ มีการขนส่งและจัดเก็บรักษาวัคซีนอย่างมีคุณภาพ   เพื่อลดการสูญเสียคุณภาพของ
วัคซีนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกระตุ้นภูมิคุ้มกันในสัตว์ 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

 

4.รูปภาพการดำเนินการ : 
 

               
 

               
 

               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1.โครงการ : มอบทุนการศึกษา สำหรับเด็กนักเรียน นักศึกษา และผู้ด้อยโอกาส 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. 2566 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) กองทุนพัฒนาไฟฟ้า จังหวัดนราธิวาส 1 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 120,000.-บาท  (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน)  
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นางสาวอาซีหย๊ะ    ไทรทอง   

เบอร์โทรศัพท์ 081-0923200 

รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และ  
ที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทำในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล
มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง
ดังนี้ (9) การจัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ
ผู้ด้อยโอกาส และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาและ    
การให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 ได้กำหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสามารถตั้งงบประมาณเป็นทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาหรือการให้ความช่วยเหลือค่าใช้จ่าย        
ที่จำเป็นในการศึกษาของนักเรียนซึ่งเป็นผู้ยากจนหรือผู้ด้อยโอกาสระดับเด็กอนุบาลระดับประถมศึกษา                       
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) และระดับที่สูงกว่ามัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวส.) หรือระดับมหาวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ เป็นผู้พิจารณาผู้ที่สมควรได้รับทุนการศึกษาและความช่วยเหลือ  . 

ด้วยเหตุผลข้างต้นองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ  ในฐานะหน่วยงานราชการภายในพื้นที่          
มีอำนาจหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กนักเรียน 
นักศึกษา และผู้ด้อยโอกาสในเขตตำบลกายูคละ ให้ได้มีโอกาสและเข้าถึงการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ในทุกมิติจึงมีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการมอบทุนการศึกษาสำหรับเด็กนักเรียน นักศึกษาและ
ผู้ด้อยโอกาสในตำบลกายูคละ 
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนผู้ด้อยโอกาส ในเขตตำบลกายูคละ จำนวน 120 คน 
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : ให้การช่วยเหลือเกี่ยวกับทุนการศึกษา เพื่อให้สามารถเข้าถึงระบบการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด : นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนผู้ด้อยโอกาส ในเขตตำบลกายูคละได้รับการช่วยเหลือ
เกี่ยวกับทุนการศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสามารถเข้าถึงระบบการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



๑๐๙ 
 

 

5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ : นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนผู้ด้อยโอกาส ในเขตตำบลกายูคละ  จำนวน 120 คน
ได้รับการช่วยเหลือเกี่ยวกับทุนการศึกษา เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสามารถเข้าถึงระบบการศึกษา         
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนผู้ด้อยโอกาส ในเขตตำบลกายูคละ  
จำนวน 120 คน 
7.ระยะเวลาดำเนินโครงการ : วันที่  6 กันยายน  2566 
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ : องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ 

สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน :  โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนผู้ด้อยโอกาส            
ในเขตตำบลกายูคละ เด็กได้รับทุนการศึกษา ครบตามจำนวนทุนที่ได้รับการจัดสรรมา 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : ด้วยข้อจำกัดด้านงบประมาณ ทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการ
ได้ต่อเนื่องทุกปี 
3.ข้อเสนอแนะ :  เพ่ือให้การดำเนินโครงการฯ มีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ ควรดำเนินการตั้งแต่ต้นปี
การศึกษาเพ่ือให้การช่วยเหลือและมอบทุน 
4.รูปภาพการดำเนินการ : 
 

             
 

 

                 
 

 

 

 

 



๑๑๐ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1.โครงการ : ให้ความช่วยเหลือประชาชนด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. ............. 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 10,000.-บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)    
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นางสาวฟัสลินดา  เจ๊ะดาโอ๊ะ 
    เบอร์โทรศัพท์  086-0426361 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : การจัดสวัสดิการสังคมและการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีว ิต  นั ้นคือ                       
ภารกิจด้านที่  2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีว ิตโดยระบุว ่าม ีภารกิจถ่ายโอนให้มีการดำเน ินงาน                           
ด้านสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส และเพื่อให้การดำเนินงานด้าน              
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเป็นไปอย่างเหมาะสม กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศแนวทางปฏิบัติ
ในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 “การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต” การส่งเสริมหรือช่วยเหลือบุคคล ให้สามารถเข้าถึงปัจจัยพื้นฐานในการดำรงชีวิตได้
อย่างปกติสุขในสังคม หรือการส่งเสริมพัฒนาบุคคล ให้มีความรู้ สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้ดีขึ้น หรือผู้ที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ ตามมติคณะรัฐมนตรี ตามข้อ 13 การให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต นอกจากกรณี การช่วยเหลือด้านสาธารณภัย
ฉุกเฉิน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นประกาศให้ประชาชนที ่ประสงค์  จะขอรับความช่วยเหลือ                   
ยื่นลงทะเบียนเพื่อขอรับความช่วยเหลือต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเสนอคณะกรรมการ  

เพื่อให้การเบิกค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและเกิดประโยชน์กับ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร  มีความคุ้มค่า สามารถช่วยเหลือประชาชนได้อย่างแท้จริง 
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ จึงได้จัดทำโครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที ่ของ                 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น  
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : 

1.  เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.  เพื่อให้การช่วยเหลือประชาชนที่ประสงค์ขอรับความช่วยเหลือด้านการส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : ประชาชนในเขตพื ้นที ่ตำบลกายูคละ ที่ประสงค์ขอรับความช่วยเหลือ                     
ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ได้รับความช่วยเหลืออย่างทั่วถึง  

 

 



๑๑๑ 
 

 

4.ผลที่คาดว่าจะเกิด : 
1. ประชาชนผู้ประสบปัญหาทางสังคมได้รับบริการจากการดำเนินงานศูนย์ช่วยเหลือประชาชน

ตำบลกายูคละ 
2.  สามารถดำเนินการช่วยเหลือประชาชนได้ตรงตามความต้องการและเหมาะสม 

5.ดัชนีชี ้วัดความสำเร็จ : ร้อยละ  100  ของกลุ ่มเป้าหมายได้รับความช่วยเหลืออย่างทั ่วถึงและ               
ตรงตามความต้องการ 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลกายูคละ 
7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น : วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
    วันสิ้นสุด : วันที่ 30 กันยายน 2566 
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ : องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ  

เส้นรุ้ง(ละติจูด) :5.99086   
    เส้นแวง(ลองจิจูด) :101.92521 
สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : เป็นการสรุปผลการประเมินตามวัตถุของการประเมินโครงการว่าบรรลุหรือไม่
อย่างไร 

1.การดำเนินงานของศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นครอบคลุมทุกด้าน 
2.ประชาชนที่ประสงค์ขอรับความช่วยเหลือด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ได้รับความช่วยเหลือ 

2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : คณะกรรมการฯและเจ้าหน้าที่ขาดความรู้ในระเบียบฯ 
3.ข้อเสนอแนะ : เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องควรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในระเบียบฯ 
4.รูปภาพการดำเนินการ : 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1.โครงการ : โครงการปรับปรุงพ้ืนสนามหญ้า สนามฟุตบอลประจำตำบลกายูคละ 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. ............. 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ............. 
    อ่ืน ๆ (ระบุ)   กองทุนพัฒนาไฟฟ้า จังหวัดนราธิวาส  1 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 998,000.- บาท (เก้าแสนเก้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นายวสันต์  บินบราเฮ็ง 
    เบอร์โทรศัพท์ 095-3547128 

รายละเอียดโครงการ 

1.หลักการและเหตุผล : เนื่องจากประชาชน ในพื้นที่ตำบลกายูคละ  ได้รับความเดือดร้อนจากการมาใช้
สนามบอลประจำตำบลกายูคละ เนื่องจากหญ้าไม่ค่อยดีเท่าไร ทำให้การเล่นกีฬาไม่ค่อยดีเท่าไร  ทำให้มี
ความจำเป็นเร่งด่วนที่จะไข้ปัญหาเพ่ือบริการประชาชน 
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : ปรับปรุงพื้นสนามหญ้าที่ได้มาตรฐาน 

3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : ประชาชนในตำบลกายูคละ และราษฎรพื้นที่ไกล้เคียงมีพื้นสนามหญ้าที่ได้
มาตรฐาน 

4.ผลที่คาดว่าจะเกิด :     
1. พ้ืนสนามหญ้า สนามกีฬาประจำตำบลกายูคละ ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัยต่อชีวิตและ

ทรัพย์สินรองรับการเล่น การออกกำลังกายของประชาชนได้มีประมสิทธิภาพ 
2. สามารถใช้งานสนามกีฬาประจำตำบลกายูคละ ในการจัดแข่งขันกีฬาระดับต่างๆ และการเล่น

กีฬาของประชาชนตำบลกายูละ 

5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ : 100 % 

6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : จำนวนผู้ที่ได้รับประโยชน์ 1,735 ครัวเรือน 7,825 คน 
7.ระยะเวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น :  27 กันยายน 2566 
    วันสิ้นสุด  :  25 ธันวาคม  2566 
สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : พื้นสนามหญ้าสนามฟุตบอลประจำตำบลกายูคละ ขนาดกว้าง 69.5 เมตร ยาว 
105.0 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 7,332.25 ตร.ม. ได้รับการปรับปรุงพร้อมสำหรับการใช้งาน 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : อุปสรรคด้านสภาพภูมิอากาศเนื่องจากมีฝนตนชุก ส่งผลต่อการ
ดำเนินการของผู้รับจ้าง 
3.ข้อเสนอแนะ : ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบถึงการดำเนินการเพ่ือหลีกเลี่ยงการจราจร
ในเส้นทางท่ีมีการดำเนินการ 
 
 



๑๑๓ 
 

 

4.รูปภาพการดำเนินการ : 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 



๑๑๔ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
1.โครงการ :  ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสำคัญ 

2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. 2566 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 1๐,๐๐๐.-บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นายฟัรดูร์  ลอดิง 
    เบอร์โทรศัพท์ 089 8698989 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล :   ด้วยในช่วงเทศกาลสำคัญของทุกปี ซึ่งมีวันหยุดราชการติดต่อกันหลายวัน และ
เป็นช่วงที ่มีประชาชนใช้รถใช้ถนนในการสัญจรเพื ่อเดินทางกลับภูมิลำเนาและเดินทางท่องเที ่ยว              
ซึ ่งก่อให้เกิดความเสี ่ยงต่อการเกิดอุบัต ิเหตุทางถนนสูง สร้างความสูญเสียต่อชีว ิตและทรัพย์สิน                            
เป็นจำนวนมาก  ดังนั ้นเพื ่อเป็นการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสำคัญ และลด                
การสูญเสียที่เกิดขึ้นจากอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสำคัญดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ 
จึงได้จัดทำโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสำคัญขึ้น ในระหว่างวันที่ 11 - 17 
เมษายน 2566  เป็นเวลา 7 วัน เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ผู ้ขับขี่ยานพาหนะ ตรวจตรา 
กวดขันผู ้ใช ้ยานพาหนะทุกชนิด ให้เพิ ่มความระมัดระวังในการขับขี ่ยานพาหนะเป็นกรณีพิเศษ                         
เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของตนเองและผู้อื่น ตลอดจนให้ความช่วยเหลือกรณีเกิดอุบัติเหตุ         
ได้ทันเหตุการณ ์

2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : จำนวนอุบัติเหตุจากการขับขี่ยานพาหนะลดลง 
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ขับขี่ยานพาหนะ กวดขันผู้ใช้ยานพาหนะทุกชนิด 
เพิ่มความระมัดระวังในการขับขี่ยานพาหนะเป็นกรณีพิเศษ  เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน              
ของตนเองและผู้อ่ืน ตลอดจนให้ความช่วยเหลือกรณีเกิดอุบัติเหตุได้ทันท่วงที 
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด :    

1. ประชาชนในชุมชนมีความรู้ มีส่วนร่วมในการป้องกันอุบัติเหตุ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
2. ลดจำนวนผู้เสียชีวิต ลดจำนวนผู้บาดเจ็บ ลดอุบัติเหตุบนเส้นทางระหว่างจุดดังกล่าวให้น้อยลง 

เพราะมีการเฝ้าระวัง สังเกตการณ์ ตรวจสอบ และกระตุ้นเตือนให้หลายรูปแบบ 
5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ : จำนวนอุบัติเหตุจากการขับขี่ยานพาหนะลดลง 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : ผู้ขับขี่ยานพาหนะเพิ่มความระมัดระวังในการขับขี่ ทำให้จำนวน
อุบัติเหตุจากการขับขี่ยานพาหนะลดลง 
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่  
7.ระยะเวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น :  11  เมษายน  2566 
    วันสิ้นสุด  :  17  เมษายน  2566 



๑๑๕ 
 

 

8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ : เส้นรุ้ง(ละติจูด) :  5.98114 
   เส้นแวง(ลองจิจูด) : 101.93481 
สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน :  ประชาชนในชุมชนมีความรู้ มีส่วนร่วมในการป้องกันอุบัติเหตุ การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการขับขี ่ ลดความเร็วและความประมาท ทำให้ลดจำนวนผู ้เสียชีวิต ลดจำนวนผู ้บาดเจ็บ                
ลดอุบัติเหตุบนเส้นทางระหว่างจุดดังกล่าวให้น้อยลง เพราะมีการเฝ้าระวัง สังเกตการณ์ ตรวจสอบและ
กระตุ้นเตือนในหลายรูปแบบ 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน :  การบริหารจัดการของกิจกรรมเป็นลักษณะสายบังคับบัญชา 
ทำให้ต้องรอการปฏิบัติงานตามลำดับชั้นและเจ้าหน้าที่ขาดประสบการณ์ 
3.ข้อเสนอแนะ :  ควรฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้ที่เป็นเจ้าหน้าที่และกระจายอำนาจการตัดสินใจ 
4.รูปภาพการดำเนินการ : 

          
 

          

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๑๖ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

1.โครงการ : ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอแว้ง    
                จังหวัดนราธิวาส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. 2566 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ :  25,๐๐๐.-บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล   นายฟัรดูร์  ลอดิง 
    เบอร์โทรศัพท์ 089 8698989 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื ่อช่วยเหลือประชาชน          
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 ข้อ 19 เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวก           
แก่ประชาชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดให้มีศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน            
ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ ่น โดยใช้เป็นสถานที ่กลางเพื ่อรวบรวมข้อมูลปัญหาความต้องการ           
ของประชาชน การประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจพิจารณา
สนับสนุนงบประมาณเพื ่อเป็นค่าใช้จ่าย ที ่จำเป็นในการบริหารงานของสถานที่กลางดังกล่าวให้แก่                  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการที่เป็นที่ตั้งของสถานที่กลางดำเนินการแทนก็ได้ และประกาศ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงานศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น   ข้อ 4 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นร่วมกันจัดให้มี                        
สถานที่กลางข้ึน อย่างน้อยอำเภอละ 1 แห่ง นั้น   

ในปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีบทบาทสำคัญในการให้ความช่วยเหลือประชาชน                   
ในด้านต่างๆ เช่น ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต การป้องกัน
และควบคุมโรคติดต่อ การโยธาธิการและผังเมือง ฯลฯ ซึ ่งในการให้ความช่วยเหลือในแต่ละด้าน                      
จำเป็นที่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องทราบถึงกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ตลอดจน
ข้อมูลที่เกี ่ยวข้อง ต่างๆ ได้แก่ ข้อมูลปัญหาความต้องการของประชาชน ข้อมูลของส่วนราชการต่างๆ               
ที่รับการช่วยเหลือประชาชนในแต่ละด้าน เพื่อนำมาใช้ในการดำเนินการในขอบเขตอำนาจหน้าที่ของ            
องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นตามกฎหมาย ประกอบก ับในการให ้ความช ่วยเหล ือประชาชน                               
ตามระเบียบดังกล่าว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมีการประสานงานกับส่วนราชการ หน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นอื ่น  เอกชน  และองค์กรการกุศลที ่เก ี ่ยวข้อง  เพื ่อบูรณาการ                        
ให้ความช่วยเหลือ จึงจำเป็นต้องมีสถานที่กลางในรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ ข้อมูลปัญหาความต้องการ
ของประชาชน ข้อมูลเกี่ยวกับแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาจังหวัด /กลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตลอดถึงการรวบรวมข้อมูลพื ้นฐานที่จำเป็นเพื ่อสนับสนุน                   
การดำเนินการตามอำนาจหน้าที ่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในพื ้นที ่ ดังนั ้น จึงเห็นควรจัดตั้ง                    
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นระดับอำเภอ และ                   
กำหนดสถานที่กลาง ณ ที่ว่าการอำเภอแว้ง (สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอำเภอแว้ง ) และ                 



๑๑๗ 
 

 

ให ้ศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการฯ มีพ ื ้นที ่ ให ้บร ิการในเขตองค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่นทุกแห่งในอำเภอแว้ง                         
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในพ้ืนที่สนับสนุนงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
สถานที่กลาง  
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : มีสถานที่กลางเพ่ือรวบรวมข้อมูลปัญหาความต้องการของประชาชน 
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : เพื่อรับทราบข้อมูลปัญหาความต้องการของประชาชน จากส่วนราชการต่างๆ              
ทีไ่ดช้่วยเหลือประชาชนในแต่ละด้าน 
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด :    

1. ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับอำเภอ
เป็นศูนย์รวบรวมข้อมูลปัญหาความต้องการของประชาชน ข้อมูลข่าวสารเพื ่อการวางแผนและ                     
พ ัฒนาท้องถ ิ ่นและข ้อม ูลเพ ื ่อการประสานงานก ับหน่วยงานอื ่น ๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง ตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื ่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที ่ขององค์กรปกครอง                   
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้ายการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

2. สามารถส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื ่อนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในพื ้นที ่อำเภอ                 
ให้ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ เพื่อเป็นการพัฒนา
ชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนสนองตอบต่อนโยบายรัฐบาล 
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ : มีสถานที่กลางเพื่อรวบรวมข้อมูลปัญหาความต้องการของประชาชน และ               
เพื่อรับทราบข้อมูลปัญหาความต้องการของประชาชน จากส่วนราชการต่าง ๆ ที่ได้ช่วยเหลือประชาชน               
ในแต่ละด้าน 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : พ้ืนที่ให้บริการประชาชนในเขต อปท.ทุกแห่งในอำเภอแว้ง  
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : เป็นศูนย์รวบรวมข้อมูลปัญหาความต้องการของประชาชน ข้อมูลข่าวสาร                
เพ่ือการวางแผนและพัฒนาท้องถิ่นและข้อมูลเพื่อการประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องต่อไป 
7.ระยะเวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น :  1 ตุลาคม 2565 
    วันสิ้นสุด :  30 กันยายน 2566 
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ : เส้นรุ้ง(ละติจูด) :  5.928413794656966 
   เส้นแวง(ลองจิจูด) : 101.88398470591582 
สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : ประชาชนมีศูนย์กลางจากส่วนราชการต่าง ๆ เพื่อรับทราบปัญหาความต้องการ 
และส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื ่อนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในพื ้นที ่อำเภอ ให้ปฏิบัติราชการ                    
ตามอำนาจหน้าที่ในการจัดทำกิจกรรมและบริการสาธารณะ การพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน               
ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนสนองตอบต่อนโยบายรัฐบาล ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค                 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน :  การบริหารจัดการของกิจกรรมเป็นลักษณะสายบังคับบัญชา 
ทำให้ต้องรอการปฏิบัติงานตามลำดับชั้นและเจ้าหน้าที่ขาดประสบการณ์ 
3.ข้อเสนอแนะ :  ควรฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้ที่เป็นเจ้าหน้าที่และกระจายอำนาจการตัดสินใจ 
 
 



๑๑๘ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

1.โครงการ :  ปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ      
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. 2566 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : ๓๐,๐๐๐.-บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นางสาววีนัส  บุญสวัสดิ์ 
    เบอร์โทรศัพท์ 095-5395451 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : ประเทศไทยเป็นประเทศที่ปกครองด้วยระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  มาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  และเป็นหน้าที่ของปวงชนชาวไทยทุกคนที่ร่วมกันธำรงรักษา
ให้คงอยู่ต่อไป นอกจากนั้นยังมีศาสนาพุทธเป็นศาสนาประจำชาติ  ประชาชนชาวไทยที่นับถือศาสนาพุทธ  
จึงได้ยึดหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต  มีความรักและเทิดทูนสถาบัน
ของกษัตริย์ โดยส่งเสริมความจงรักภักดีต่อชาติ พิทักษ์รักษาไว้ซึ ่งความมั่นคงของสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ เพ่ือปกป้องรักษาผืนแผ่นดินไทยไว้ให้ดำรงมั่นคงตลอดไป และร่วมกันเผยแพร่ความสำคัญ
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ พระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์
และสมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราชของไทยทุกพระองค์ พร้อมน้อมนำมาใช้ให้บังเกิดผลในวิถีชีวิตของ
ประชาชนอย่างจริงจัง และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนร่วมกันปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทฯ โดยเฉพาะ                
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ดังนั้น เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์      
อีกทั้งยังเป็นการปลูกจิตสำนึกให้ตระหนักในพระมหากรุณาธิคุณและสร้างความเข้าใจ การปลูกฝังค่านิยม 
และมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติเพื่อประกาศความจงรักภักดี และ
ร่วมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ที่ทรงมีต่อปวงชนชาวไทย ได้เห็นความสำคัญของสถาบันสำคัญของชาติ 
โดยเฉพาะสถาบันพระมหากษัตริย์ เสริมสร้างพฤติกรรม พัฒนาจิตใจ คุณธรรม จริยธรรม การมีส่วนร่วม
พัฒนาสังคมไทยให้เป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพ ทำให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชน  องค์การบริหารส่วนตำบล     
กายูคละ ร่วมกับ วัดน้ำขาว-ยะกา และชุมชนในเขต อบต.กายูคละ จึงได้จัดทำโครงการปกป้องสถาบัน
สำคัญของชาติ ขึ้น 
  ประกอบด้วย 3 กิจกรรม คือ  

กิจกรรมที่ 1 : 3 มิถุนายน 2566 วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา                               
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

กิจกรรมที ่ 2 : 28 กรกฎาคม 2566 วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ              
พระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

กิจกรรมที่ 3 : 12 สิงหาคม 2566 วันแม่แห่งชาติ 
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : หน่วยงานราชการ ประชาชน และพนักงานเจ้าหน้าที่ในพ้ืนที่ตำบลกายูคละและ
ใกล้เคียง  จำนวน 3๐๐ คน 



๑๑๙ 
 

 

3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : หน่วยงานราชการ ประชาชน และพนักงานเจ้าหน้าที่ในพ้ืนที่ตำบลกายูคละและ
ใกล้เคียง จำนวน 1๐๐ คน 
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด :   

๑.ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒.ประชาชนตระหนักและสำนึก ในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ เกิดความรัก 

สมัครสมานสามัคคี โดยสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นศูนย์รวมใจและยึดเหนี่ยวจิตใจ และคงอยู่คู่ชาติไทย
ตลอดไป 

๓.ประชาชนเล็งเห็นความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ได้ดียิ่งขึ้น  
๔.เกิดความเข้มแข็งในชุมชน และทุกภาคส่วนที่ได้ร่วมกันปฏิบัติตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงที่ดียิ่งข้ึน 
5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ :  หน่วยงานราชการ ประชาชน และพนักงานเจ้าหน้าที่ในพ้ืนที่ตำบลกายูคละและ
ใกล้เคียง จำนวน 3๐๐ คน 

6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ :   หน่วยงานราชการ ประชาชน และพนักงานเจ้าหน้าที่ในพ้ืนที่ตำบล
กายูคละและใกล้เคียง จำนวน 3๐๐ คน 

7.ระยะเวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น : 1 มิถุนายน 2566 
    วันสิ้นสุด : 3 มิถุนายน 2566 
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ :  เส้นรุ้ง(ละติจูด) : 5.98302 
    เส้นแวง(ลองจิจูด) : 101.91796 

สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 

1.สรุปผลการดำเนินงาน :  ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
และได้เห็นความสำคัญของสถาบันสำคัญของชาติ โดยเฉพาะสถาบันพระมหากษัตริย์ เสริมสร้างพฤติกรรม 
พัฒนาจิตใจ คุณธรรม จริยธรรม การมีส่วนร่วมพัฒนาสังคมไทยให้เป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพ ทำให้เกิด
ความเข้มแข็งในชุมชน บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน :  งบประมาณในการจัดกิจกรรมมีอย่างจำกัด ทำให้เกิดข้อจำกัด
ของกิจกรรมในแต่ละครั้ง 
3.ข้อเสนอแนะ :  ควรบูรณาการกิจกรรมในโครงการ เพื่อให้เพียงพอกับงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

 

4.รูปภาพการดำเนินการ : 
กิจกรรมที่ 1 : 3 มิถุนายน 2566  

วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
กิจกรรมที่ 2 วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 

ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

 

 

 

 

  

 

 

 
 
 

 
 
 

 



๑๒๑ 
 

 

กิจกรรมที่ 1 : 12 สิงหาคม 2566  
วันแม่แห่งชาติ 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 5. ด้านการบริหารจดัการและการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.โครงการ : อบรมการบริหารจัดการขยะอย่างย่ังยืน 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. 2566 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 50,๐๐๐.-บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นางสาวอาซีกีน ลอดิง 
      เบอร์โทรศัพท์ 089-8718454 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : กระทรวงมหาไทย ได ้จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน                       
“จังหวัดสะอาด” ประจำปี  พ.ศ. 2565 เพื ่อเป็นการจัดการขยะมูลฝอยของประเทศมีการปฏิบัติ                     
อย่างต่อเนื ่อง และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ                     
(พ.ศ.2565 - 2570) โดยกำหนดกรอบการดำเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการ แบ่งการดำเนินงานออกเป็น 
3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการจัดการขยะต้นทางด้านการจัดการขยะกลางทาง และด้านการจัดการขยะ
ปลายทาง และให้ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดังกล่าว ตั้งแต่ระดับจังหวัด อำเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หมู ่บ ้านและชุมชน  โดยมีเป ้าประสงค์ 1. ขยะมูลฝอยมีการนำกลับไปใช้ประโยชน์เพิ ่มขึ้ น และ                            
ได้ร ับการจัดการอย่างถูกต้อง 2. ขยะอินทรีย์ครัวเรือนได้ร ับบริหารจัดการและนำไปใช้ประโยชน์                      
3. ขยะมูลฝอยได้รับการบริหารจัดการเพิ่มขึ้นและส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชน 4. ขยะอันตรายชุมชน
ได้รับการกำจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการเพิ ่มขึ ้น 5. ขยะติดเชื ้อในช่วงสถานการณ์การระบาด                         
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง 6. ประชาชนในพื้นที่                    
มีความตระหนักและความเข้าใจในการจัดการขยะที่ต้นทางเพิ่มขึ้น 7.อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.)                
มีกิจกรรมที ่ส ่งเสริมสิ ่งแวดล้อมและพัฒนาสภาพแวดล้อมชุมชน 8. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                           
มีข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ และระบบสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตำบลกายูคละ อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส มีหมู่บ้านในเขตการปกครองจำนวน ๙ หมู่บ้าน         
มีจำนวนประชากรกว่า ๘ ,๐๐๐ คน และมีแนวโน้มการเพิ ่มขึ ้นของจำนวนประชากรอย่างต่อเนื ่อง                        
ส่งผลให้ปริมาณขยะท่ีเกิดจากการดำเนินชีวิตประจำวันของประชากรในพ้ืนที่เพ่ิมมากข้ึน โดยมีปริมาณขยะ
มูลฝอยจากการเก็บขนประมาณ 2-4 ตัน/วัน ส่งผลต่อการบริหารจัดการขยะขององค์การบริหาร              
ส่วนตำบลกายูคละ ทั้งในด้านทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรธรรมชาติ และงบประมาณในการบริหารจัดการ  
แม้ว่าที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละได้ดำเนินการโครงการต่าง ๆ เพื่อบริหารจัดการขยะ                 
อย่างยั่งยืน  

เพื่อให้การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” ประจำปี     
พ.ศ. 2566 เป็นไปตามที ่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และเกิดการบริหารจัดการขยะอย่างยั ่งยืน                       
ตั้งแต่ต้นทาง องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

 



๑๒๓ 
 

 

2.เป้าหมายเชิงผลผลิต :  
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการบริหารจัดการขยะอย่างยั่งยืน 

2. เพ่ือสร้างสำนึกความรับผิดชอบด้านปัญหาสิ่งแวดล้อมและความรับผิดชอบต่อสังคม 

3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ :  
1. เพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอยจากแหล่งกำเนิด และเพิ่มประสิทธิภาพในการนำขยะมูลฝอย     

กลับมาใช้ใหม ่

2. เพ่ือให้ขยะอินทรีย์ครัวเรือนได้รับบริหารจัดการและนำไปใช้ประโยชน์ 
3. เพ่ือให้ขยะอันตรายชุมชนและขยะติดเชื้อได้รับการกำจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

4.ผลที่คาดว่าจะเกิด :  

1. ปริมาณขยะมูลฝอยจากแหล่งกำเนิดลดลง มีการนำขยะมูลฝอยกลับมาใช้ใหม่ 
2. ขยะอันตรายชุมชนและขยะติดเชื้อได้รับการกำจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
3. ครัวเรือนในตำบลกายูคละ มีการจัดทำถังขยะเปียกลดโลกร้อน 

5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ : 
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานในภาพรวม ในระดับมากไม่ต่ำกว่า        

ร้อยละ 70 
3. ปริมาณขยะมูลฝอยจากการเก็บขนลดลงไม่เกิน 2 ตัน/วัน 
4. ครัวเรือนในตำบลกายูคละ มีการจัดทำถังขยะเปียกลดโลกร้อน ร้อยละ 100 
5. มีการนำขยะอันตรายชุมชนมาท้ิง ณ จุดทิ้งขยะอันตรายของอบต.กายูคละมากข้ึน 

6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : ผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนา ผู้นำกลุ่มสตรี ผู้นำเยาวชน อสม. อถล. และ
ประชาชนทั่วไปในตำบลกายูคละ จำนวน 200 คน  

7.ระยะเวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น : เดือนตุลาคม 2565 
    วันสิ้นสุด : เดือนกันยายน ๒๕๖6   

สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน :  

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานในภาพรวม ในระดับมากและมากที่สุด    

ร้อยละ 83 
3. ปริมาณขยะมูลฝอยจากการเก็บขนประมาณ 2-3 ตัน/วัน 
4. ครัวเรือนในตำบลกายูคละ มีการจัดทำถังขยะเปียกลดโลกร้อน ร้อยละ 100 
5. มีการรวบรวมขยะอันตรายชุมชนและนำส่งอบจ.เพ่ือการกำจัดอย่างถูกต้องต่อไป 

2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : 
1. สถานที่ในการจัดโครงการมีความคับแคบ ไม่สะดวกและ ยังขาดความพร้อมของอุปกรณ์

โสตทัศนูปกรณ ์
2. ประชาชนในพื้นท่ียังขาดความตระหนักและความเข้าใจในการจัดการขยะที่ต้นทาง 
3. ประชาชนในพื้นท่ียังขาดความมือในการทิ้งขยะอินทรีย์ลงในถังขยะเปียกลดโลกร้อน 



๑๒๔ 
 

 

3.ข้อเสนอแนะ : ควรจัดโครงการเพื่อให้ความรู้ในเรื่องการบริหารจัดการขยะอย่างยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง          
และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4.รูปภาพการดำเนินการ : 
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สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 5. ด้านการบริหารจดัการและการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.โครงการ :  ท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักษ์พื้นที่สีเขียว 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. 2566 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 1๐,๐๐๐.-บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นางสาววีนัส  บุญสวัสดิ์ 
    เบอร์โทรศัพท์ 095-5395451 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : เนื่องด้วยปัจจุบันภาวะโลกร้อนเป็นปัญหาที่สำคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต
ของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การปลูกต้นไม้ การรักษาและฟื้นฟูพื้นที่สีเขียว                    
จึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาโลกร้อนโดยตรง และเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าให้กับชุมชนและพ้ืนที่สาธารณะ 
เป็นแหล่งน้ำอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร และเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ตระหนักถึงความสำคัญ              
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อเฉลิมพระเกียรติและแสดงออกถึงความจงรักภักดี
และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริและพระราชเสาวนีย์ของพระองค์ให้มีโครงการกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 
สัตว์ป่าและสิ่งแวดล้อมของประเทศไทยมาอย่างยาวนาน รวมทั้งทรงสนับสนุนโครงการด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ และสังคมของพสกนิกรชาวไทยอย่างมากมาย เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ป่าไม้ ดินและน้ำ
ในพ้ืนที่ป่าชุมชน 
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : หน่วยงานราชการ ประชาชน และพนักงานเจ้าหน้าที่ในพื้นที่ตำบลกายูคละและ
ใกล้เคียง  จำนวน 1๐๐ คน 

3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : หน่วยงานราชการ ประชาชน และพนักงานเจ้าหน้าที่ในพื้นที่ตำบลกายูคละและ
ใกล้เคียง จำนวน 1๐๐ คน 

4.ผลที่คาดว่าจะเกิด :   

๑.เพื่อให้ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ
แด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

๒.ประชาชน ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓.เพื ่อร่วมฟื ้นฟูและเพิ ่มพื ้นที ่ส ีเขียวให้มีความอุดมสมบูรณ์ของต้นไม้ในท้องถิ ่นชุมชน                      
เป็นการฟ้ืนฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

๔.ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ เป็นเมืองที ่น่าอยู ่ สวยงามและ
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ : หน่วยงานราชการ ประชาชน และพนักงานเจ้าหน้าที่ในพ้ืนที่ตำบลกายูคละและ
ใกล้เคียง จำนวน 1๐๐ คน 



๑๒๖ 
 

 

6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : หน่วยงานราชการ ประชาชน และพนักงานเจ้าหน้าที่ในพ้ืนที่ตำบลกา
ยูคละและใกล้เคียง จำนวน 1๐๐ คน 

7.ระยะเวลาดำเนินโครงการ  : วันเริ่มต้น :  12  สิงหาคม  2566 
    วันสิ้นสุด :  12  สิงหาคม  2566 
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ : เส้นรุ้ง(ละติจูด) :  5.981617 
   เส้นแวง(ลองจิจูด) : 101.916767 

สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 

1.สรุปผลการดำเนินงาน :  เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดี และเป็นการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถและได้ตระหนักถึงความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือร่วมฟ้ืนฟูและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้มีความอุดมสมบูรณ์ของต้นไม้ในท้องถิ่นชุมชน ให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลกายูคละ เป็นเมืองที่น่าอยู่ สวยงามและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน :  งบประมาณในการจัดกิจกรรมมีอย่างจำกัด ทำให้เกิดข้อจำกัด
ของกิจกรรมในแต่ละครั้ง 
3.ข้อเสนอแนะ :  ควรบูรณาการกิจกรรมในโครงการ เพื่อให้เพียงพอกับงบประมาณ 
4.รูปภาพการดำเนินการ : 
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สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 6.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.โครงการ :  จัดกิจกรรมกวนอาซูรอ   
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. 2566 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 7๐,๐๐๐.-บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ :   ชื่อ-นามสกุล นางสาวอาซีหย๊ะ   ไทรทอง   

เบอร์โทรศัพท์ 081-0923200 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : เดือนมูฮัรรอมเป็นเดือนแรกตามปฏิทินอิสลามเป็นวันขึ ้นปีใหม่ของมุสลิม                    
ซึ่งมุสลิมจะมีการประกอบกิจกรรมอย่างหนึ่ง คือ กิจกรรมกวนอาซูรอ อาซูรอ มาจากภาษาอาหรับแปลว่า 
การผสม การรวมกัน คือการนำสิ่งของที่รับประทานได้หลายอย่างมากวนรวมกัน เป็นการรำลึกถึงเหตุการณ์
น้ำท่วมใหญ่ในสมัยนบีนุฮ (อล.) ทำให้เกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สิน ไร่นาของประชาชนทำให้คนทั่วไป           
อดอาหาร นบีนุฮ (อล.) จึงประกาศให้นำสิ่งของที่รับประทานได้มากองรวมกัน และกวนเข้าด้วยกันเพื่อให้
ทุกคนได้รับประทานอาหารกันโดยทั่วหน้าเป็นการแสดงให้เห็นถึงความสามัคคี การร่วมแรงร่วมใจกันและ
เห็นคุณค่าความสำคัญของอาหารที่มีอยู่   

อาศัยอำนาจหน้าที ่ตามมาตรา ๖๗ (5) แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร                  
ส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที ่แก้ไขเพิ ่มเติมฉบับที ่ 7 พ.ศ.๒๕62 จัดการ  ส่งเสริมและสนับสนุน                      
การจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการฝึกอบรมให้แก่ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการ
ดูแลและพัฒนาเด ็กเล ็กตามแนวทางที ่ เสนอแนะจากกองทุนเพื ่อความเสมอภาคทางการศึกษา                          
(๘) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกายูคละได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในเรื่องดังกล่าวจึงได้จัดให้มีโครงการจัดกิจกรรมกวนอาซูรอ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ขึ้น  เพ่ือเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นของมุสลิมและแสดงให้เห็นถึง
ความสามัคคี  ความร่วมมือและสร้างความพร้อมเพรียงเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน อันมีผลต่อการอยู่ร่วมกันของ
สังคมอย่างมีความสุข 
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : ประชาชนในเขตตำบลกายูคละ จำนวน 270 คน  
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชนกับหน่วยงานภาครัฐ  เพ่ือเป็นแบบอย่างที่
ดีให้คนรุ่นหลังได้ยึดปฏิบัติ และเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด : วัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ให้คงอยู่สืบไป  
5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ : ประเมินจากแบบสอบถามด้านความพึงพอใจในการจัดโครงการจัดกิจกรรม          
กวนอาซูรอจากกลุ่มเป้าหมาย  90%  อยู่ในระดับมากและมากท่ีสุด 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : ประชาชนในเขตตำบลกายูคละ 
7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : วันที่ 10  สิงหาคม  2566   

8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ : ณ องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ 



๑๒๘ 
 

 

สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ประชาชนมีความสามัคคี สร้างมิตรไมตรีที่ดี       
มีน้ำใจร่วมแรงร่วมใจกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชนกับหน่วยงานภาครัฐเพิ่มมากขึ้น เป็นการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น และสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีให้คนรุ่นหลังได้ยึดปฏิบัติต่อไป  
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน :  งบประมาณในการจัดกิจกรรมมีอย่างจำกัด ทำให้เกิดข้อจำกัด
ของกิจกรรมในแต่ละครั้ง 
3.ข้อเสนอแนะ :  ควรบูรณาการกิจกรรมในโครงการ เพื่อให้เพียงพอกับงบประมาณ 
4.รูภาพการดำเนินการ 

 

          
 

           
    
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๙ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 6.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.โครงการ : จัดงานฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสาน วัฒนธรรม ประเพณี  ประจำปี 2566 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ.2566 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 3๐,๐๐๐.-บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นางสาวอาซีหย๊ะ ไทรทอง     

เบอร์โทรศัพท์ 081-092-3200 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : ตามที่อำเภอแว้ง ส่วนราชการทุกส่วน สภาวัฒนธรรมอำเภอได้กำหนดจัดงาน             
สืบสานประเพณีวัฒนธรรมและของดีเมืองอำเภอแว้ง ประจำปี ๒๕๖6 ระหว่างวันที่ ๑๓-22 กรกฎาคม              
๒๕66 ณ สนามหน้าที่ว่าการอำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส นั้น 

และเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุผลตามที่กำหนดไว้ ทางอำเภอ           
ได้มอบหมายให้ทางองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ จัดส่งขบวนแห่อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมเข้าร่วม
กิจกรรม ซึ ่งการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื ่อเป็นการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ ่นและสอดคล้อง                  
ตามแนวทางของศาสนาและตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
(แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒) มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบล    
มีหน้าที ่ต้องทำหน้าที ่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดังต่อไปนี้  (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (๘) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น ดังนั้น
องค์การบริหารส่วนตำบล จึงได้จัดโครงการดังกล่าวนี้ขึ้น 
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : เจ้าหน้าที่ อบต.กายูคละ ผู้นำชุมชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มสตรี กลุ่มเยาวชน 
จำนวน 250 คน 
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : ประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริม  อนุรักษ์วัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น 
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด : เกิดความรัก  ความสามัคคีในหมู่คณะและกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม             
ในท้องถิ่นมีการอนุรักษ์ให้คงอยู่สืบไป 
5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ : ประเมินจากแบบสอบถามด้านความพึงพอใจในการจัดโครงการจัดงานฟื้นฟู 
อนุรักษ์ สืบสาน วัฒนธรรม ประเพณี ประจำปี 2566 จากกลุ่มเป้าหมาย 92% อยู่ในระดับมากและ           
มากที่สุด 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ :  มีผู้ร่วมงานจาก เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล ผู้นำชุมชน 
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผรส. กลุ่มการแสดงวัฒนธรรม กลุ่มสตรี กลุ่มเยาวชน ผู้เข้าชมงาน รวมผู้เข้าร่วมงาน
ทั้งสิ้น 250  คน 
7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : วันที่ 13 กรกฏาคม ๒๕๖6 
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ : ณ สนามหน้าที่ว่าการอำเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส 



๑๓๐ 
 

 

สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ กลุ่มเป้าหมายมาร่วมงานเกินเป้าหมายที่วางไว้   
มีความสมัครสมานสามัคคีในหมู่คณะ 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน :  งบประมาณในการจัดกิจกรรมมีอย่างจำกัด ทำให้เกิดข้อจำกัด
ของกิจกรรมในแต่ละครั้ง 
3.ข้อเสนอแนะ :  ควรบูรณาการกิจกรรมในโครงการ เพื่อให้เพียงพอกับงบประมาณ 
4.รูปภาพการดำเนินการ 
 

           
 
   

           
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



๑๓๑ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 6.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.โครงการ : จัดงานรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ ประจำปี ๒๕๖6 

2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ.2566 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 60,๐๐๐.-บาท (หกหมื่นบาทถ้วน)  
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นางซูซานา   อาแวตาโละ   

เบอร์โทรศัพท์ 081-7485706 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : ด้วยในวันแรม ๒ ค่ำ เดือน ๕ ของทุกปี ผู้นับถือศาสนาพุทธในตำบลกายูคละ และ
ญาติพี่น้องที่อยู่พื้นที่ตำบลข้างเคียง มีกำหนดทำบุญระลึกถึงบรรพบุรุษ ซึ่งปีนี้ตรงกับวันที่ 18 เมษายน  
๒๕๖6 โดยมีพิธีทำบุญสวดชื่ออัฏฐิบรรพชน รวมถึงขอพรและรดน้ำผู้สูงอายุโดยลูกหลานทุกคนที่ไปทำงาน
ที่อื่นจะมารวมตัวทำบุญให้บรรพบุรุษ ซึ่งทำให้สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง มีความสามัคคี อบอุ่น  
เพ่ือให้ลูกหลานได้เห็นถึงความสำคัญของผู้สูงอายุ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นบุพการี ผู้อาวุโสหรือผู้ใหญ่ในชุมชนที่
เคยทำคุณประโยชน์แก่ชุมชนและท้องถิ่น ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ ได้เล็งเห็นความสำคัญของ
งานประเพณีดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละร่วมกันวัดน้ำขาว-ยะกาจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  
เพื่อเป็นการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นในคงอยู่สืบไป โดยโครงการดังกล่าวสอดคล้อง
กับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ ตามที่กฎหมายกำหนดไว้ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนตำบล  
มีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ 
  (1) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  (2) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
  (3) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตนเอง ดังนี้ 
  (4) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 
  (5) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีของลูกหลาน  ในการให้ความสำคัญการดูแลเอา
ใจใส่  และเคารพนับถือต่อบุพการีและผู้สูงอายุในชุมชน 
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : เกิดความรัก  ความสามัคคี  ความอบอุ่นและความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
ชุมชน  และปลูกจิตสำนึกในการที่จะให้อภัยซึ่งกันและกันในการใช้ชีวิตร่วมกันในสังคมและชุมชน 



๑๓๒ 
 

 

4.ผลที่คาดว่าจะเกิด : ลูกหลานได้เล็งเห็นความสำคัญและระลึกถึงคุณงามความดีของผู้สูงอายุ ซึ่งส่วนใหญ่
จะเป็นบุพการ ี ผู้อาวุโสหรือผู้ใหญ่ในชุมชนที่เคยทำคุณประโยชน์แก่ชุมชน 
5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ : ประเมินจากแบบสอบถามด้านความพึงพอใจในการจัดโครงการจัดงานรดน้ำดำ
หัวผู้สูงอายุ  จากกลุ่มเป้าหมาย  90%  อยู่ในระดับมากและมากท่ีสุด 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ :   สรงน้ำพระพุทธรูปและพระสงฆ์ จำนวน    ๕ รูป 
     รดน้ำขอพรผู้สูงอายุ  จำนวน   ๗๐ คน 
     ประชาชนทั่วไปร่วมกิจกรรม จำนวน 25๐ คน 
7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : วันที่ 6-7  เมษายน  ๒๕๖6   
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ : วัดน้ำขาว-ยะกา  ตำบลกายูคละ อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ ผู้สูงอายุมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตใจที่ดี  แจ่มใส 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน :  งบประมาณในการจัดกิจกรรมมีอย่างจำกัด ทำให้เกิดข้อจำกัด
ของกิจกรรมในแต่ละครั้ง 
3.ข้อเสนอแนะ :  ควรบูรณาการกิจกรรมในโครงการ เพื่อให้เพียงพอกับงบประมาณ 
4.รูปภารการดำเนินการ 
 

              
 

               
 

 

 

 



๑๓๓ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 6.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.โครงการ : ถวายเทียนพรรษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566                                      
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ.2566 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ :   10,๐๐๐.-บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวอาซีหย๊ะ  ไทรทอง   

เบอร์โทรศัพท์ 081-0923200 

รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : ว ันเข้าพรรษา มีความสำคัญต่อพุทธศาสนิกชนและเป็นวันสำคัญของ
พระพุทธศาสนา ซึ่งถือว่าเป็นกิจพิเศษสำหรับพระภิกษุสงฆ์ โดยมีการประชุมกันในพระอุโบสถ ไหว้พระ
สวดมนต์ ขอขมาซึ ่งกันและกัน เสร็จแล้วก็ประกอบพิธ ีเข ้าพรรษา ภิกษุจะอธิษฐานใจตนเองว่า                     
ตลอดฤดูกาลเข้าพรรษานี้ตนเองจะไม่ไปไหน  พระพุทธเจ้าพระองค์ทรงบัญญัติเรื่องการเข้าพรรษาไว้ว่า 
"อนุชานามิ ภ ิกขะเว อุปะคันตุง " หมายถึง "ภิกษุทั ้งหลาย เราอนุญาตให้พวกเธออยู ่จ ำพรรษา"                       
สาเหตุที่พระพุทธเจ้าทรงอนุญาตให้พระสงฆ์ จำพรรษาอยู่ที่วัดตลอด ๓ เดือน เพื่อให้พระสงฆ์ได้หยุดพัก
เผยแพร่ศาสนาตามสถานที่ต่าง ๆ เพราะอยู่ ในช่วงฤดูฝนเป็นไปด้วยความยากลำบาก และเพื่อป้องกัน
ความเสียหายจากการอาจเดินเหยียบย่ำธัญพืช ของชาวบ้านที่ปลูกลงแปลงในฤดูฝน และเป็นช่วงเวลาหรือ
โอกาสสำคัญในรอบปีที่พระสงฆ์จะได้มาอยู่ จำพรรษารวมกัน เพื่อศึกษาพระธรรมวินัยจากพระสงฆ์                
ที่ทรงความรู้ ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์และ สร้างความสามัคคีในหมู่คณะสงฆ์ด้วย  

อาศัยอำนาจหน้าที่ตามมาตรา ๖๗ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล            
พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 7 พ.ศ. ๒๕62 มาตรา 20 (๕) จัดการส่งเสริมและสนับสนุน                 
การจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการฝึกอบรม ให้แก่ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุน           
การดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที ่เสนอแนะ จากกองทุนเพื ่อความเสมอภาคทางการศึกษา                     
(๘) บำรุงร ักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูม ิป ัญญาท้องถิ ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ ่น  และ
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒
มาตรา  16 (11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ ได้ร่วมบูรณาการกับวัดน้ำขาว-ยะกาจึงกำหนดจัดโครงการถวายเทียน
พรรษา ประปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ขึ้นเพื่อเป็นการอนุรักษ์และทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาให้คงอยู่
สืบไป  
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต :  พุทธศาสนิกชนในเขตตำบลกายูคละ 
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ :  พุทธศาสนิกชนตำบลกายูคละเข้าใจและตระหนักถึงวันสำคัญทางพุทธศาสนา   
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด : พุทธศาสนิกชนในเขตตำบลกายูคละปฏิบัติตนถูกต้องเหมาะสมและพัฒนาจิตใจ            
ให้บริสุทธิ์ตามวิถีของชาวพุทธ มีส่วนร่วมและเกิดความสามัคคีในชุมชน  
5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ : ประเมินจากแบบสอบถามด้านความพึงพอใจในการจัดโครงการถวายเทียนพรรษา 
จากกลุ่มเป้าหมาย  95%  อยู่ในระดับมากและมากท่ีสุด 



๑๓๔ 
 

 

6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : พุทธศาสนิกชนในเขตตำบลกายูคละ  
7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : วันที่  24  กรกฎาคม  ๒๕๖6   
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ : ณ วัดน้ำขาว-ยะกา ตำบลกายูคละ อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ พุทธศาสนิกชนตำบลกายูคละเข้าใจและตระหนัก
ถึงวันสำคัญทางพุทธศาสนา 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน :  งบประมาณในการจัดกิจกรรมมีอย่างจำกัด ทำให้เกิดข้อจำกัด
ของกิจกรรมในแต่ละครั้ง 
3.ข้อเสนอแนะ :  ควรบูรณาการกิจกรรมในโครงการ เพื่อให้เพียงพอกับงบประมาณ 
4.รูปภาพการดำเนินการ 
 

             
 
 

             
 
 
 
 
 
 

 

 

 



๑๓๕ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 6.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.โครงการ :  มหกรรมตาดีกาสัมพันธ์ 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. 2566 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ :   ๙๐,๐๐๐.- บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน) 

4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นางซูซานา  อาแวตาโล๊ะ     
เบอร์โทรศัพท์ 081-7485706 

รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : ปัจจุบันปัญหาเยาวชนติดยาเสพติด ปัญหาความขัดแย้งและปัญหาอบายมุขต่าง ๆ 
เกิดขึ้นมากมายในระดับหมู่บ้าน  ชุมชนและระดับประเทศ  ซึ่งปัญหาเหล่านี้ล้วนแล้วแต่จะทวีความรุนแรง
มากขึ้นเรื่อย ๆหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของปัญหาและพยายาม         
หาวิธีการลดปัญหาอย่างต่อเนื่อง  ทั้งนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานภาครัฐหน่วยงานหนึ่ง        
ที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด  รับรู้ปัญหาต่าง ๆเหล่านี้มาโดยตลอด ได้ดำเนินการจัดโครงการต่าง ๆ 
ภายใต้อำนาจหน้าที ่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบร ิหารส ่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗                      
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ อย่างต่อเนื่อง   

ปัญหาดังกล่าวสามารถบรรเทาและแก้ไขได้โดยการส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างสรรค์ ให้แก่กลุ่มเสี่ยง 
โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนที่จะเจริญเติบโตเป็นอนาคตของชาติ  วิธีการหนึ่งที่เป็นที่นิยมและเป็นที่ยอมรับ
โดยทั่วไปว่าสามารถลดปัญหาได้คือการเล่นกีฬา เพราะเป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมให้มีการรวมตัวกัน 
สามารถสร้างความสมัครสมานสามัคคี  เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เสริมสร้างสุขภาพพลานามัย      
ให้สมบูรณ์แข็งแรง  นำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี  นอกจากการส่งเสริมทางด้านกีฬาแล้ว สิ่งที่สำคัญยิ่งคือ
การส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ โดยเฉพาะความรู้ด้านศาสนา                
ซึ่งเป็นหัวใจหลักในการดำเนินชีวิต และความรู้สามารถนำทางให้ชีวิตดำเนินไปในแนวทางที่เที ่ยงตรง             
ส่งผลให้เกิดความผาสุขในชีวิตอย่างยั่งยืน 

ทั้งนี้ ในบริบทของพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ทุกวันเสาร์ และวันอาทิตย์ เด็กและเยาวชน
รวมตัวกัน ณ สถานที่แห่งหนึ่งในพื้นที่ เพื่อศึกษาเล่าเรียนเกี่ยวกับความรู้ด้านศาสนา ซึ่งเป็นที่ รู้จักกัน
โดยทั่วไปในนามว่า “ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด หรือ โรงเรียนตาดีกา” ซึ่งโรงเรียนตาดีกาถือเป็น
องค์กรหนึ่งที่มีบทบาทต่อสังคมเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นสถานที่ฟูมฟัก เด็กและเยาวชนในด้านศาสนา 
โดยมีเป ้าหมายเด ียวกันคือ ให ้เด ็กและเยาวชน เข ้าใจถึงหล ักคำสอนของศาสนาเพ ื ่อนำไปใช้                              
ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้สามารถดำเนินชีวิตตามแนวทางของศาสนาได้อย่างสมบูรณ์และ            
มีความสุข 



๑๓๖ 
 

 

และเป็นอำนาจตามมาตรา ๖๖ และมาตรา ๖๗ (๕)แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๕๒ องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจ
หน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  ตลอดจนมีหน้าที่ในการส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา ๑๖(๑๔) การส่งเสริมกีฬา มาตรา ๑๗ (๑๘)  การส่งเสริม                 
การกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ                    
ได้เล็งเห็นถึงความจำเป็นที่ต้องเข้าไปช่วยเหลือและยกระดับโรงเรียนตาดีกา ให้มีการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม
ทั้งในด้านวิชาการและด้านกีฬา เพื่อปลูกฝังให้ทุกคนถือปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี 
รวมทั้งใช้กีฬาและกิจกรรมต่าง ๆ เป็นสื่อกลางในการป้องกันให้เยาวชนห่างไกลจากปัญหายาเสพติด                   
ที่กำลังแพร่ระบาดอยู่ในขณะนี้ จึงได้จัดโครงการมหกรรมตาดีกาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
นี้ขึ้นมา 

2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : นักเรียนตาดีกาและครูผู้สอนตาดีกาในเขตพ้ืนที่ตำบลกายูคละ จำนวน ๘๐๐ คน 
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : เพื่อยกระดับและพัฒนาการกีฬาและวิชาการของโรงเรียนตาดีกา และเชื่อม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างส่วนราชการกับโรงเรียนตาดีกาและชุมชน 
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด : นักเรียนตาดีกามีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีห่างไกลจากปัญหายาเสพติด และ
กล้าแสดงออกในทางที่สร้างสรรค์ 

5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ : ประเมินจากแบบสอบถามด้านความพึงพอใจในการจัดโครงการมหกรรมตาดีกา
สัมพันธ์ จากกลุ่มเป้าหมาย ความพึงพอใจมากและมากที่สุด อยู่ในระดับ  92% อยู่ในระดับมากและ           
มากที่สุด 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : นักเรียนตาดีกาและครูผู้สอนตาดีกา ประชาชนในเขตตำบลกายูคละ 
7.ระยะวลาดำเนินโครงการ :  วันที ่ ๑๕ - 16 ตุลาคม  ๒๕๖5 
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ : ณ สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ 

สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ สามารถยกระดับและพัฒนาด้านการกีฬาและ
วิชาการของโรงเรียนตาดีกา เป็นเวทีให้นักเรียนตาดีกาแสดงศักยภาพความสามารถในด้านกีฬาและวิชาการ
อย่างเต็มที่ นักเรียนตาดีกากล้าแสดงออกในทางที่สร้างสรรค์ และเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ส่วนราชการกับโรงเรียนตาดีกาและชุมชนเป็นอย่างด ี
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน :  งบประมาณในการจัดกิจกรรมมีอย่างจำกัด ทำให้เกิดข้อจำกัด
ของกิจกรรมในแต่ละครั้ง 
3.ข้อเสนอแนะ :  ควรบูรณาการกิจกรรมในโครงการ เพื่อให้เพียงพอกับงบประมาณ 

 

 



๑๓๗ 
 

 

4.รูปภาพการดำเนินการ : 
 

            
 

             
 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓๘ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 6.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.โครงการ :  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพิธีละศีลอด (รอมฎอนสัมพันธ์) ประจำปี  ๒๕๖๖  
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ.2566 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 200,000.- บาท (สองแสนบาทถ้วน)  
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นางซูซานา   อาแวตาโละ    

เบอร์โทรศัพท์ 081-7485706 

รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล :  เดือนรอมฎอน เป็นเดือนลำดับที่ ๙ ของเดือนทางจันทรคติตามปีศักราชอิสลาม     
อัลลอฮ (ซุบฮานาฮูว่าตะอาลา) ทรงกำหนดให้เดือนรอมฎอน เป็นฤดูหรือเทศกาล สำหรับการปฏิบัติ
ศาสนกิจชิ้นสำคัญ ซึ่งเป็นหนึ่งในองคาพยพทั้งห้าของอิสลาม (รู ่ก่นอิสลาม ๕ ประการ) การถือศีลอด            
ในเดือนรอมฎอนจึงมีฮูก่มทางศาสนาเป็นวาญิบ(จำเป็น) 

เดือนรอมฎอน เป็นเดือนที่สำคัญยิ่งสำหรับชาวมุสลิม ผู้ศรัทธาในเดือนนี้มุสลิมจะถือศีลอด             
งดการดื่มกิน ตลอดจนการกระทำที่ต้องห้ามอีกหลายอย่างในเวลาตั้งแต่ตะวันขึ้น จนตะวันตกดินเป็นเวลา
หนึ ่งเดือน ซึ ่งในช่วงปีงบประมาณนี้ช ่วงถือศีลอดจะอยู ่ระหว่างวันที ่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่                        
๒๐ เมษายน ๒๕๖๖ โดยการประกอบพิธีละศีลอดในเดือนรอมฎอนสำหรับผู้นับถือศาสนาอิสลามนั้น                  
มีข้อบัญญัติทางศาสนาส่งเสริมให้ผู ้นับถือศาสนาอิสลามร่วมชุมนุมในการประกอบพิธีกรรมดังกล่าว                  
ณ มัสย ิด อ ันเป ็นศ ูนย ์รวมของช ุมชน ม ีการร ่วมแรงและสละเวลาเพ ื ่อการประกอบอาหาร                       
สำหรับการทำละศีลอด ตลอดจนมีการบรรยายศาสนธรรมและให้ความรู้อันเป็นประโยชน์ ซึ่งถือเป็น               
การจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่สาธารณชน 

ดังนั้น เพื่อเป็นการให้ความสำคัญกับกิจกรรมนี้และการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ์
ประเพณีท้องถิ ่น เป็นอำนาจหน้าที ่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ           
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ ่มเติม (ถึงฉบับที ่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ และ
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๖ (๑๑) และมาตรา ๑๗ (๑๘) ที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการบำรุง
ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ ่น วัฒนธรรมและการศาสนา  และความเห็นเรื ่องการใช้จ่าย
งบประมาณขององค ์กรปกครองส ่วนท้องถ ิ ่น เก ี ่ยวกับการประกอบพิธ ีละศีลอดได้วางหล ักว่า                            
การส่งเสริมและสนับสนุนศาสนาหรือทำนุบำรุงนั้น ต้องเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนศาสนาหรือกิจการ
ของศาสนาที่เป็นประโยชน์และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนเป็นการทั่วไป  มิใช่การส่งเสริมและ



๑๓๙ 
 

 

สนับสนุนศาสนิกชนประกอบพิธีกรรมทางศาสนาตามความเชื่อของตน ดังนั้น กองการศึกษา องค์การ
บริหารส่วนตำบลกายูคละ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมพิธีละศีลอด (รอมฎอนสัมพันธ์) 
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต (KPIs) : มัสยิดทั้ง 7 แห่งในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ มีอินทผลัม
สำหรับละศีลอดตลอดเดือนรอมฎอน 
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : ประชาชนในเขตองค์กรบริหารส่วนตำบลกายูคละให้ความสำคัญต่อเดือน
รอมฎอน ประชาชนและหน่วยงานภาครัฐเกิดความสมานฉันท์ 
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด : เกิดความสมานฉันท์ระหว่างองค์กรภาคประชาชนและภาครัฐ 
5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ : ประเมินจากแบบสอบถามด้านความพึงพอใจในการจัดโครงการส่งเสริมการจัด
กิจกรรมพิธีละศีลอด (รอมฎอนสัมพันธ์) ประจำปี 2566 จากกลุ่มเป้าหมาย 92 % อยู่ในระดับมากและ
มากที่สุด 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : ประชาชนในพื้นองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ 
7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : ระหว่างวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖ ถึง วันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๖  
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ : ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ 

สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ประชาชนมาร่วมงานเกินเป้าหมายที่วางไว้ เกิด
ความสมานฉันท์ระหว่างองค์กรภาคประชาชนและภาครัฐ 

2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน :  งบประมาณในการจัดกิจกรรมมีอย่างจำกัด ทำให้เกิดข้อจำกัด
ของกิจกรรมในแต่ละครั้ง 
3.ข้อเสนอแนะ :  ควรบูรณาการกิจกรรมในโครงการ เพื่อให้เพียงพอกับงบประมาณ 

4.รูปภาพการดำเนินการ : 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๐ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 6.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.โครงการ :  อบรมจริยธรรม(เมาลิด) 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. 2566 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 23๐,๐๐๐.- บาท (สองแสนสามหมื่นบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นางซูซานา   อาแวตาโละ 
    เบอร์โทรศัพท 081-7485706 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : “วันเมาลิด”เดือนรอบีอุลเอาวัลตามปฏิทินของอิสลาม เป็นเดือนประสูติของ             
ท่านศาสดานาบีมูฮำหมัด(ซ.ล.)  เป็นเดือนที่ประเสริฐยิ่งสำหรับผู้ที่นับถือศาสนาอิสลาม ประชาชนส่วนใหญ่
จะร่วมกันจัดกิจกรรมอ่านชีวประวัติของท่านศาสดา สอนการปฏิบัติตนให้เป็นไปตามหลักคำสอน                   
ของศาสนาที ่ถ ูกต้องรวมทั ้งจ ัดกิจกรรมอื ่น  ๆอีกมากมาย เพื ่อเป็นการสร้างสรรค์ส ัมพันธไมตรี                    
แลกความคิดเห็นซึ่งกันและกัน สร้างความสามัคคี ปรองดองให้เป็นหนึ่งเดียวภายในหมู่บ้านและหมู่บ้าน
ใกล้เคียงและตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับที ่๖)พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลมีห น้าที่                    
ต้องทำหน้าที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดังต่อไปนี้ (๕) ส่งเสริมการศาสนา และวัฒนธรรม 

ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละจึงเล็งเห็นความสำคัญ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น                  
เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระของประชาชนพร้อมกับสร้างจิตสำนึกที่ดีระหว่างภาครัฐกับภาคประชาชนและ
เป็นการอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : ประชาชนในเขตตำบลกายูคละ จำนวน ๑,00๐ คน  
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ :  ประชาชนได้ปฏิบัติคำตามหลักคำสอนของศาสนาอิสลามอย่างถูกต้องและเป็น
การอนุรักษ์  ขนบธรรมเนียมประเพณี  และวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป  
4.ผลที ่คาดว่าจะเกิด : ประชาชนในเขตตำบลกายูคละปฏิบัติตามหลักคำสอนของศาสนาอิสลาม                 
อย่างถูกต้องเกิดความรักความสามัคคีและอนุรักษ์  ขนบธรรมเนียมประเพณี  และวัฒนธรรมท้องถิ่น             
ให้คงอยู่สืบไป 
5.ดัชนีชี ้วัดความสำเร็จ : ประเมินจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  90%               
อยู่ในระดับมากและมากท่ีสุด 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : ประชาชนในเขตตำบลกายูคละ 
7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : ตั้งแต่วันที่ 8 - 14 ตุลาคม ๒๕๖6 
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ : มัสยิดประจำหมู่บ้าน  จำนวน 7 แหง่ในเขตตำบลกายูคละ อำเภอแว้ง จังหวัดนราธวิาส 
 
 
 



๑๔๑ 
 

 

สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน :  บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้โดยประชาชนภายในหมู่บ้านได้รับความรู้                 
จากการบรรยายให้ความรู้ไปในทางที่ถูกต้อง เข้าใจหลักคำสอนศาสนามากขึ้น สร้างความรักความสามัคคี
ภายในหมู่บ้าน  และเป็นการอนุรักษ์  ขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน :  งบประมาณในการจัดกิจกรรมมีอย่างจำกัด ทำให้เกิดข้อจำกัด
ของกิจกรรมในแต่ละครั้ง 
3.ข้อเสนอแนะ :  ควรบูรณาการกิจกรรมในโครงการ เพื่อให้เพียงพอกับงบประมาณ 

4.รูปภาพการดำเนินการ : 
 

             
 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๑๔๒ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 6.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.โครงการ : สืบสานและประชาสัมพันธ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นของอำเภอแว้ง ประจำปี 2566 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ.2566 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ)  
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : ๓๐,๐๐๐.-บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นางสาวอาซีหย๊ะ ไทรทอง   

เบอร์โทรศัพท์ 081-092-3200 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : ด้วยจังหวัดนราธิวาสได้กำหนดจัด "งานของดีเมืองนรา" เป็นประจำทุก ๆ ปี               
ซึ่งมีกิจกรรม ที่หลากหลายประกอบด้วย การประกวดขบวนแห่ทางวัฒนธรรมประเพณี, การแข่งขันเรือยาว
เร ือกอและ เร ือยอกอง และเร ือยาวคชส ีห ์นานาชาต ิ  งานศ ิลปาช ีพและงานกระจ ูดเป ็นต้น                            
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของจังหวัดนราธิวาสและแสดงออกถึงความรัก
ความสามัคคีของคนในพื้นที่ ในการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข ประกอบกับช่วงเวลาดังกล่าวเป็นห้วงเวลา            
ที ่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงเสด็จ                        
แปรพระราชฐาน ประทับ ณ พระตำหนักทักษิณราชนิเวศน์และทรงเยี ่ยมชมการแสดงผลิตผลทาง
การเกษตรที่นำมาแสดงภายในงานเป็นประจำทุกปี และทุกอำเภอในเขตจังหวัดนราธิวาสได้เข้าร่วม             
"งานของดีเมืองนรา” เป็นประจำทุกปี โดยทุก ๆปีสภาวัฒนธรรมอำเภอแว้งได้ร่วมกับ ส่วนราชการ                      
ทุกภาคส่วนในพื้นที่ โดยการบูรณาการด้านบุคลากรและงบประมาณในการจัดขบวนแห่ทางวัฒนธรรม               
เพื่อเข้าร่วมการประกวดและประชาสัมพันธ์ของดีอำเภอแว้ง ให้สาธารณชนได้รับทราบถึงการจัดทำ             
รถขบวนแห่ทางวัฒนธรรมดังกล่าวต้องใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

ดังนั้น เพื่อให้การจัดรถขบวนแห่ทางวัฒนธรรมฯ เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมในงาน “งานของดีเมืองนรา” 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จด้วยดี สภาวัฒนธรรมอำเภอแว้ง จึงได้จัดทำ
โครงการสืบสานและประชาสัมพันธ์ว ัฒนธรรมประเพณีท้องถิ ่นของอำเภอแว้ง ประจำปี ๒๕๖6                           
เพ่ือขอรับการ สนับสนุนงบประมาณจากองค์กรปกครองท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมดังกล่าวข้างต้นต่อไป 
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : เป็นการประชาสัมพันธ์สถานที่ท่องเที่ยวของอำเภอแว้งเป็นที่รู้จักมากขึ้น 
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : รักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไป 
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด : เกิดความรักความสามัคคีในชุมชนและทุกภาคส่วนในพื้นที่อำเภอแว้งที่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมงานของดีเมืองนรา 
5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ : การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : ข้าราชการ ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำท้องที่ รวมทั้งประชาชนในเขตพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก ๆแห่ง 100 คนรวมทั้งสิน 1000 คน 
7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : วันที่ 8 กันยายน พ.ศ. 2566 
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ : จังหวัดนราธิวาส  



๑๔๓ 
 

 

สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ ผู้นำท้องที่ ผู้นำท้องที่ และประชาชนในพื้นท่ี
อำเภอแว้ง มีความสามัคคีเป็นอย่างดี 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน :  การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของผู้รับเงินอุดหนุนควร
ดำเนินการอย่างเร่งด่วนภายหลังดำเนินการกิจการเสร็จสิ้น 
3.ข้อเสนอแนะ :  ควรบูรณาการกิจกรรมในโครงการ เพ่ือให้เพียงพอกับงบประมาณ 

4.รูปภาพการดำเนินการ : 

           

 

         

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 



๑๔๔ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 7.ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

1.โครงการ : เพิ่มพูนศักยภาพการบริหารจัดการภาครัฐแบบมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและองค์การ
บริหารส่วนตำบลกายูคละ 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. 2566 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ :   300,000.-บาท (สามแสนบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นางอรอนงค์  สุขดำเกิง 
    เบอร์โทรศัพท์ 093-5835826 

รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : องค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่น เป ็นองค์กรสำคัญและใกล้ช ิดประชาชน                     
ในการให้บริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่
ของประชาชนตามอำนาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบันฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ การถ่ายโอนภารกิจของส่วนราชการสู่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของรัฐบาลที่เน้นการพัฒนาท้องถิ่นโดยการดึงภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในเรื่อง             
ขยะมูลฝอยที่เป็นปัญหาสำคัญระดับชาติ ที่รัฐบาลให้ความสำคัญ เป็นวิกฤตปัญหาขยะมูลฝอยที่ต้องได้รับ
การแก้ไขอย่างเร่งด่วน ตามแผนปฏิบัติการประเทศไทย ไร้ขยะ ประกอบการกับการส่งเสริมปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญ ก็คือ ความพอเพียงในการดำรงชีวิต ซึ่งเป็นเงื่อนไขพื้นฐานที่ทำให้              
คนไทยสามารถพ่ึงตนเอง และดำเนินชีวิตไปได้อย่างมีศักดิ์ศรีภายใต้อำนาจและความมีอิสระในการกำหนด 
ชะตาชีวิตของตนเอง ความสามารถในการควบคุมและจัดการเพื ่อให้ตนเองได้ร ับการสนองตอบต่อ                  
ความต้อง การต่างๆ รวมทั้งความสามารถในการจัดการปัญหาต่างๆ ได้ด้วยตนเอง ซึ่งทั้งหมดนี้ถือว่าเป็น
ศักยภาพพื้นฐานที่คนไทยและสังคมไทยเคยมีอยู ่แต่เดิม ต้องถูกกระทบกระเทือน ซึ่งวิกฤตเศรษฐกิจ                
จากปัญหาฟองสบู่และปัญหาความอ่อนแอของชนบท รวมทั้งปัญหาอื่นๆ ที่เกิดขึ้น ล้วนแต่เป็นข้อพิสูจน์
และยืนยันปรากฏการณ์นี ้ได้เป็นอย่างดี ทั ้งนี้ เพื ่อการเตรียมบุคลากรให้มีความพร้อม ความเข้าใจ                  
สร้างวิสัยทัศน์ ความรู้ความเข้าใจ การบูรณาการร่วมกันระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเจ้าหน้าที่                
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที ่ด ี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ ส่วนราชการมีหน้าที ่พัฒนาความรู ้ในส่วนราชการ                  
เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู ้ข้อมูลข่าวสารและสามารถ
ประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและ
เหมาะสมกับสถานการณ์รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยน
ทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์
ในการปฏิบัต ิราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ตาม                 
พระราชกฤษฎีกาฯ  



๑๔๕ 
 

 

2.เป้าหมายเชิงผลผลิต :  จัดฝึกอบรมและดูงาน ในพื้นที่และ/หรือนอกพ้ืนที่ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ :  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ของบุคลากรทั้งหมด 
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด :   

1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และ
ประชาชน ได้รับความรู้ความเข้าใจ ในบทบาทอำนาจหน้าที่ ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน          
การบริหารจัดการ และเป็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล 

2. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และ
ประชาชน มีการประสานงานและการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายประชาชนในพื้นที่ในเชิงสร้างสรรค์พัฒนา
ศักยภาพและทักษะการทำงานให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล 

3. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และ
ประชาชน เข้าใจระบบการจัดการองค์กร ในการขับเคลื ่อนการพัฒนาท้องถิ ่นฐาน ความเข้าใจอันดี              
ความสามัคคีระหว่างข้าราชการประจำกับข้าราชการฝ่ายการเมืองและเครือข่ายประชาชน 

4. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และ
ประชาชน มีความรู้ ความเข้าใจตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. คณะผู ้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และประชาชน มีความรู้ ความเข้าใจ             
ด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอย ตั้งแต่ต้นทางจนถึงแหล่งกำจัด 

6. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และ
ประชาชน สามารถนำผลการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้ดำเนินการขยายผล
ในทางปฏิบัติให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ : จัดฝึกอบรมและดูงาน โดยมีคณะผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง เครือข่ายประชาชน  จำนวน  66 คน ระหว่างวันที่ 30 พฤษภาคม –             
2 มิถุนายน 2566 และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70ของบุคลากรทั้งหมด 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ :  คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล/พนักงานส่วน
ตำบล/พนักงานจ้าง/เครือข่ายประชาชน  จำนวน  66 คน 
7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น :  วันที่  30  พฤษภาคม  2566 
    วันสิ้นสุด :   วันที่  2  มิถุนายน  2566 
8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ :  

-สำนักงานเทศบาลควนโดน อ.ควนโดน จ.สตูล     
เส้นรุ้ง(ละติจูด) : 6.78288  

   เส้นแวง(ลองจิจูด) : 100.07737 
 -องค์การบริหารส่วนตำบล อ.ละงู จ.สตูล 

เส้นรุ้ง(ละติจูด) : 6.9157 
เส้นแวง(ลองจิจูด) : 99.79026 

 -ศูนย์สาธิตการฝึกอาชีพเศรษฐกิจพอเพียง อ.รัตภูมิ จ.สงขลา       
เส้นรุ้ง(ละติจูด) : 7.09807 
เส้นแวง(ลองจิจูด) : 100.24263 
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สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน : ในการจัดโครงการเพิ่มพูนศักยภาพการบริหารจัดการภาครัฐแบบมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนและองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ ทำให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และประชาชน ได้รับความรู้ความเข้าใจ ในบทบาทอำนาจ
หน้าที่ ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานการบริหารจัดการ และเป็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล มีการประสานงานและการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายประชาชนในพื้นที่ในเชิง
สร้างสรรค์พัฒนาศักยภาพและทักษะการทำงานให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล มีความเข้าใจ
ระบบการจัดการองค์กรในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นฐาน ความเข้าใจอันดี ความสามัคคีระหว่าง
ข้าราชการประจำกับข้าราชการฝ่ายการเมืองและเครือข่ายประชาชน มีความรู้ ความเข้าใจตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอย ตั้งแต่ต้นทางจนถึงแหล่งกำจัด 
และสามารถนำผลการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้ดำเนินการขยายผลในทาง
ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  (เป็นการสรุปผลการประเมินตามวัตถุของการประเมินโครงการว่า
บรรลุหรือไม่อย่างไร) 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : การเดินทางมีปัญหาเนื่องจากรถบัสโดยสารเกิดเสียระหว่างทาง
และใช้เวลาซ่อมหลายชั่วโมง และได้แก้ปัญหาโดยการจัดหารถบัสโดยสารคันใหม่ 

3.ข้อเสนอแนะ :  ในการจัดซื้อจัดจ้างเกี่ยวกับการจ้างเหมารถบัสโดยสาร ควรแจ้งให้ผู้รับเหมาจัดหารถบัส
โดยสารที่มีความพร้อมในการเดินทาง และตรวจเช็คสภาพรถให้พร้อมใช้งาน 

4.รูปภาพการดำเนินการ : 
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สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 7.ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

1.โครงการ : อบรมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบแก่ คณะผู้บริหาร สมาชิก 
อบต. พนักงาน ลูกจ้างของ อบต.กายูคละ 

2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. 2566 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 30,000.-บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นายอภิชาติ ปลอดขำ  
    เบอร์โทรศัพท์ 089 - 8793143 
รายละเอียดโครงการ 

1.หลักการและเหตุผล :การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถ
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรม             
ที่ส่อไปในทางทุจริต 

ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละจึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและ
เสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที ่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู ้จักความพอเพียง                 
เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรม
ที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชน
ผู ้ร ับบริการ รวมทั ้งสร้างจิตสำนึกเรื ่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสู ่การทำงาน                         
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน และเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงาน ลูกจ้างทุกประเภทของ อบต.กายูคละ จำนวน 59 คน 

3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : คณะผู ้บร ิหาร สมาชิก อบต. พนักงาน ลูกจ้างทุกประเภทของ อบต. 
กายูคละ ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ 
สร้างความเชื่อถือศรัทธาให้แก่ผู้รับบริการ ต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

4.ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
1. คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงาน ลูกจ้างของ อบต.กายูคละได้รับการพัฒนาศักยภาพ             

ในการต่อต้านการทุจริตและประยุกต์หลักคุณธรรม จริยธรรมภายใต้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
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2. คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงาน ลูกจ้างของ อบต.กายูคละนำความรู้ไปประยุกต์ใช้         
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักและมีความสำนึกในการบริการประชาชนมากขึ้น 

3. คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงาน ลูกจ้างของ อบต.กายูคละ ได้แสดงออกถึงการต่อต้าน
และไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ :  

เชิงปริมาณ คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงาน ลูกจ้างของ อบต.กายูคละ เข้าร่วมเต็ม 100 % 
เชิงคุณภาพ คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงาน ลูกจ้างของ อบต.กายูคละ มีคุณธรรม

จริยธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและสร้างความเชื่อถือศรัทธาให้แก่ผู้รับบริการ  ต่อต้านและ
ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ เต็ม 100% 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู ้ได้รับประโยชน์ : คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงาน ลูกจ้างทุกประเภทของ             
อบต.กายูคละ จำนวน 59 คน  

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น วันพฤหัสดี ที ่2 เดือนมีนาคม พ.ศ.  ๒๕66 
  วันสิ้นสุด วันพฤหัสดี ที ่2 เดือนมีนาคม พ.ศ.  ๒๕66 

8.พิกัด ที่ตั้งโครงการ : เส้นรุ้ง(ละติจูด) :  อยู่ที่ 5.9693  
    เส้นแวง(ลองจิจูด) : ที่ 101.9196 
    พิกัด : XW99+QVG ตำบล กายูคละ อำเภอ แว้ง นราธิวาส 96160 

สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 

1.สรุปผลการดำเนินงาน : การจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
แก่ คณะผู ้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงาน ลูกจ้างของ อบต.กายูคละ ประจำปีงบประมาณ 2566                
กำหนดจัดขึ้น ในวันพฤหัสบดี ที่ 2 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ 
ได้รับเกียรติจากท่านนายกวันชัย อีซอ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร 
สมาช ิกสภา พน ักงานเจ ้าหน ้าท ี ่  ล ูกจ ้างภารก ิจ ท ั ่วไป และพนักงานจ ้างเหมาบร ิการที่ สนใจ                                
เป็นจำนวน ทั้งสิ้น 63 ท่าน เข้าร่วมพิธีเปิดการอบรม, ประกาศเจตจำนงสุจริต โดยการประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญและมอบรางวัลยกย่องพนักงาน ลูกจ้างของ อบต.กายูคละ และร่วมการอบรม ในหัวข้อ 
บรรยายเรื่อง “การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม” (Conflict of Interests) 
บรรยายเรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน
ในองค์กร” โดย คณะวิทยากรได้รับความอนุเคราะห์จาก สำนักงาน ปปช. จังหวัดนราธิวาส  

การจัดโครงการอบรมดังกล่าว ได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์เรียบร้อยทุกประการ โดยคณะผู้บริหาร 
สมาชิก อบต. พนักงาน ลูกจ้างของ อบต.กายูคละได้รับการพัฒนาศักยภาพในการต่อต้านการทุจริตและ
ประยุกต์หลักคุณธรรม จริยธรรมภายใต้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน นำความรู้ไปประยุกต์ใ ช้                      
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักและมีความสำนึกในการบริการประชาชนมากขึ้น และ              
ได้แสดงออกถึงการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : ในเรื ่องการประชาสัมพันธ์และเชิญชวนให้คณะผู้บริหาร          
สมาชิก อบต. พนักงาน ลูกจ้างของ อบต.กายูคละ เข้าร่วมกิจกรรม ให้เต็ม แบบ 100 % 
3.ข้อเสนอแนะ :  ในปีงบประมาณต่อไปควรมีการเตรียมการจัดอบรม และเลือกหัวข้อการอบรมที่ได้รับ
ความสนใจและเป็นประโยชน์ ไว้เป็นการล่วงหน้า 
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4.รูปภาพการดำเนินการ : 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๐ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 7.ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

1.โครงการ :  ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการชำระภาษี 
2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. ..2566........... 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 30,000.- บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล นางปารีชาต   บาการาง 
    เบอร์โทรศัพท์ 063-0986391 

รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : เนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายให้ปรับปรุงภาษีที่เกี่ยวข้องกับอสังหาริมทรัพย์และ
กระจายอำนาจการบริหารลงสู่ท้องถิ่นซึ่งพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.๒๕๖๒ ได้บัญญัติ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บภาษีดังกล่าวโดยใช้ราคาประเมินทุนทรัพย์จาก
บัญชีกำหนดราคาประเมินทุนทรัพย์ ที่กรมธนารักษ์ จัดทำขึ้น เป็นฐานในการคำนวณ มูลค่าทรัพย์สิน             
เพื่อนำไปใช้เป็นฐานภาษี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเมื่อเดือนมีนาคม ๒๕๖๒  สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
เห็นชอบ พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง โดยพระราชบัญญัติดังกล่าว กำหนดให้มีการจัดเก็บ
ภาษี จากมูลค่าทั้งหมดของที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง โดยคิดคำนวณจากราคาประเมินทุนทรัพย์ตามบัญชี
กำหนดราคาประเมินทุนทรัพย์ ของอสังหาริมทรัพย์ เพื่อเรียกเก็บค่าธรรมเนียม  จดทะเบียน สิทธิและ            
นิติกรรม ตามประมวลกฎหมายที่ดิน   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบล        
กายูคละ จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับการชำระภาษี  เพื ่อให้ความรู้แก่ประชาชน               
ผู้อยู่ในข่ายต้องชำระภาษีให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และเป็นการสร้างความรู้      
ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการจัดเก็บภาษีประเภทใหม่  เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า เพ่ิมศักยภาพในการจัดเก็บรายได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต : ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการชำระภาษี จำนวน 120 คน 
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ในการชำระภาษี ตาม พ.ร.บ.ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง  พ.ศ.2562 
4.ผลที่คาดว่าจะเกิด : ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับการชำระภาษีเพ่ิมข้ึน   
5.ดัชนีชี ้วัดความสำเร็จ : ประชาชนผู ้อยู ่ในข่ายต้องชำระภาษีที ่ดินและสิ ่งปลูกสร้างได้ร ับความรู้                
ความเข้าใจทุกคน 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ : ประชาชนผู้อยู่ในข่ายต้องชำระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง/ภาษีป้าย
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ   จำนวน  120  คน  
7.ระยะวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น : วันที่  5  กันยายน  2566 
    วันสิ้นสุด :  วันที่  5  กันยายน  2566 

สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 

1.สรุปผลการดำเนินงาน :  
1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจเรื่องภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างมากยิ่งขึ้น 
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2. ได้รับการชำระภาษีภายในระยะเวลาที่กำหนด 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน : ขาดประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์โครงการฯ ให้ตรงกลับ
กลุ่มเป้าหมาย 
3.ข้อเสนอแนะ : ควรดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย ที่เป็นผู้เสียภาษี เพ่ือให้การชำระ
ภาษีเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.รูปภาพการดำเนินการ : 
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สรุปผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 7.ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

1.โครงการ :  อบต.กายูคละ เคลื่อนที่พบประชาชน 

2.แหล่งงบประมาณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. 2566 
    ตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    จ่ายขาดเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.จำนวนงบประมาณที่อนุมัติ : 5๐,๐๐๐.-บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) เบิกจ่ายจริง 45,300  บาท 
4.ผู้ประสานงานโครงการ : ชื่อ-นามสกุล   นายอาซูวัน  อาเยะ 
    เบอร์โทรศัพท์ 092 5209991 
รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล : ตามมาตรา ๖๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล                 
พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบล      
ทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม  กอปรกับและพระราชบัญญัติกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542  หมวด 2 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และ               
องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่นขอตนเอง (16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  กอปรกับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่ยึดหลักภาครัฐของ
ประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวมโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ทุกภาคส่วนร่วมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ติดตามการประเมินผลได้ รวมถึงให้ความสำคัญในการเพิ ่มขีดสมรรถนะการทำงานของภาครัฐ                 
ให้มีความทันสมัย ปรับเปลี ่ยนองค์กรได้ตามสถานการณ์พร้อมทำงานแบบบูรณาการเพื ่อให้ทันต่อ           
การเปลี่ยนแปลง 

องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นหน่วยงานราชการ
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมมีบทบาทที่
สำคัญยิ่งต่อการพัฒนาตำบลกายูคละ ที่ส่งผลต่อการดำรงชีวิตของประชาชนในมิติต่าง ๆ เช่น การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาคุณภาพชีวิต การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เป็นต้น การให้ความรู้             
ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที ่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเพื่อสร้างการตระหนักรู้ที ่ถูกต้อง            
แก่ประชาชนจึงนับเป็นก้าวสำคัญในการเสริมสร้างการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ที่ยึดหลักภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวมโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางเพราะ
ถ้าประชาชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง ตลอดจนทัศนคติที่ดีต่อกัน             
จะส่งผลต่อการกำหนดทิศทางการพัฒนาพื้นที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักบนพื้นฐาน        
ของการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง   

นอกจากน ี ้ เพ ื ่อเป ็นการข ับเคล ื ่อนนโยบายภาคร ัฐในการส ่ง เสร ิมภาคร ัฐท ี ่ท ันสมัย                          
มีประสิทธิภาพ การมีฐานข้อมูลที่ถูกต้องจะนำไปสู่แก้ไขปัญหาในท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม เป็นการพัฒนา             
ที่สามารถตอบสนองความต้องของประชาชนอย่างแท้จริง  อันจะนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐและ
ชุมชนที ่อยู ่ด ีม ีส ุขของประชาชนในพื ้นที ่และขยายไปสู ่ส ังคมระดับมหภาคในท้ายที ่ส ุดอันเป็นผล                    
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จากความพยายามในการปรับรูปแบบการทำงานของภาครัฐที่เน้นการเข้าหาประชาชนซึ่งเป็นหัวใจสำคัญ
ของการพัฒนาประเทศ องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการขับเคลื ่อน              
การพัฒนาพื้นที่โดยยึดหลักภาครัฐของประชาชนจึงได้จัดทำโครงการอบต. กายูคละเคลื่อนที่พบประชาชน 
ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการภาครัฐและประชาชนโดยรวมต่อไป  
2.เป้าหมายเชิงผลผลิต :  มีประชาชนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 300 คน 
3.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ :   

3.1 ประชาชน มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ขององค์กรปครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

3.๒ ประชาชนมีพ้ืนที่ในการแสดงความคิดเห็น และส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
3.3 อบต.กายูคละสามารถขยายขีดความสามารถในการให้บริการประชาชนตามภารกิจ อำนาจหน้าที่  

4.ผลที่คาดว่าจะเกิด : การพัฒนาพื้นที่ตำบลกายูคละ อยู่บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน อัน
เป็นการพัฒนาบนพื้นฐานของการเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา 
5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ :  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ :   ประชาชน จาก  ๙  หมู่บ้านในพื้นที่ตำบลกายูคละ 
7.ระยะเวลาดำเนินโครงการ : วันเริ่มต้น :  วันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
    วันสิ้นสุด :  วันที่  26 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ 

1.สรุปผลการดำเนินงาน :   
กิจกรรมที่ดำเนินการ ประกอบด้วย 
๑. กองคลัง การเก็บภาษีเคลื่อนที่ การให้ความรู้เรื่องการชำระภาษี  
2. กองสวัสดิการสังคม การลงทะเบียนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพคนพิกร เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

เด็กแรกเกิด 
3. สำนักงานปลัด รับขึ ้นทะเบียนสุนัขหมา แมว การให้ความรู ้การคัดแยกขยะ/ขยะเปี ยก                  

การป้องกันภัยพิบัติ  
4. กองการศึกษา การประชาสัมพนัธ์เพ่ือรับสมัครเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลกายูคละ  
5. กองช่าง รับแจ้งเรื่องร้องทุกข์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน รับรองการก่อสร้างอาคารแล้วเสร็จเพ่ือ

บ้านเลขท่ี ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร   
6. งานนโยบายและแผน การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟังปัญหาความเดือดร้อนในการ

จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน :   
1. ข้อจำกัดในด้านสถานที่/พื้นที่ในการจัดกิจกรรม  

1.1 การดำเนินโครงการฯ พบปัญหาอุปสรรคในด้านสถานที่/พ้ืนที่ กล่าวคือ หมู่บ้านบางแห่ง
ขาดศาลาประชาคมหรือชำรุดทรุดโทรมไม่ได้มาตรฐาน 

1.2 ศาลาประชาคมมีขนาดเล็กไม่เพียงพอต่อการรองรับการทำกิจกรรมที ่มีผู ้เข้าร ่วม                 
เป็นจำนวนมาก 
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1.3 ศาลาประชาคม/สถานที่จัดงาน ขาดสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น ตัวจ่ายสัญญาณไฟฟ้า 
เป็นต้น ส่งผลต่อการดำเนินกิจกรรม  

2. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ  
2.1 อบต.กายูคละ ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมอื่น ๆ ตามที่ได้วางแผนไว้ เช่น บริการซ่อม

รถจักรยาน/จักรยานยนต์ โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายเนื่องจากขาดงบประมาณในการว่าจ้างผู้ประกอบการ 

3. ข้อจำกัดด้านเวลา 
3.1 องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ ไม่สามารถกำหนดระยะเวลาการดำเนินโครงการใน

ระยะเวลาที่เหมาะสมได้ กล่าวคือ จากประชาชนกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ต้องประกอบอาชีพในระหว่างเวลา
ที่จัดกิจกรรมและบางส่วนไม่ได้อยู่ในพื้นที่  นอกจากนี้ยังประสบปัญหาการประสานงานระหว่างผู้นำ              
ในหมู่บ้านกับประชาชน แม้ว่าจะมีการประชาสัมพันธ์แล้วก็ตาม 

3.ข้อเสนอแนะ :  
1. ด้านสถานที่เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณต่อไป อบต.กายูคละ ควรจัดประชุม

ร่วมกับภาคประชาชน โดยเฉพาะผู้นำในพื้นที่ ผู้นำหมู่บ้าน โดยเฉพาะหมู่บ้านที่มีข้อจำกัดด้านสถานที่/
พ้ืนที่ในการจัดกิจกรรม เพ่ือกำหนดสถานที่กลางในการดำเนินกิจกรรม เช่น การใช้พื้นท่ีศาลาอเนกประสงค์
ภายในที่ทำการของ อบต.กายูคละ แทนพ้ืนที่ภายในหมู่บ้าน เป็นต้น 

2. ด้านงบประมาณ อบต.กายูคละ ควรนำตัวแทนภาคประชาชนจากทุกหมู ่บ้านร่วมเป็น
กรรมการฝ่ายดำเนินงาน เพื่อให้การกำหนดวัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตรงกับบริบทของแต่ละหมู่บ้าน/
พ้ืนที่ อีกท้ังเพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีได้กำหนดไว้ 

4.รูปภาพการดำเนินการ 
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แบบท่ี ๓/๑         แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
 

คำชี้แจง : แบบที่ ๓/๑ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑  ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  2 ธันวาคม  2566 

ส่วนที่ ๒  ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
1. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ 

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

โครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

ร้อยละ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 38 27 - 
ด้านงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 32 26 - 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

8 5 - 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

2 1 - 

ด้านการบริหารจดัการและการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

7 3 - 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 18 8 - 
ด้านการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 7 6 - 

รวม 112 76 66.96 

  
 

ครุภัณฑ์สำหรับที่ไม่ได้ดำเนินการ 
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

จำนวนโครงการ 
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
โครงการ 

ที่ได้ปฏิบัติ 
ร้อยละ 

ครุภณัฑ ์ 39 36 - 
รวม 39 36 92.31 
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ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาที่ได้รับอนุมัติงบประมาณในปี 2566 (1 ตลุาคม 2565 – 30 กันยายน  2566) 
ตารางแสดงจำนวนโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่มีการดำเนินการแล้วเสร็จ/โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนนิการ/โครงการทีย่ังไม่ได้ดำเนนิการและโครงการที่ยกเลิก 

ยุทธศาสตร์  
 

จำนวนโครงการ 
ที่แล้วเสร็จ 

จำนวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ยกเลิก 

รวมจำนวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 18 31.03 3 100 0 0.00 6 40.00 27 35.53 

ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 22 37.93 0 0.00 0 0.00 4 26.66 26 34.21 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 4 6.90 0 0.00 0 0.00 1 6.67 5 6.58 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทอ่งเที่ยว 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 6.67 1 1.31 

ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 3.45 0 0.00 0 0.00 1 6.67 3 3.95 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 8 13.79 0 0.00 0 0.00 0 0.00 8 10.53 

ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 4 6.90 0 0.00 0 0.00 2 13.33 6 7.89 

รวม 58 100 3 100 0 100 15 100 76 100 
 

* สรุปผลจากตารางดังกล่าว ความก้าวหน้าผลของการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปี พ.ศ.2566 รวมทั้งสิ้นจำนวน 112 โครงการ 
 ๑. โครงการดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 58 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 76.31 ของโครงการทั้งหมด 
  ๒. โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4.00 ของโครงการทั้งหมด 
 3. โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของโครงการทั้งหมด 
 4. โครงการที่ยกเลิก จำนวน 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 20.00 ของโครงการทั้งหมด 
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ส่วนที่ 4 ผลการดำเนินงานตามรายการครุภัณฑ์ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณในปี 2566  
ตารางแสดงจำนวนรายการครุภัณฑ์ที่มีการดำเนนิการแล้วเสร็จ/ครุภัณฑ์ที่อยู่ระหว่างดำเนินการ/ครุภัณฑ์ที่ยังไมไ่ด้ดำเนนิการและครุภัณฑ์ที่ยกเลิก 

ครุภัณฑ์สำหรับ 
ที่ไม่ได้ดำเนินการ 

ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

จำนวนรายการครุภัณฑ ์
ที่แล้วเสร็จ 

จำนวนรายการครุภัณฑ ์
ที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 

จำนวนรายการครุภัณฑ ์
ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวนรายการครุภัณฑ ์
ทีย่กเลิก 

รวมรายการครุภัณฑ์ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน จำนวน จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ครุภณัฑ ์ 30 76.92 0 0.00 0 0.00 9 23.08 39 100 

รวม 30 76.92 0 0.00 0 0.00 9 23.08 39 100 
 
สรุปผลจากตารางดังกล่าว ความก้าวหน้าผลของการดำเนินงานตามรายการครุภัณฑ์ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณในปี ๒๕๖6 มีครุภัณฑ์จำนวนทั้งสิ้น 39 รายการ 
 ๑.ครุภัณฑ์ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 30 รายการ คิดเป็นร้อยละ 76.92 ของจำนวนรายการครุภัณฑ์ทั้งหมด  

๒.ครุภัณฑ์ที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 0 รายการ คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของจำนวนรายการครุภัณฑ์ทั้งหมด 
๓.ครุภัณฑ์ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 0 รายการ คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของจำนวนรายการครุภัณฑ์ทั้งหมด 
4.ครุภัณฑ์ทีย่กเลิก จำนวน 9 รายการ คิดเป็นร้อยละ 23.08 ของจำนวนรายการครุภัณฑ์ทั้งหมด 
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ส่วนที่ 5 ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2566 ของโครงการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวม การเบิกจ่าย 

จำนวนโครงการ จำนวนเงิน จำนวนโครงการ 
 

จำนวนเงิน จำนวนโครงการ 
 

จำนวนเงิน จำนวนโครงการ 
 

จำนวนเงิน 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 11 8,975,000 16 15,014,000 27 24,016,000 18 16,460,200 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 21 6,314,570 5 1,296,278 26 7,610,848 22 7,465,848 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

5 440,000 0 0 5 440,000 4 290,000 

ด้านการวางแผน  การส่งเสริม 
การลงทุนพาณิชยกรรมและ
การท่องเที่ยว 

1 15,000 0 0 1 15,000 0 0 

ด ้านการบร ิหารจ ัดการและ         
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3 75,000 0 0 3 75,000 2 60,000 

ด ้ านศ ิลปะ  ว ัฒนธรรม 
จาร ีตประเพณ ีและภ ูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

8 720,000 0 0 8 720,000 8 720,000 

ด้านการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

6 660,000 0 0 6 660,000 4 410,000 

รวม 55 17,199,570 21 16,310,278 76 33,536,848 58 25,406,084 
 

- โครงการพัฒนาสิ้น จำนวน 76 โครงการ งบประมาณรวม จำนวน 33,536,848 บาท 
- โครงการที่เบิกจ่าย จำนวน 58 โครงการ งบประมาณที่เบิกจ่าย จำนวน 25,406,084 บาท คิดเป็นร้อยละ 75.75 ของงบประมาณทั้งหมด 
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ส่วนที่ 6 ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2566 ของรายการครุภัณฑ์ 

 
ครุภัณฑ์สำหรับที่ไม่ได้ดำเนินการตาม

โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

งบปกติ การเบิกจ่าย 

จำนวนครุภัณฑ์ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนครุภัณฑ์ จำนวนเงิน ร้อยละ 

ครุภัณฑ์  36 8,561,980 100 31 4,855,880 86.11 
รวม 36 8,561,980 100 31 4,855,880 86.11 

 

- รายการครุภัณฑ์ทั้งสิ้น จำนวน 36 รายการ และงบประมาณรวม จำนวน 8,561,980 บาท 
- เบิกจ่าย จำนวน 31 รายการ จำนวน 4,855,880 บาท คิดเป็นร้อยละ 86.11 ของประมาณที่จัดสรรสำหรับการจัดซื้องบประมาณ 
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ส่วนที่ 7 ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับ 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่ายไป 

โครงการเสริมผิวถนนแอสฟัลท์ตกิคอ
นกรีต รหัสสายทาง นธ.ถ.18-001 
จ า ก แ ย ก ท า ง ห ล ว ง  4 0 5 7 -                
บ้านฆอเลาะทูวอ ได้ถนนลาดยาง 
จำนวน 1 สาย  ท ี ่ ไ ด ้ มาตรฐาน                  
ข น า ด ก ว ้ า ง  6 . 0 0  เ ม ต ร                            
ยาว 2,680.00 เมตร หนา 0.05 เมตร 
หรือมีพื ้นที ่ไม่น้อยกว่า 16,080.00 
ตารางเมตร  องค์การบริหารส่วนตำบล           
กายูคละ อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

   8,615,000 8,615,000 
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ส่วนที่ 8 การเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ของโครงการ/กิจกรรม ปี 2566  

แผนงาน รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งบกลาง งบกลาง 
เงินสมทบ
กองทุน
ประกันสังคม 

  192,000.00 0.00 0.00 0.00 143,276.00 48,724.00 

งบกลาง งบกลาง 
เงินสมทบ
กองทุนเงิน
ทดแทน 

  20,000.00 0.00 0.00 0.00 4,209.00 15,791.00 

งบกลาง งบกลาง 
เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ

  7,179,600.00 0.00 0.00 0.00 6,888,700.00 290,900.00 

งบกลาง งบกลาง 
เบี้ยยังชีพ            
ความพิการ 

  2,162,400.00 0.00 0.00 0.00 1,952,200.00 210,200.00 

งบกลาง งบกลาง 
เบี้ยยังชีพ    
ผู้ป่วยเอดส ์

  42,000.00 0.00 0.00 0.00 24,500.00 17,500.00 

งบกลาง งบกลาง เงินสำรองจ่าย   700,000.00 80,000.00 0.00 0.00 774,204.00 5,796.00 

งบกลาง งบกลาง 
รายจ่าย            
ตามข้อผูกพัน 

เงินสมทบกองทุนบำเหน็จ
บำนาญขา้ราชการส่วนท้องถิ่น 
(ก.บ.ท.) 

456,640.00 0.00 0.00 0.00 456,640.00 0.00 

งบกลาง งบกลาง 
รายจ่ายตามขอ้
ผูกพัน 

เงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์กรปกครอง            
ส่วนท้องถิ่น(สปสช.) 

240,000.00 0.00 0.00 0.00 240,000.00 0.00 

รวมงบกลาง 10,992,640.00 80,000.00 0.00 0.00 10,483,729.00 588,911.00 
รวมงบกลาง 10,992,640.00 80,000.00 0.00 0.00 10,483,729.00 588,911.00 

งานบริหารทั่วไป 
เงินเดือน   
(ฝ่ายการเมือง) 

ค่าตอบแทนราย
เดือนนายก/     
รองนายก
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  514,080.00 0.00 0.00 0.00 514,080.00 0.00 
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แผนงาน รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารทั่วไป 
เงินเดือน  
(ฝ่ายการเมือง) 

ค่าตอบแทน
ประจำตำแหน่ง
นายก/                 
รองนายก 

  42,120.00 0.00 0.00 0.00 42,120.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป 
เงินเดือน  
(ฝ่ายการเมือง) 

ค่าตอบแทน
พิเศษนายก/
รองนายก 

  42,120.00 0.00 0.00 0.00 42,120.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป 
เงินเดือน  
(ฝ่ายการเมือง) 

ค่าตอบแทน  
รายเดือน
เลขานุการ/           
ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตร ี
นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

  86,400.00 0.00 0.00 0.00 86,400.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป 
เงินเดือน  
(ฝ่ายการเมือง) 

ค่าตอบแทน
ประธานสภา/
รอง
ประธานสภา/
สมาชิกสภา/
เลขานุการสภา
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  850,000.00 0.00 0.00 0.00 849,600.00 400.00 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 1,534,720.00 0.00 0.00 0.00 1,534,320.00 400.00 

งานบริหารทั่วไป 
เงินเดือน  
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเดือน
ข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

  3,450,000.00 0.00 698,897.00 0.00 2,193,120.00 557,983.00 
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แผนงาน รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารทั่วไป 
เงินเดือน  
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

  500,000.00 0.00 4,000.00 0.00 216,240.00 279,760.00 

งานบริหารทั่วไป 
เงินเดือน  
(ฝ่ายประจำ) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

  168,000.00 0.00 0.00 0.00 97,067.00 70,933.00 

งานบริหารทั่วไป 
เงินเดือน  
(ฝ่ายประจำ) 

ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

  700,000.00 0.00 28,000.00 0.00 620,800.00 51,200.00 

งานบริหารทั่วไป 
เงินเดือน  
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของ              
พนักงานจ้าง 

  280,000.00 0.00 7,250.00 0.00 260,000.00 12,750.00 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 5,098,000.00 0.00 738,147.00 0.00 3,387,227.00 972,626.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็น
ประโยชน์แก่
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  638,300.00 0.00 22,560.00 239,580.00 183,150.00 193,010.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน   70,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70,000.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าตอบแทน 
เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ 

40,000.00 0.00 8,550.00 0.00 31,320.00 130.00 

รวมค่าตอบแทน 748,300.00 0.00 31,110.00 239,580.00 214,470.00 263,140.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซ่ึงบริการ 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 990,000.00 0.00 326,000.00 36,200.00 590,736.78 37,063.22 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวกบัการ
รับรองและพิธี
การ 

  20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 
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แผนงาน รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

150,000.00 0.00 0.00 0.00 139,776.98 10,223.02 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ 
กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลา 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 150,000.00 0.00 0.00 0.00 111,900.00 38,100.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการฝึกอบรมและดูงาน
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานสว่นตำบล 
พนักงานจ้างของอบต.กายูคละ 

150,000.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00 
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แผนงาน รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย 

รายจา่ย
เกีย่วเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะ
รายจา่ยงบ
รายจา่ยอื่น ๆ 

โครงการเพิ่มพูนศักยภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐแบบมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน
และองค์การบริหารสว่นตำบล
กายูคละ 

0.00 300,000.00 0.00 0.00 300,000.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย 

รายจา่ย
เกีย่วเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะ
รายจา่ยงบ
รายจา่ยอื่น ๆ 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
และปอ้งกันการทจุริตประพฤต ิ         
มิชอบแก่คณะผู้บรหิาร สมาชกิ
สภา อบต. พนักงานจา้ง ของ 
อบต.กายูคละ 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 14,220.00 15,780.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย 
ค่าบำรุงรักษา
และซ่อมแซม 

  50,000.00 0.00 0.00 0.00 37,287.60 12,712.40 

รวมค่าใช้สอย 1,570,000.00 300,000.00 476,000.00 36,200.00 1,193,921.36 163,878.64 

งานบริหารทั่วไป ค่าวัสด ุ วัสดุสำนักงาน   100,000.00 0.00 0.00 0.00 85,265.00 15,057.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าวัสด ุ วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ   20,000.00 0.00 0.00 0.00 1,050.00 18,950.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าวัสด ุ
วัสดุงานบ้าน
งานครัว 

  20,000.00 3,000.00 0.00 0.00 21,546.00 1,454.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าวัสด ุ
วัสดุ
ยานพาหนะ
และขนส่ง 

  70,000.00 0.00 0.00 0.00 39,037.10 30,962.90 

งานบริหารทั่วไป ค่าวัสด ุ
วัสดุเชื้อเพลิง
และหล่อลื่น 

  360,000.00 100,000.00 0.00 0.00 425,972.48 34,027.52 

งานบริหารทั่วไป ค่าวัสด ุ
วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ 

  30,000.00 0.00 0.00 0.00 23,000.00 7,000.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าวัสด ุ
วัสดุ
คอมพิวเตอร์ 

  80,000.00 10,000.00 0.00 0.00 89,105.00 895.00 

รวมค่าวัสด ุ 680,000.00 113,000.00 0.00 0.00 684,653.58 108,346.42 
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แผนงาน รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารทั่วไป ค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า   355,000.00 174,000.00 0.00 0.00 510,645.11 18,354.89 

งานบริหารทั่วไป ค่าสาธารณูปโภค 
ค่าน้ำประปา 
ค่าน้ำบาดาล 

  10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าสาธารณูปโภค 
ค่าบริการ
โทรศัพท์ 

  5,000.00 0.00 0.00 0.00 2,610.80 2,389.20 

งานบริหารทั่วไป ค่าสาธารณูปโภค 
ค่าบริการ
สื่อสารและ
โทรคมนาคม 

  120,000.00 0.00 0.00 0.00 107,201.16 12,798.84 

งานบริหารทั่วไป ค่าสาธารณูปโภค 

ค่าเช่าพื้นที่
เว็บไซต์ และ
ค่าธรรมเนียมที่
เกี่ยวขอ้ง 

  30,000.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 18,000.00 

รวมค่าสาธารณปูโภค 520,000.00 174,000.00 0.00 0.00 632,457.07 61,542.93 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์
สำนักงาน 

เก้าอี ้ 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์
สำนักงาน 

เครื่องปรับอากาศ ขนาด 
12,000 บีทีย ู

0.00 33,600.00 0.00 0.00 33,600.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์
สำนักงาน 

เครื่องปรับอากาศ ขนาด 
13,000 บีทีย ู

47,000.00 0.00 33,600.00 0.00 0.00 13,400.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์
สำนักงาน 

เครื่องปรับอากาศ ขนาด 
20,000 บีทีย ู

30,900.00 0.00 0.00 0.00 30,900.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์
สำนักงาน 

เครื่องปรับอากาศ ขนาด 
24,000 บีทีย ู

0.00 64,400.00 0.00 0.00 64,400.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์
สำนักงาน 

เครื่องปรับอากาศ ขนาด 
26,000 บีทีย ู

72,600.00 0.00 70,800.00 0.00 0.00 1,800.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์
สำนักงาน 

ชุดรับแขกพร้อมโตะ๊กลาง 0.00 28,000.00 0.00 0.00 28,000.00 0.00 
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แผนงาน รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์
สำนักงาน 

ตู้เก็บของ 0.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์
สำนักงาน 

พัดลม 0.00 8,550.00 0.00 0.00 8,550.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์โฆษณา
และเผยแพร ่

เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 
ระดับ XGA ขนาด 5,000 
ANSI Lumens 

49,900.00 0.00 0.00 0.00 49,900.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์โฆษณา
และเผยแพร ่

โทรทัศน์ แอล อ ีดี (LED TV) 
แบบ Smart TV 

45,000.00 0.00 0.00 0.00 45,000.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว 

กระติกน้ำร้อนไฟฟา้ 0.00 2,250.00 0.00 0.00 2,250.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว 

ตู้เย็น ขนาด 5 คิวบกิฟุต 0.00 6,400.00 0.00 0.00 6,400.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ 

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องคอมพิวเตอร์              
สำหรับงานสำนักงาน 

17,000.00 0.00 0.00 0.00 17,000.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ 

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
สำหรับงานประมวลผล 

22,000.00 0.00 0.00 0.00 22,000.00 0.00 

รวมค่าครุภัณฑ ์ 284,400.00 152,200.00 104,400.00 0.00 317,000.00 15,200.00 

งานบริหารทั่วไป รายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น 
ค่าจ้างที่ปรึกษาหรือสถาบัน          
ที่เป็นกลาง 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

รวมรายจา่ยอ่ืน 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 
รวมงานบรหิารทั่วไป 10,455,420.00 739,200.00 1,349,657.00 275,780.00 7,984,049.01 1,585,133.99 

งานบริหารงานคลัง 
เงินเดือน  
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเดอืน
ข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

  1,658,580.00 0.00 100,000.00 0.00 1,327,241.55 231,338.45 
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แผนงาน รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารงานคลัง 
เงินเดือน           
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

  190,440.00 5,346.00 0.00 0.00 195,785.48 0.52 

งานบริหารงานคลัง 
เงินเดือน           
(ฝ่ายประจำ) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

  42,000.00 0.00 6,666.00 0.00 24,500.00 10,834.00 

งานบริหารงานคลัง 
เงินเดือน           
(ฝ่ายประจำ) 

ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

  369,840.00 1,320.00 0.00 0.00 371,160.00 0.00 

งานบริหารงานคลัง 
เงินเดือน           
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของ                 
พนักงานจ้าง 

  150,000.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00 0.00 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 2,410,860.00 6,666.00 106,666.00 0.00 2,068,687.03 242,172.97 

งานบริหารงานคลัง ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็น
ประโยชน์แก่
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  150,000.00 0.00 0.00 122,720.00 0.00 27,280.00 

งานบริหารงานคลัง ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน   150,000.00 4,000.00 0.00 0.00 154,000.00 0.00 

งานบริหารงานคลัง ค่าตอบแทน 
เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ 

40,000.00 0.00 9,000.00 0.00 15,400.00 15,600.00 

รวมค่าตอบแทน 340,000.00 4,000.00 9,000.00 122,720.00 169,400.00 42,880.00 

งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซ่ึงบริการ 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 180,000.00 9,000.00 0.00 15,000.00 170,591.00 3,409.00 
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แผนงาน รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง            
ไปราชการ 

80,000.00 0.00 0.00 0.00 53,945.37 26,054.63 

งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 90,000.00 0.00 0.00 0.00 61,260.00 28,740.00 

งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการจัดทำหรือปรับปรุง
ข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบยีน
ทรัพย์สิน 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 

งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัการชำระภาษ ี

30,000.00 0.00 0.00 0.00 25,800.00 4,200.00 

งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย 
ค่าบำรุงรักษา
และซ่อมแซม 

  15,000.00 0.00 0.00 0.00 11,700.00 3,300.00 

รวมค่าใช้สอย 495,000.00 9,000.00 0.00 15,000.00 323,296.37 165,703.63 
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แผนงาน รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารงานคลัง ค่าวัสด ุ วัสดุสำนักงาน   45,000.00 0.00 0.00 0.00 44,361.00 639.00 

งานบริหารงานคลัง ค่าวัสด ุ
วัสดุ
คอมพิวเตอร์ 

  70,000.00 0.00 0.00 0.00 67,599.00 2,401.00 

รวมค่าวัสด ุ 115,000.00 0.00 0.00 0.00 111,960.00 3,040.00 

งานบริหารงานคลัง 
ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าบริการ
ไปรษณีย์ 

  70,000.00 0.00 4,000.00 0.00 17,996.00 48,004.00 

รวมค่าสาธารณปูโภค 70,000.00 0.00 4,000.00 0.00 17,996.00 48,004.00 

งานบริหารงานคลัง ค่าครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์
สำนักงาน 

ค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ 
แบบติดผนัง (ขนาด 18,000 บีทีย)ู 
พร้อมค่าติดตั้ง 

27,200.00 0.00 0.00 0.00 21,500.00 5,700.00 

งานบริหารงานคลัง ค่าครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์
สำนักงาน 

เครื่องถ่ายเอกสาร 87,500.00 0.00 0.00 0.00 87,500.00 0.00 

งานบริหารงานคลัง ค่าครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์
ยานพาหนะ
และขนส่ง 

รถจักรยานยนต์  
ขนาด 120 ซีซี 

0.00 51,400.00 0.00 0.00 50,500.00 900.00 

งานบริหารงานคลัง ค่าครุภัณฑ์ 

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องคอมพิวเตอร์  
สำหรับงานประมวลผล 

22,000.00 0.00 0.00 0.00 22,000.00 0.00 

งานบริหารงานคลัง ค่าครุภัณฑ์ 

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED 
ขาวดำ ชนิด Network 

8,900.00 0.00 0.00 0.00 8,900.00 0.00 

รวมค่าครุภัณฑ ์ 145,600.00 51,400.00 0.00 0.00 190,400.00 6,600.00 
รวมงานบรหิารงานคลัง 3,576,460.00 71,066.00 119,666.00 137,720.00 2,881,739.40 508,400.60 
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แผนงาน รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการรักษา
ความสงบภายใน 

เงินเดือน  
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเดือน
ข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

  200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการรักษา
ความสงบภายใน 

เงินเดือน  
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

  30,000.00 0.00 24,534.00 0.00 0.00 5,466.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการรักษา
ความสงบภายใน 

เงินเดือน  
(ฝ่ายประจำ) 

ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

  360,000.00 22,099.00 0.00 0.00 382,099.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการรักษา
ความสงบภายใน 

เงินเดือน  
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของพนักงาน
จ้าง 

  170,000.00 2,435.00 0.00 0.00 172,435.00 0.00 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 760,000.00 24,534.00 24,534.00 0.00 554,534.00 205,466.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการรักษา
ความสงบภายใน 

ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็น
ประโยชน์แก่
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  15,000.00 14,640.00 0.00 29,640.00 0.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการรักษา
ความสงบภายใน 

ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน   15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 
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แผนงาน รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการรักษา
ความสงบภายใน 

ค่าตอบแทน 
เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ 

5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

รวมค่าตอบแทน 35,000.00 14,640.00 0.00 29,640.00 0.00 20,000.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการรักษา
ความสงบภายใน 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซ่ึงบริการ 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 830,000.00 41,387.00 0.00 65,500.00 776,967.00 28,920.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการรักษา
ความสงบภายใน 

ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการรักษา
ความสงบภายใน 

ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการรักษา
ความสงบภายใน 

ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลสำคัญ 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 1,200.00 8,800.00 
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แผนงาน รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการรักษา
ความสงบภายใน 

ค่าใช้สอย 
ค่าบำรุงรักษา
และซ่อมแซม 

  50,000.00 120,000.00 0.00 0.00 156,736.81 13,263.19 

รวมค่าใช้สอย 910,000.00 161,387.00 0.00 65,500.00 934,903.81 70,983.19 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการรักษา
ความสงบภายใน 

ค่าวัสด ุ
วัสดุไฟฟ้าและ
วิทย ุ

  5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการรักษา
ความสงบภายใน 

ค่าวัสด ุ
วัสดุ
ยานพาหนะ
และขนส่ง 

  30,000.00 0.00 0.00 0.00 8,550.00 21,450.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการรักษา
ความสงบภายใน 

ค่าวัสด ุ
วัสดุเชื้อเพลิง
และหล่อลื่น 

  10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการรักษา
ความสงบภายใน 

ค่าวัสด ุ
วัสด ุ
เครื่องดับเพลิง 

  20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการรักษา
ความสงบภายใน 

ค่าวัสด ุ วัสดุจราจร   10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

รวมค่าวัสด ุ 75,000.00 0.00 0.00 0.00 8,550.00 66,450.00 
รวมงานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกบัการรักษาความสงบภายใน 1,780,000.00 200,561.00 24,534.00 95,140.00 1,497,987.81 362,899.19 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการฝึกอบรมทบทวนชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภยัพิบัติ
ประจำองค์การบริหารส่วน
ตำบลกายูคละ 

150,000.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00 
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แผนงาน รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วม    
ในการช่วยเหลอืประชาชน 
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อำเภอแว้ง             
จังหวัดนราธวิาส  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

200,000.00 0.00 0.00 0.00 24,000.00 176,000.00 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนด้านสาธารณภยั 

30,000.00 0.00 10,000.00 0.00 4,585.00 15,415.00 

รวมค่าใช้สอย 380,000.00 0.00 160,000.00 0.00 28,585.00 191,415.00 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ค่าวัสด ุ
วัสดุ
วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย ์

  10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ค่าวัสด ุ
วัสดุเครื่องแต่ง
กาย 

  10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

รวมค่าวัสด ุ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ค่าครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์
ยานพาหนะ
และขนส่ง 

รถบรรทกุ (ดีเซล) แบบบรรทกุน้ำ 
ปริมาตรกระบอกสบูไม่น้อยกว่า 
8,000 ลิตร 

0.00 3,500,000.00 3,500,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ค่าครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์
ยานพาหนะ
และขนส่ง 

รถบรรทกุ (ดีเซล) แบบบรรทกุน้ำ 
ปริมาตรจุน้ำได้ไม่น้อยกว่า 
8,000 ลิตร  
ปริมาตรกระบอกสบูไม่ต่ำกวา่ 
6,000 ซีซี จำนวน 1 คัน 

0.00 3,500,000.00 0.00 3,485,000.00 0.00 15,000.00 
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แผนงาน รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าบำรุงรักษา
และปรับปรุง
ครุภัณฑ์ 

ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ์ 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

รวมค่าครุภัณฑ ์ 50,000.00 7,000,000.00 3,500,000.00 3,485,000.00 0.00 65,000.00 
รวมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 450,000.00 7,000,000.00 3,660,000.00 3,485,000.00 28,585.00 276,415.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจำ) 

เงินเดือน
ข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

  936,240.00 0.00 40,000.00 0.00 831,127.65 65,112.35 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจำ) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

  95,400.00 0.00 0.00 0.00 88,677.42 6,722.58 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจำ) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

  42,000.00 0.00 0.00 0.00 36,693.55 5,306.45 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจำ) 

ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

  397,000.00 0.00 92,000.00 0.00 218,400.00 86,600.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจำ) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของพนักงาน
จ้าง 

  192,000.00 0.00 0.00 0.00 89,000.00 103,000.00 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 1,662,640.00 0.00 132,000.00 0.00 1,263,898.62 266,741.38 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็น
ประโยชน์แก่
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  99,000.00 0.00 21,000.00 55,570.00 0.00 22,430.00 
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แผนงาน รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน   108,000.00 0.00 0.00 0.00 68,454.84 39,545.16 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

ค่าตอบแทน 
เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ 

60,000.00 0.00 0.00 0.00 18,380.00 41,620.00 

รวมค่าตอบแทน 267,000.00 0.00 21,000.00 55,570.00 86,834.84 103,595.16 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซ่ึงบริการ 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 188,000.00 76,000.00 0.00 22,000.00 239,876.87 2,123.13 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวกบัการ
รับรองและพิธี
การ 

  15,000.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

40,000.00 0.00 0.00 0.00 24,200.00 15,800.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าลงทะเบียน 50,000.00 0.00 0.00 0.00 34,030.00 15,970.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

ค่าใช้สอย 
ค่าบำรุงรักษา
และซ่อมแซม 

  25,000.00 0.00 0.00 0.00 8,800.00 16,200.00 

รวมค่าใช้สอย 318,000.00 76,000.00 15,000.00 22,000.00 306,906.87 50,093.13 
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แผนงาน รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

ค่าวัสด ุ วัสดุสำนักงาน   25,000.00 0.00 0.00 0.00 24,749.00 251.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

ค่าวัสด ุ
วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ 

  10,000.00 0.00 0.00 0.00 5,700.00 4,300.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

ค่าวัสด ุ
วัสดุ
คอมพิวเตอร์ 

  70,000.00 0.00 0.00 0.00 62,868.00 7,132.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

ค่าวัสด ุ วัสดุการศึกษา   10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

รวมค่าวัสด ุ 115,000.00 0.00 0.00 0.00 93,317.00 21,683.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

ค่าครุภัณฑ์ 

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องคอมพิวเตอร์ All In 
One สำหรับงานประมวลผล 

69,000.00 0.00 0.00 0.00 69,000.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

ค่าครุภัณฑ์ 

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องพิมพ์ Multifunction  
เลเซอร์  หรือ  LED  ขาวดำ 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 

รวมค่าครุภัณฑ ์ 79,000.00 0.00 0.00 0.00 79,000.00 0.00 
รวมงานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกบัการศึกษา 2,441,640.00 76,000.00 168,000.00 77,570.00 1,829,957.33 442,112.67 

งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจำ) 

เงินเดือน
ข้าราชการ หรือ
พนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น 

  706,800.00 0.00 0.00 0.00 676,320.00 30,480.00 

งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจำ) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

  60,000.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 



179 
 

 

แผนงาน รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจำ) 

เงินวิทยฐานะ   84,000.00 0.00 0.00 0.00 84,000.00 0.00 

งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจำ) 

ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

  398,600.00 0.00 0.00 0.00 261,840.00 136,760.00 

งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจำ) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของพนักงาน
จ้าง 

  162,000.00 0.00 0.00 0.00 108,000.00 54,000.00 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 1,411,400.00 0.00 0.00 0.00 1,190,160.00 221,240.00 

งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็น
ประโยชน์แก่
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  80,660.00 0.00 0.00 78,890.00 0.00 1,770.00 

งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าตอบแทน 
เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ 

40,000.00 0.00 0.00 0.00 37,500.00 2,500.00 

รวมค่าตอบแทน 120,660.00 0.00 0.00 78,890.00 37,500.00 4,270.00 
งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซ่ึงบริการ 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 272,000.00 0.00 0.00 21,000.00 228,936.19 22,063.81 

งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 25,960.00 4,040.00 
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แผนงาน รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 30,000.00 0.00 0.00 0.00 25,030.00 4,970.00 

งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการศึกษา           
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
กายูคละ 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการส่งเสริมการจัด
กิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาต ิ

100,000.00 0.00 0.00 0.00 99,020.00 980.00 

งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

488,750.00 0.00 0.00 0.00 482,469.00 6,281.00 

งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย 
ค่าบำรุงรักษา
และซ่อมแซม 

  20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

รวมค่าใช้สอย 990,750.00 0.00 0.00 21,000.00 861,415.19 108,334.81 
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แผนงาน รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าวัสด ุ วัสดุสำนักงาน   10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าวัสด ุ
วัสดุงานบ้าน
งานครัว 

นมโรงเรียน 1,385,420.00 0.00 0.00 0.00 1,272,156.36 113,263.64 

งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าวัสด ุ
วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ 

  5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 

งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าวัสด ุ
วัสดุ
คอมพิวเตอร์ 

  25,000.00 0.00 0.00 0.00 15,360.00 9,640.00 

รวมค่าวัสด ุ 1,425,420.00 0.00 0.00 0.00 1,292,516.36 132,903.64 

งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

โครงการเงินอุดหนุนอาหาร
กลางวัน 

2,940,000.00 92,000.00 0.00 0.00 2,966,957.00 65,043.00 

รวมเงินอุดหนุน 2,940,000.00 92,000.00 0.00 0.00 2,966,957.00 65,043.00 
รวมงานระดบัก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 6,888,230.00 92,000.00 0.00 99,890.00 6,348,548.55 531,791.45 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสาธารณสุข 

เงินเดือน  
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเดือน
ข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

  230,000.00 0.00 0.00 0.00 220,320.00 9,680.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสาธารณสุข 

เงินเดือน  
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

  35,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 5,000.00 
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แผนงาน รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสาธารณสุข 

เงินเดือน  
(ฝ่ายประจำ) 

ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

  130,000.00 0.00 0.00 0.00 112,800.00 17,200.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสาธารณสุข 

เงินเดือน  
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของพนักงานจ้าง 

  54,000.00 0.00 0.00 0.00 54,000.00 0.00 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 449,000.00 0.00 0.00 0.00 417,120.00 31,880.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสาธารณสุข 

ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็น
ประโยชน์แก่
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  20,000.00 7,920.00 0.00 27,920.00 0.00 0.00 

รวมค่าตอบแทน 20,000.00 7,920.00 0.00 27,920.00 0.00 0.00 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสาธารณสุข 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซ่ึงบริการ 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 177,000.00 0.00 0.00 14,500.00 148,958.00 13,542.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสาธารณสุข 

ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสาธารณสุข 

ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสาธารณสุข 

ค่าใช้สอย 
ค่าบำรุงรักษา
และซ่อมแซม 

  5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

รวมค่าใช้สอย 222,000.00 0.00 0.00 14,500.00 148,958.00 58,542.00 
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แผนงาน รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสาธารณสุข 

ค่าวัสด ุ
วัสดุ
วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย ์

  20,000.00 0.00 0.00 0.00 7,406.00 12,594.00 

รวมค่าวัสด ุ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 7,406.00 12,594.00 
รวมงานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกบัสาธารณสุข 711,000.00 7,920.00 0.00 42,420.00 573,484.00 103,016.00 

งานบริการ
สาธารณสุขและ 
งานสาธารณสุขอื่น 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซ่ึงบริการ 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 65,000.00 1,000.00 0.00 7,000.00 59,000.00 0.00 

งานบริการ
สาธารณสุขและ 
งานสาธารณสุขอื่น 

ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะ 
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลกัษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตตยิราชนารี 
ตำบลกายูคละ 

53,400.00 0.00 0.00 0.00 53,400.00 0.00 

งานบริการ
สาธารณสุขแล 
ะงานสาธารณสุขอื่น 

ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะ 
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการรณรงค์และ 
แก้ไขปัญหายาเสพติด  
To be number one  
(ศูนย์เพื่อนใจวยัรุ่นในหมู่บ้าน) 
ตำบลกายูคละ 

73,200.00 0.00 0.00 0.00 73,200.00 0.00 

งานบริการ
สาธารณสุขและ 
งานสาธารณสุขอื่น 

ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะ 
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการส่งเสริมการ
ดำเนินงานและบริหารจัดการ
ระบบการแพทย์ฉกุเฉิน 

5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 
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แผนงาน รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริการ
สาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอื่น 

ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ 
ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลกัษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตตยิราชนาร ี

75,500.00 0.00 0.00 0.00 11,593.00 63,907.00 

งานบริการ
สาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอื่น 

ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จย่าตา้นภยั
มะเร็งเต้านม ตำบลกายูคละ 

53,400.00 0.00 0.00 0.00 53,400.00 0.00 

งานบริการ
สาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอื่น 

ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการอบรม รณรงค์ 
ป้องกัน ควบคุม โรคติดต่อ 
ในตำบลกายูคละ 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 48,330.00 1,670.00 

งานบริการ
สาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอื่น 

ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัการปอ้งกัน 
โรคพิษสุนัขบ้า 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

รวมค่าใช้สอย 395,500.00 1,000.00 0.00 7,000.00 298,923.00 90,577.00 
รวมงานบริการสาธารณสขุและงานสาธารณสขุอ่ืน 395,500.00 1,000.00 0.00 7,000.00 298,923.00 90,577.00 
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แผนงาน รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห์ 

เงินเดือน  
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเดือน
ข้าราชการ หรือ
พนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น 

  888,000.00 0.00 450,600.00 0.00 436,013.00 1,387.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห์ 

เงินเดือน  
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

  124,000.00 0.00 0.00 0.00 57,500.00 66,500.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห์ 

เงินเดือน  
(ฝ่ายประจำ) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

  42,000.00 0.00 5,890.00 0.00 0.00 36,110.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห์ 

เงินเดือน  
(ฝ่ายประจำ) 

ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

  264,000.00 0.00 0.00 0.00 239,280.00 24,720.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห์ 

เงินเดือน  
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของ 
พนักงานจ้าง 

  99,900.00 0.00 0.00 0.00 75,140.00 24,760.00 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 1,417,900.00 0.00 456,490.00 0.00 807,933.00 153,477.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห์ 

ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทน 
ผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็น
ประโยชน์แก่
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  93,000.00 0.00 0.00 59,600.00 0.00 33,400.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห์ 

ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน   144,000.00 0.00 55,900.00 0.00 66,000.00 22,100.00 
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แผนงาน รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห์ 

ค่าตอบแทน 
เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 18,640.00 1,360.00 

รวมค่าตอบแทน 257,000.00 0.00 55,900.00 59,600.00 84,640.00 56,860.00 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห์ 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซ่ึงบริการ 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 400,000.00 101,000.00 0.00 37,500.00 437,874.39 25,625.61 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห์ 

ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค ่ า ใช ้ จ ่ าย ในการ เด ิ นทาง              
ไปราชการ 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 23,640.00 6,360.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห์ 

ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 60,000.00 0.00 0.00 0.00 21,300.00 38,700.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห์ 

ค่าใช้สอย 
ค่าบำรุงรักษา
และซ่อมแซม 

  20,000.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00 17,500.00 

รวมค่าใช้สอย 510,000.00 101,000.00 0.00 37,500.00 485,314.39 88,185.61 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห์ 

ค่าวัสด ุ วัสดุสำนักงาน   30,000.00 0.00 0.00 0.00 29,684.00 316.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห์ 

ค่าวัสด ุ
วัสดุงานบ้าน
งานครัว 

  10,000.00 0.00 0.00 0.00 5,785.00 4,215.00 
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แผนงาน รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห์ 

ค่าวัสด ุ
วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ 

  5,000.00 0.00 0.00 0.00 4,536.00 464.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห์ 

ค่าวัสด ุ
วัสดุ
คอมพิวเตอร์ 

  40,000.00 0.00 0.00 0.00 35,800.00 4,200.00 

รวมค่าวัสด ุ 85,000.00 0.00 0.00 0.00 75,805.00 9,195.00 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห์ 

ค่าครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์ไฟฟ้า
และวิทย ุ

ตู้ลำโพงเคลื่อนที่อเนกประสงค์ 13,000.00 0.00 0.00 0.00 13,000.00 0.00 

รวมค่าครุภัณฑ ์ 13,000.00 0.00 0.00 0.00 13,000.00 0.00 
รวมงานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกบัสังคมสงเคราะห์ 2,282,900.00 101,000.00 512,390.00 97,100.00 1,466,692.39 307,717.61 

งานสวัสดิการสังคม
และ 
สังคมสงเคราะห์ 

ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชวีิต 

0.00 10,000.00 0.00 0.00 3,000.00 7,000.00 

รวมค่าใช้สอย 0.00 10,000.00 0.00 0.00 3,000.00 7,000.00 
รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 0.00 10,000.00 0.00 0.00 3,000.00 7,000.00 

งานไฟฟ้าและ
ประปา 

ค่าใช้สอย 
รายจ่าย 
เพื่อให้ได้มา 
ซ่ึงบริการ 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 90,000.00 0.00 0.00 0.00 90,000.00 0.00 

รวมค่าใช้สอย 90,000.00 0.00 0.00 0.00 90,000.00 0.00 
งานไฟฟ้าและ
ประปา 

ค่าวัสด ุ
วัสดุไฟฟ้าและ
วิทย ุ

  150,000.00 250,000.00 266,000.00 0.00 63,280.00 70,720.00 

งานไฟฟ้าและ
ประปา 

ค่าวัสด ุ วัสดุก่อสร้าง   50,000.00 0.00 0.00 0.00 30,800.00 19,200.00 
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แผนงาน รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานไฟฟ้าและ
ประปา 

ค่าวัสด ุ วัสด ุ
เครื่องแต่งกาย 

  10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

รวมค่าวัสด ุ 210,000.00 250,000.00 266,000.00 0.00 94,080.00 99,920.00 
งานไฟฟ้าและ
ประปา 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้าง 
สิ่งสาธารณูปโภค 

โครงการติดตั้งโคมไฟถนน
แบบ LED ขนาด 30 วัตต ์

992,200.00 0.00 0.00 0.00 990,000.00 2,200.00 

งานไฟฟ้าและ
ประปา 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้าง 
สิ่งสาธารณูปโภค 

โครงการติดตั้งระบบไฟฟ้า 
ส่องสว่างสนามฟุตซอล  
หมู่ที่ 7 บา้นฮูแตมาแจ 

128,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 128,900.00 

งานไฟฟ้าและ
ประปา 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้าง 
สิ่งสาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุงไฟสนาม
ฟุตบอลประจำตำบลกายูคละ 

427,000.00 0.00 0.00 0.00 426,000.00 1,000.00 

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 1,548,100.00 0.00 0.00 0.00 1,416,000.00 132,100.00 
งานไฟฟ้าและ
ประปา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน
รัฐวิสาหกิจ 

โครงการขยายเขตไฟฟ้า 
ในเขตตำบลกายูคละ 

300,000.00 0.00 300,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวมเงินอุดหนุน 300,000.00 0.00 300,000.00 0.00 0.00 0.00 
รวมงานไฟฟ้าและประปา 2,148,100.00 250,000.00 566,000.00 0.00 1,600,080.00 232,020.00 

งานกำจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏกิูล 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซ่ึงบริการ 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 385,600.00 0.00 0.00 29,400.00 322,948.39 33,251.61 

งานกำจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏกิูล 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการอบรมการบริหาร
จัดการขยะอย่างยั่งยืน 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 

งานกำจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏกิูล 

ค่าใช้สอย ค่าบำรุงรักษา
และซ่อมแซม 

  50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

รวมค่าใช้สอย 485,600.00 0.00 0.00 29,400.00 372,948.39 83,251.61 
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แผนงาน รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานกำจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏกิูล 

ค่าวัสด ุ
วัสดุงานบ้าน
งานครัว 

  550,000.00 375,000.00 0.00 0.00 925,000.00 0.00 

งานกำจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏกิูล 

ค่าวัสด ุ
วัสด ุ
เครื่องแต่งกาย 

  20,000.00 0.00 0.00 0.00 11,807.00 8,193.00 

รวมค่าวัสด ุ 570,000.00 375,000.00 0.00 0.00 936,807.00 8,193.00 
รวมงานกำจดัขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู 1,055,600.00 375,000.00 0.00 29,400.00 1,309,755.39 91,444.61 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุน 
ความเข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะ 
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการ อบต.กายูคละ 
เคลื่อนที่พบประชาชน 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 45,300.00 4,700.00 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุน 
ความเข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะ 
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการค่ายเสริมสร้าง
ศักยภาพเด็กและเยาวชน
ตำบลกายูคละ 

0.00 125,900.00 0.00 0.00 125,840.00 60.00 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุน 
ความเข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะ 
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการปกป้องสถาบันสำคัญ
ของชาติ 

50,000.00 0.00 20,000.00 0.00 30,000.00 0.00 
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แผนงาน รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้สอย 

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการ
ที่ไม่เข้าลกัษณะ
รายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการฝึกอบรมและส่งเสริม
ศักยภาพผู้สูงอาย ุ
ในตำบลกายูคละ 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 49,815.00 185.00 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้สอย 

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการ
ที่ไม่เข้าลกัษณะ
รายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการส่งเสริม 
การประกอบอาชพี 
ตำบลกายูคละ 

70,000.00 0.00 0.00 0.00 70,000.00 0.00 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้สอย 

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการ
ที่ไม่เข้าลกัษณะ
รายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพเด็กและเยาวชน
ตำบลกายูคละ 

70,000.00 0.00 70,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้สอย 

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการ
ที่ไม่เข้าลกัษณะ
รายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการอบรมและศึกษาดูงาน 
ของกลุ่มผู้นำชุมชน  
กลุ่มพลังมวลชนต่างๆ  
ในตำบลกายูคละ 

300,000.00 0.00 0.00 0.00 299,910.00 90.00 

รวมค่าใช้สอย 590,000.00 125,900.00 90,000.00 0.00 620,865.00 5,035.00 
รวมงานส่งเสรมิและสนบัสนุนความเขม้แข็งชุมชน 590,000.00 125,900.00 90,000.00 0.00 620,865.00 5,035.00 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

ค่าใช้สอย 

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการ
ที่ไม่เข้าลกัษณะ
รายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอล
ประชาชนระดับอำเภอ  
(อปท.อ.แว้ง คัพ) 

128,000.00 0.00 0.00 0.00 16,000.00 112,000.00 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

ค่าใช้สอย 

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการ
ที่ไม่เข้าลกัษณะ
รายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬา 
อบต.กายูคละ คัพ 

250,000.00 20,000.00 0.00 0.00 269,950.00 50.00 
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แผนงาน รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการสนับสนุนการแข่งขัน
กีฬาในระดับต่างๆ 

16,000.00 0.00 0.00 0.00 15,480.00 520.00 

รวมค่าใช้สอย 394,000.00 20,000.00 0.00 0.00 301,430.00 112,570.00 
งานกีฬาและ
นันทนาการ 

ค่าวัสด ุ วัสดุกีฬา   32,000.00 0.00 0.00 0.00 31,860.00 140.00 

รวมค่าวัสด ุ 32,000.00 0.00 0.00 0.00 31,860.00 140.00 
รวมงานกีฬาและนันทนาการ 426,000.00 20,000.00 0.00 0.00 333,290.00 112,710.00 

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการจัดกิจกรรมกวนอาซู
รอ 

70,000.00 0.00 0.00 0.00 67,782.00 2,218.00 

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการจัดงานฟื้นฟู อนุรกัษ์ 
สืบสาน วัฒนธรรม ประเพณ ี

30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการจัดงานรดน้ำดำหัว
ผู้สูงอาย ุ

60,000.00 0.00 0.00 0.00 59,700.00 300.00 
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แผนงาน รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการถวายเทียนพรรษา 10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,950.00 50.00 

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการมหกรรม 
ตาดีกาสัมพันธ ์

90,000.00 0.00 0.00 0.00 89,700.00 300.00 

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย 

รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการส่งเสริมการจัด
กิจกรรมพิธีละศีลอด 
(รอมฎอนสัมพันธ์) 

200,000.00 0.00 0.00 0.00 198,920.00 1,080.00 

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย 

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการ
ที่ไม่เข้าลกัษณะ
รายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการอบรมจริยธรรม 
(เมาลิด) 

230,000.00 0.00 0.00 0.00 113,800.00 116,200.00 

รวมค่าใช้สอย 690,000.00 0.00 0.00 0.00 569,852.00 120,148.00 

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน
องค์กร
ประชาชน 

โครงการสืบสานและ
ประชาสัมพันธว์ัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 
ของอำเภอแว้ง 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 

รวมเงินอุดหนุน 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 
รวมงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 720,000.00 0.00 0.00 0.00 599,852.00 120,148.00 
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แผนงาน รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์
สำนักงาน 

เครื่องปรับอากาศ  
ขนาด 12,000 บีทีย ู

0.00 16,800.00 0.00 0.00 16,800.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์
สำนักงาน 

จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ  
แบบติดผนัง (ขนาด 13,000 บีทียู) 
พร้อมค่าติดตั้ง 

23,500.00 0.00 16,800.00 0.00 0.00 6,700.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์
ยานพาหนะ
และขนส่ง 

รถบรรทุก (ดีเซล) 575,000.00 0.00 0.00 0.00 546,000.00 29,000.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์
ก่อสร้าง 

ไฟเบอร์ตัดเหล็ก  
จำนวน 1 ชุด 

12,210.00 0.00 0.00 0.00 12,210.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โรงงาน ตู้เชื่อมเหล็ก จำนวน 1 ตู ้ 16,800.00 0.00 0.00 0.00 16,800.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โรงงาน เล่ือยวงเดือน 8,600.00 0.00 0.00 0.00 8,600.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โรงงาน สว่านไร้สาย จำนวน 1 ชุด 18,380.00 0.00 0.00 0.00 18,380.00 0.00 
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แผนงาน รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าครุภัณฑ์ 

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องคอมพิวเตอร์ 
สำหรับงานประมวลผล 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าครุภัณฑ์ 

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องพิมพ์ Multifunction 
เลเซอร์ หรือ LED สี 

15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 

รวมค่าครุภัณฑ ์ 699,490.00 16,800.00 16,800.00 0.00 663,790.00 35,700.00 
รวมงานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกบัอุตสาหกรรมและการโยธา 699,490.00 16,800.00 16,800.00 0.00 663,790.00 35,700.00 

งานก่อสร้าง 
เงินเดือน  
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเดือน
ข้าราชการ  
หรือ 
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

  764,520.00 5,640.00 0.00 0.00 770,160.00 0.00 

งานก่อสร้าง 
เงินเดือน  
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของข้าราชการ 
หรือ 
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

  69,000.00 0.00 0.00 0.00 68,880.00 120.00 

งานก่อสร้าง 
เงินเดือน  
(ฝ่ายประจำ) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

  42,000.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00 

งานก่อสร้าง 
เงินเดือน  
(ฝ่ายประจำ) 

ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

  532,000.00 11,360.00 0.00 0.00 543,360.00 0.00 

งานก่อสร้าง เงินเดือน  
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของ 
พนักงานจ้าง 

  201,600.00 0.00 17,000.00 0.00 171,900.00 12,700.00 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 1,609,120.00 17,000.00 17,000.00 0.00 1,596,300.00 12,820.00 
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แผนงาน รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานก่อสร้าง ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทน 
ผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็น
ประโยชน์แก่
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  110,000.00 77,500.00 0.00 110,000.00 77,500.00 0.00 

งานก่อสร้าง ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน   84,000.00 0.00 0.00 0.00 36,000.00 48,000.00 

งานก่อสร้าง ค่าตอบแทน 
เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ 

5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

รวมค่าตอบแทน 199,000.00 77,500.00 0.00 110,000.00 113,500.00 53,000.00 

งานก่อสร้าง ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซ่ึงบริการ 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 100,000.00 0.00 0.00 15,000.00 77,240.00 7,760.00 

งานก่อสร้าง ค่าใช้สอย 

รายจา่ย
เกีย่วเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะ
รายจา่ย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 7,580.00 22,420.00 

งานก่อสร้าง ค่าใช้สอย 

รายจา่ย
เกีย่วเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะ
รายจา่ย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 20,000.00 0.00 0.00 0.00 7,800.00 12,200.00 

งานก่อสร้าง ค่าใช้สอย 
ค่าบำรุงรักษา
และซ่อมแซม 

  160,000.00 0.00 0.00 70,900.00 87,660.00 1,440.00 

รวมค่าใช้สอย 310,000.00 0.00 0.00 85,900.00 180,280.00 43,820.00 
งานก่อสร้าง ค่าวัสด ุ วัสดุสำนักงาน   25,000.00 0.00 0.00 0.00 6,541.00 18,459.00 
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แผนงาน รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานก่อสร้าง ค่าวัสด ุ
วัสดุ
ยานพาหนะ
และขนส่ง 

  30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

งานก่อสร้าง ค่าวัสด ุ
วัสดุ
คอมพิวเตอร์ 

  35,000.00 0.00 0.00 0.00 30,420.00 4,580.00 

รวมค่าวัสด ุ 90,000.00 0.00 0.00 0.00 36,961.00 53,039.00 

งานก่อสร้าง ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าบำรุงรักษา
และปรับปรุง
ครุภัณฑ์ 

ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ์ 

70,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70,000.00 

รวมค่าครุภัณฑ ์ 70,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70,000.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้าง 
สิ่งสาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายทางเราะห์มัต 
หมู่ที่ 8 บา้นไม้ฝาด 

0.00 326,000.00 0.00 326,000.00 0.00 0.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้าง 
สิ่งสาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างรั้วกูโบร์บ้าน
บาโงตือบู หมู่ที่ 2  
บ้านบาโงตือบ ู

919,000.00 0.00 919,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้าง 
สิ่งสาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างรั้วกูโบร์          
บ้านไม้ฝาด หมู่ที ่8 บา้นไม้ฝาด 

1,286,000.00 0.00 1,286,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้าง 
สิ่งสาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างและติดต้ัง
ป้ายชื่อซอย-ชื่อถนน  
พื้นที่ตำบลกายูคละ 

1,680,000.00 0.00 0.00 1,680,000.00 0.00 0.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้าง 
สิ่งสาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างและติดต้ัง
ระบบหอกระจายข่าวไร้สาย
ขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลกายูคละ 

2,058,000.00 0.00 0.00 2,058,000.00 0.00 0.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้าง 
สิ่งสาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างศาลากูโบร์ 
ในพื้นที่ตำบลกายูคละ 

361,900.00 0.00 361,900.00 0.00 0.00 0.00 
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แผนงาน รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานก่อสร้าง 
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าปรับปรุงที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ที่ทำการองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลกายูคละ 

496,000.00 0.00 496,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานก่อสร้าง 
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าชดเชยสัญญา
แบบปรับราคา
ได้ (ค่า K) 

ค่าชดเชยสัญญา 
แบบปรับราคาได้ (ค่า K) 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 6,850,900.00 326,000.00 3,062,900.00 4,064,000.00 0.00 50,000.00 
รวมงานก่อสร้าง 9,129,020.00 420,500.00 3,079,900.00 4,259,900.00 1,927,041.00 282,679.00 

งานส่งเสริม
การเกษตร 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกีย่วเนือ่ง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เขา้
ลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ  

โครงการการอนุรักษพ์ันธุกรรม
พืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 

งานส่งเสริม
การเกษตร 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกีย่วเนือ่ง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เขา้
ลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ  

โครงการสนับสนุนการ
ดำเนินงานทางการเกษตร 
ตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 

รวมค่าใช้สอย 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 
รวมงานส่งเสรมิการเกษตร 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

งานสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเกีย่วเนือ่ง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เขา้
ลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ  

โครงการท้องถิ่นไทย รวมใจ
ภักดิ์ รักษ์พื้นที่สีเขียว 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 6,200.00 3,800.00 

รวมค่าใช้สอย 10,000.00 0.00 0.00 0.00 6,200.00 3,800.00 
รวมงานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 10,000.00 0.00 0.00 0.00 6,200.00 3,800.00 

รวมทั้งหมด 54,782,000.00 9,586,947.00 9,586,947.00 8,606,920.00 40,457,568.88 5,717,511.12 
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ส่วนที่ 9 การเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ของครุภัณฑ์ ปี 2566  

งาน ประเภทรายจา่ย โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งานบริหารทั่วไป ครุภัณฑ์สำนักงาน เก้าอี ้ 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 

งานบริหารทั่วไป ครุภัณฑ์สำนักงาน 
เครื่องปรับอากาศ               
ขนาด 12,000 บีทีย ู

0.00 33,600.00 0.00 0.00 33,600.00 

งานบริหารทั่วไป ครุภัณฑ์สำนักงาน 
เครื่องปรับอากาศ                 
ขนาด 13,000 บีทีย ู

47,000.00 0.00 33,600.00 0.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป ครุภัณฑ์สำนักงาน 
เครื่องปรับอากาศ              
ขนาด 20,000 บีทีย ู

30,900.00 0.00 0.00 0.00 30,900.00 

งานบริหารทั่วไป ครุภัณฑ์สำนักงาน 
เครื่องปรับอากาศ                  
ขนาด 24,000 บีทีย ู

0.00 64,400.00 0.00 0.00 64,400.00 

งานบริหารทั่วไป ครุภัณฑ์สำนักงาน 
เครื่องปรับอากาศ                 
ขนาด 26,000 บีทีย ู

72,600.00 0.00 70,800.00 0.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป ครุภัณฑ์สำนักงาน ชุดรับแขกพร้อมโตะ๊กลาง 0.00 28,000.00 0.00 0.00 28,000.00 

งานบริหารทั่วไป ครุภัณฑ์สำนักงาน ตู้เก็บของ 0.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 

งานบริหารทั่วไป ครุภัณฑ์สำนักงาน พัดลม 0.00 8,550.00 0.00 0.00 8,550.00 

งานบริหารทั่วไป ครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร ่

เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ 
XGA ขนาด 5,000 ANSI Lumens 

49,900.00 0.00 0.00 0.00 49,900.00 

งานบริหารทั่วไป ครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร ่

โทรทัศน์ แอล อ ีดี                
(LED TV) แบบ Smart TV 

45,000.00 0.00 0.00 0.00 45,000.00 

งานบริหารทั่วไป ครุภัณฑ์งานบ้าน 
งานครัว 

กระติกน้ำร้อนไฟฟา้ 0.00 2,250.00 0.00 0.00 2,250.00 

งานบริหารทั่วไป ครุภัณฑ์งานบ้าน 
งานครัว 

ตู้เย็น ขนาด 5 คิวบกิฟุต 0.00 6,400.00 0.00 0.00 6,400.00 
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งาน ประเภทรายจา่ย โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งานบริหารทั่วไป ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องคอมพิวเตอร์        
สำหรับงานสำนักงาน 

17,000.00 0.00 0.00 0.00 17,000.00 

งานบริหารทั่วไป ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก  
สำหรับงานประมวลผล 

22,000.00 0.00 0.00 0.00 22,000.00 

งานบริหารงานคลัง ครุภัณฑ์สำนักงาน 

ค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ  
แบบติดผนัง (ขนาด 18,000 บีทยีู) 
พร้อมค่าติดตั้ง 

27,200.00 0.00 0.00 0.00 21,500.00 

งานบริหารงานคลัง ครุภัณฑ์สำนักงาน เครื่องถ่ายเอกสาร 87,500.00 0.00 0.00 0.00 87,500.00 

งานบริหารงานคลัง ครุภัณฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง 

รถจักรยานยนต์ ขนาด 120 ซีซี 0.00 51,400.00 0.00 0.00 50,5000.00 

งานบริหารงานคลัง ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องคอมพิวเตอร์        
สำหรับงานประมวลผล 

22,000.00 0.00 0.00 0.00 22,000.00 

งานบริหารงานคลัง ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ 
ชนิด Network 

9,800.00 0.00 0.00 0.00 9,800.00 

งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ครุภัณฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง 

รถบรรทุก (ดีเซล) แบบบรรทุกน้ำ 
ปริมาตรกระบอกสบูไม่น้อยกว่า 
8,000 ลิตร 

0.00 3,500,000.00 3,500,000.00 0.00 0.00 

งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ครุภัณฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง 

รถบรรทุก (ดีเซล) แบบบรรทุกน้ำ 
ปริมาตรจุน้ำ ได้ไม่น้อยกว่า  
8,000 ลิตร ปริมาตรกระบอกสูบ              
ไม่ต่ำกว่า 6,000 ซีซี จำนวน 1 คัน 

0.00 3,500,000.00 0.00 3,485,000.00  0.00 

งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ค่าบำรุงรักษาและ
ปรับปรุงครุภัณฑ์ 

ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องคอมพิวเตอร์               
All In One                    
สำหรับงานประมวลผล 

69,000.00 0.00 0.00 0.00 69,000.00 
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งาน ประเภทรายจา่ย โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องพิมพ์ Multifunction   
เลเซอร์  หรือ  LED  ขาวดำ 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สังคมสงเคราะห์ 

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ ตู้ลำโพงเคลื่อนที่อเนกประสงค์ 13,000.00 0.00 0.00 0.00 13,000.00 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและการโยธา 

ครุภัณฑ์สำนักงาน 
เครื่องปรับอากาศ                
ขนาด 12,000 บีทีย ู

0.00 16,800.00  0.00 0.00 16,800.00  

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและการโยธา 

ครุภัณฑ์สำนักงาน 
จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบติดผนัง                     
(ขนาด 13,000 บีทียู) พร้อมค่าติดตั้ง 

23,500.00  0.00 16,800.00  0.00 0.00  

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและการโยธา 

ครุภัณฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง 

รถบรรทุก (ดีเซล) 575,000.00  0.00 0.00 0.00 546,000.00  

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและการโยธา 

ครุภัณฑ์ก่อสร้าง ไฟเบอร์ตัดเหล็ก จำนวน 1 ชุด 12,210.00  0.00 0.00 0.00 12,210.00  

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและการโยธา 

ครุภัณฑ์โรงงาน ตู้เชื่อมเหล็ก จำนวน 1 ตู ้ 16,800.00 0.00 0.00 0.00 16,800.00 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและการโยธา 

ครุภัณฑ์โรงงาน เล่ือยวงเดือน 8,600.00 0.00 0.00 0.00 8,600.00 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและการโยธา 

ครุภัณฑ์โรงงาน สว่านไร้สาย จำนวน 1 ชุด 18,380.00  0.00 0.00 0.00 18,380.00  

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและการโยธา 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องคอมพิวเตอร์             
สำหรับงานประมวลผล 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและการโยธา 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ 
หรือ LED สี 

15,000.00 
 

0.00 0.00 0.00 
15,000.00 

 

งานก่อสร้าง ค่าบำรุงรักษาและ
ปรับปรุงครุภัณฑ์ 

ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 
70,000.00 

 
0.00 0.00 0.00 0.00 
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ส่วนที่ 10 ผลการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ (Quantitative) 

แบบที่ ๓/๒ เป็นการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ โดยกำหนดแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน 
ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑  ครั้ง 
หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

  การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ เพื่อจัดทำรายงานการวจิัย
เรื่องความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ อำเภอแว้ง จังหวัด
นราธิวาส เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการบริการแก่ประชาชนตามอานาจหน้าที่ 
  การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้ระเบียบ 
ว ิธ ีการว ิจ ัยเช ิงสำรวจ (Survey Research) ซ ึ ่ งว ิธ ีการศ ึกษาว ิจ ัย ค ือ การศ ึกษาว ิจ ัยจากเอกสาร 
(Documentary Research) และการศึกษาวิจ ัยภาคสนามField Research) โดยการสัมภาษณ์ เจาะลึก       
In (-depth interview) ประกอบกัน สำหรับประชากรที ่ทำการศึกษา ได้แก่ ประชาชนที่มีรายชื ่ออยู ่ใน
ทะเบียนราษฎร มีสิทธิเลือกตั้งในเขตองค์การบริหารส่วนตาบลกายูคละ อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส ใน
ปีงบประมาณ 2566  
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  ประชากร : ประชาชนที่มีรายชื่ออยู่ในทะเบียนราษฎรและอาศัยอยู่ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนตาบลกายูคละ อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส ในปีงบประมาณ 2566  
  กลุ่มตัวอย่าง : ในการวิจัยครั้งนี้ กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างในการเก็บข้อมูล 360 คน 
จำนวน จากประชาชนที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเขต จากวิธีการทาโรยามาเน่ (Taro Yamane)  
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  การเก็บรวบรวมข้อมูลและเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการศึกษาวิจัยมีดังนี้ 
ข้อมูลปฐมภูมิ การเก็บรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิจะใช้เครื่องมือแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเพ่ือใช้ ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากกลุ่มประชาชนผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนตาบลกายูคละ อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 
ข ้อมูลทุต ิยภ ูม ิการเก ็บรวบรวมข้อมูลทุต ิยภ ูม ิจะดำเน ินการรวบรวมข้อมูลในส่วนข้อมูลเอกสาร 
(Documentary Data) และผลงานที่เกี่ยวข้องจากหน่วยงาน และแบบสัมภาษณ์แบบ เจาะลึก ( In-depth 
Interview) โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม จากการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้อง และผู้รับบริการจาก
องค์การบริหารส่วนตาบลกายูคละ อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล  
  การวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับการวิจัยครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้  
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพ รายได้ จำนวนครั้งในการมารับบริการ และการรับข้อมูลข่าวสารวิเคราะห์ ข้อมูล โดยใช้ สถิติ
เชิงพรรณนา ได้แก่ การแจกแจงความถี่ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  

แบบที่ ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนนิงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละในภาพรวม 
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  ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกายูคละ อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส ด้านต่าง ๆ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานการวิเคราะห์ข้อมูลดำเนินการควบคู่ไปกับการเก็บข้อมูล ตั้งแต่ขั ้นแรกจนถึงขั้นสุดท้ายในการ
วิเคราะห์ ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ ทั้ง 3 ข้อจะใช้หลักการสังเคราะห์ข้อมูลตีความ (Interpretive analysis) 

  ผลการศึกษา 
  จากการศึกษากลุ ่มตัวอย่างของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตาบลกายูคละ         
อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส พบว่า  

1.1 ข้อมูลทั่วไปของประชาชน 

ตารางท่ี 1.1 
แสดงจำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 149 39.90 
หญิง 224 60.10 
รวม 373 100.0 

จากตารางที่ 1.1 พบว่ากลุ่มตัวอย่างเพศหญิงมีมากว่าเพศชาย โดยเป็นเพศหญิงจำนวน 224 คน 
ร้อยละ 60.10 และเพศชาย จำนวน 149 ร้อยละ 39.90 

 
ตารางท่ี 1.2 

แสดงจำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามอายุ 
ช่วงอายุ จำนวน (คน) ร้อยละ 

ต่ำกว่า 20 ปี 0 0.0 
20 – 29 ป ี 43 11.41 
30 – 39 ป ี 82 22.02 
40 – 49 ป ี 162 43.77 
50 – 59 ป ี 73 19.63 
60 ปีขึ้นไป 12 3.18 

รวม 373 100.0 
 จากตารางที่ 1.2 พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุ ระหว่าง 40-49 ปี คิดเป็นร้อยละ 43.77 
รองลงมามีอายุระหว่าง 30-39 ปี คิดเป็นร้อยละ 22.02 อายุระหว่าง 50-59 ปี คิดเป็นร้อย 19.63  และ
มีอายุระหว่าง 20-29 ปี คิดเป็นร้อย 11.41 ตามลำดับ ขณะที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีจำนวนน้อยที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 3.18 โดยไม่พบ กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุต่ำกว่า 20 ปี 
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ตารางท่ี 1.3 
แสดงจำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามระดับชั้นการศึกษา 

ระดับการศึกษา จำนวน(คน) ร้อยละ 
ประถมศึกษา/ต่ำกว่า/ไม่เรียน 29 7.80 

มัธยมศึกษาตอนต้น 117 31.40 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 157 42.10 

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 33 8.80 
ปริญญาตรี 32 8.60 

สูงกว่าปริญญาตรี 5 1.30 
รวม 373 100.0 

  จากตารางที่ 1.3 พบว่ากลุ่มตัวอย่างสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า            
มีจำนวนมากที่สุด จำนวน 157 คน  ร้อยละ 42.10  รองลงมาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 117 คน 
ร้อยละ 31.40 ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า จำนวน 33 คน ร้อยละ 8.80 ระดับปริญญาตรี 32 คน      
ร้อยละ 8.60 ระดับ.4 ระดับประถมศึกษา/ต่ำกว่า/ไม่เรียน จำนวน 29 คน ร้อยละ 7.80 และสูงกว่า
ปริญญาตรี 5 คน ร้อยละ 1.30 ตามลำดับ 

 

ตารางท่ี 1.4 
แสดงจำนวนและร้อยละข้อมูลการรับบริการของกลุ่มตัวอย่าง  

จำแนกตามงานที่ขอรับบริการ 
ระดับการศึกษา จำนวน(คน) ร้อยละ 
งานการศึกษา 43 11.53 

งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 53 14.21 
งานสาธารณสุข 87 23.32 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 35 9.38 
งานโยธา 45 12.06 

งานจัดเก็บรายได้หรือภาษี 45 12.06 
งานด้านสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 65 17.42 

รวม 373 100.0 

  จากตารางที่ 1.4 พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ รับบริการงานสาธารณสุข ร้อยละ 87 รองลงมารับ
บริการงานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ร้อยละ 14.21 และรับบริการงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 9.38 

 

 



204 
 

 

1.2 ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตารางท่ี 1.5 
แสดงค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง  
จำแนกตามความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพการให้บริการตามส่วนงาน 

 

ความพึงพอใจต่อส่วนงาน 
ความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย S.D. ร้อยละ ระดับ 
งานการศึกษา 4.81 0.471 96.15 มากที่สุด 
งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 4.82 0.397 96.45 มากที่สุด 
งานสาธารณสุข 4.63 0.500 92.55 มากที่สุด 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 4.75 0.456 95.05 มากที่สุด 
งานโยธา 4.62 0.365 92.35 มากที่สุด 
งานจัดเก็บรายได้หรือภาษี 4.76 0.408 95.25 มากที่สุด 
งานด้านสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 4.59 0.420 91.80 มากที่สุด 

รวม 4.71 0.431 94.22 มากที่สุด 
 
 จากตารางที ่ 1.5 พบว่ากลุ ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ              
องค์การบริหารส่วนตาบลกายูคละ อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส ตามส่วนงานโดยรวมอยู่ในระดับ “มากที่สุด”              
มีค่าเฉลี ่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.71 เมื ่อพิจารณาเป็นส่วนงาน พบว่า กลุ ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจ              
ต่อส่วนงานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมมากที่สุด ร้อยละ 96.45 รองลงมาคืองานการศึกษา ร้อยละ 
96.15  และส่วนงานที่มีระดับความพึงพอใจน้อยที่สุดคือ งานด้านสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล ร้อยละ 91.80
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ส่วนที่ 4 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

4.1 สรุปผลการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล     
กายูคละ สามารถสรุปผลการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน พบว่า  
-จำนวนโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ทั้งสิ้น 27 โครงการ   
-จำนวนโครงการดำเนินการแล้วเสร็จ ทั้งสิ้น 18 โครงการ   
-จำนวนโครงการระหว่างดำเนินการ ทั้งสิ้น 3 โครงการ   
-จำนวนโครงการที่ยกเลิก ทั้งสิ้น 6 โครงการ   
-จำนวนโครงการยังไม่ได้ดำเนินการ ทั้งสิ้น 0 โครงการ   

ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต พบว่า  
-จำนวนโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ทั้งสิ้น 26 โครงการ   
-จำนวนโครงการดำเนินการแล้วเสร็จ ทั้งสิ้น 22 โครงการ   
-จำนวนโครงการระหว่างดำเนินการ ทั้งสิ้น 0 โครงการ   
-จำนวนโครงการที่ยกเลิก ทั้งสิ้น 4 โครงการ   
-จำนวนโครงการยังไม่ได้ดำเนินการ ทั้งสิ้น 0 โครงการ   

ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย พบว่า  
-จำนวนโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ทั้งสิ้น 5 โครงการ   
-จำนวนโครงการดำเนินการแล้วเสร็จ ทั้งสิ้น 4 โครงการ   
-จำนวนโครงการระหว่างดำเนินการ ทั้งสิ้น 0 โครงการ   
-จำนวนโครงการที่ยกเลิก ทั้งสิ้น 0 โครงการ   
-จำนวนโครงการยังไม่ได้ดำเนินการ ทั้งสิ้น 1 โครงการ   

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว พบว่า  
-จำนวนโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ทั้งสิ้น 1 โครงการ   
-จำนวนโครงการดำเนินการแล้วเสร็จ ทั้งสิ้น 0 โครงการ   
-จำนวนโครงการระหว่างดำเนินการ ทั้งสิ้น 0 โครงการ   
-จำนวนโครงการที่ยกเลิก ทั้งสิ้น 1 โครงการ   
-จำนวนโครงการยังไม่ได้ดำเนินการ ทั้งสิ้น 0 โครงการ   
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ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พบว่า  
-จำนวนโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ทั้งสิ้น 3 โครงการ   
-จำนวนโครงการดำเนินการแล้วเสร็จ ทั้งสิ้น 2 โครงการ   
-จำนวนโครงการระหว่างดำเนินการ ทั้งสิ้น 0 โครงการ   
-จำนวนโครงการที่ยกเลิก ทั้งสิ้น 1 โครงการ   
-จำนวนโครงการยังไม่ได้ดำเนินการ ทั้งสิ้น 0 โครงการ   

ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น พบว่า  
-จำนวนโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ทั้งสิ้น 8 โครงการ   
-จำนวนโครงการดำเนินการแล้วเสร็จ ทั้งสิ้น 8 โครงการ   
-จำนวนโครงการระหว่างดำเนินการ ทั้งสิ้น 0 โครงการ   
-จำนวนโครงการที่ยกเลิก ทั้งสิ้น 0 โครงการ   
-จำนวนโครงการยังไม่ได้ดำเนินการ ทั้งสิ้น 0 โครงการ   

ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล พบว่า  
-จำนวนโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ทั้งสิ้น 6 โครงการ   
-จำนวนโครงการดำเนินการแล้วเสร็จ ทั้งสิ้น 4 โครงการ   
-จำนวนโครงการระหว่างดำเนินการ ทั้งสิ้น 0 โครงการ   
-จำนวนโครงการที่ยกเลิก ทั้งสิ้น 2 โครงการ   
-จำนวนโครงการยังไม่ได้ดำเนินการ ทั้งสิ้น 0 โครงการ   

  สรุปผลของการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปี พ.ศ.
2565 รวมทั้งสิ้นจำนวน 112 โครงการ 

๑.โครงการดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 58 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 76.31 ของโครงการ
ทั้งหมด 

๒.โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4.00 ของโครงการ
ทั้งหมด 

๓.โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของโครงการ
ทั้งหมด 

๔.โครงการที่ได้ยกเลิก จำนวน 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 20.00 ของโครงการทั้งหมด 

สรุปผลความก้าวหน้าผลของการดำเน ินงานตามรายการครุภ ัณฑ์ที่ ได ้ร ับอนุม ัติ
งบประมาณในปี ๒๕๖6 มีครุภัณฑ์จำนวนทั้งสิ้น 36 รายการ 

 ๑.ครุภัณฑ์ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 30 รายการ คิดเป็นร้อยละ 76.79 ของจำนวน
รายการครุภัณฑ์ทั้งหมด 
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4.2 บทสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ 
 4.2.1 ผลกระทบ (Impact) ที่เกิดจากการดำเนินการพัฒนา 
  การดำเนินการพัฒนาภายใต้สภาพแห่งการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรวดเร็ว         
ที่ส่งผลกระทบต่อ ครอบครัว สังคม ชุมชนและประเทศชาติ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตของผู้คน         
ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละตระหนักถึงความสำคัญในการเท่าทันต่อการบริหารการเปลี่ยนแปลง  
กล่าวคือการมุ ่งเน้นโครงการพัฒนาที่สามารถรองรับความต้องการของประชาชนที่มีความเป็นพลเมือง             
ในยุคดิจิทัล ที่แสวงหาข้อมูลข่าวสาร การเปิดเผย โปร่งใส 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ ได้ดำเนินโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2565-2566) ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ 
จำนวน 7 ยุทธศาสตร์ โดยพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละได้ดำเนินโครงการพัฒนาภายใต้ อำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  ผลจากการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังกล่าว มีทิศทางการพัฒนาในทิศทาง
ตอบสนองนโยบายรัฐบาล และสามารถดำเนินการอันเป็นไปตามอำนาจหน้าที ่ซ ึ ่งได้ให้อำนาจไว้ใน
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม ที ่มุ ่งเน้น            
การตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยเฉพาะการดำเนินการทางด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การส่งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและนันทนาการ ซึ่งเป็นการดำเนินการที่
สอดคล้องกับบริบทของพื้นที ่ อันเป็นการอนุรักษ์ สืบสาน และทำนุบำรุงประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม            
ซึ่งจะส่งผลอย่างยิ่งในการร่วมสร้างสังคมแห่งสันติสุขภายใต้หลักการเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา  
 5.2.2 ปัญหาและอุปสรรค 
  1. องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละขาดงบประมาณในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม       
ส่งผลให้ไม่สามารถตอบสนองความต้องการประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างเต็มที่ กอปรกับงบประมาณที่ดำเนินการ
อาจไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ จึงมีการยกเลิกโครงการเพื่อตั้งจ่ายรายการใหม่จำนวนมาก 

2. การขาดแคลนบุคลากรตามโครงสร้างองค์กร ส่งผลให้การดำเนินงานไม่มีประสิทธิภาพ
สะท้อนได้จากการไม่สามารถดำเนินงานได้ตามระยะเวลาที่วางแผน และการวางแผนงบประมาณ เป็นต้น         
อีกทั้งบุคลากรขาดความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในการบริหารงบประมาณ และทักษะความเชี่ยวชาญ
ด้านกฎหมาย ระเบี่ยบที่เก่ียวข้อง 

5.2.3 ข้อเสนอแนะ 

  1. เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจและงบประมาณ ควรเพิ่มการบูรณาการโครงการ          
ต่าง ๆ ที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน เช่น การบูรณาการข้ามหน่วยงาน ในแผนงานด้าน
สาธารณสุข การบูรณาการร่วมกับภาคประชาชน เป็นต้น  
  2. เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจและงบประมาณ ควรพิจารณาทางเลือกในการดำเนิน
โครงการที่สามารถดำเนินการกับกลุ่มเป้าหมายใกล้เคียงกันให้รวมเป็นโครงการเดียวกัน โดยเพิ่มความเขน้ข้น 
หรือความหลากของกิจกรรมภายใต้โครงการเดียวกัน 
  3.พิจารณาการรับโอน(ย้าย) บุคลากรที ่มีความรู ้ความสามารถ เพื ่อเป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินโครงการพัฒนา 
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5.3 ผลจากการพัฒนา 
  องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ มีกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาที่เข้มแข็ง ซึ่งเป็นภาคีในการ
พัฒนาพื้นที่ ประกอบด้วย ภาคปกครอง ประชาชน ตลอดจนอาสาสมัครทางด้านสาธารณสุข เป็นผู้ขับเคลื่อน
นโยบายในพื้นที่ตามบทบาทและหน้าที่ของแต่ละส่วน/หน่วยงาน ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ
สามารถขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในพื้นที่ใน
การขับเคลื่อนงานด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงสร้างพื้นฐาน การรักษาความสงบเรียบร้อย และการส่งเสริม
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ ่น  อีกทั ้งขับเคลื ่อนกลไกมาตรฐานกระบวนการ
ตรวจสอบจากภาคประชาชน 




	ปกหน้า.pdf (p.1)
	ประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ.pdf (p.2)
	เนื้อหารายงานติดตามประจำปีงบประมาณ 2566.pdf (p.3-212)
	ปกหลัง.pdf (p.213)

