


 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 

  
ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘     
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการติดตามรายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละและนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ
เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ    
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว   

 

ดังนั้น  เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ  
จึงประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖7 ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ ทั้งนี้ สามารถขอดูหรือสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ   
      

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  27  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 

           (ลงชื่อ)   
                      (นายวันชัย  อีซอ)  
                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

 

 
 
 
 
 
 



บทสรุปของผู้บริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

   ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินงานติดตามแผน 
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งคณะกรรมการ 
จะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ
ความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ  
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะ
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะ ระบบการติดตามและประเมินผล เป็น
เครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ได้จริงเกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึง
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น าข้อมูลดังกล่าวไป ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา
ต่อไป องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้าน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ยุทธศาสตร์ที่  4 ด้านการวางแผน  การสง่เสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบรหิารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 



ค ำน ำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  หมวด 6  ข้อ 29  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการฯจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ  
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน             
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 

ดั งนั้ น   เ พ่ื อ ให้ ก า รติ ดตามและประ เมิ นผลแผนถู กต้ อ งตามระ เบี ยบดั ง กล่ า ว                                    
และมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ               
จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ
ทราบ  คณะกรรมการฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง              
ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ อันจะน าไปสู่การแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
 

ค าน า              
สารบัญ 
ส่วนที่ ๑ หลักการและเหตุผล         1 
ส่วนที่ ๒ วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)       4 
ส่วนที่ ๓ ผลการติดตามและประเมินผล        8 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น     185 

 
 
 

 



๑ 
 

 

ส่วนที่ ๑ 

หลักกำรและเหตุผล 
 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) สู่กระบวนการของการแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ            
ได้ด าเนินการตามแนวทางระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยมีรายละเอียดขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
 

1. กำรน ำแผนพัฒนำไปสู่กำรปฏิบัติ 
  การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละมีการด าเนินการตาม
ข้อก าหนดของระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวข้อง โดยผู้บริหารท้องถิ่น เสนอร่างแผนพัฒนาต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ความเห็นชอบแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้      
และน าไปปฏิบัติแจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ อ าเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ และใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และให้มีการจัดท าแผนด าเนินงาน เพ่ือให้มีการระบุ                
ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรมตามที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณด าเนินการ 
 

๒. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ          
เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจ
หน้าที่ ดังนี้  
                     2.1 องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน (กรรมการ) 
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  (กรรมการ) 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน (กรรมการ) 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน (กรรมการ) 
  ๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน (กรรมการ) 
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่เป็ นประธานคณะกรรมการ         
และกรรมการอีกคนหนึ่งเป็นเลขานุการของคณะกรรมการ 

๒.๒ การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผลของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

1) ก าหนดแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา            

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน



๒ 
 

 

นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในธันวาคมของทุกปี 

4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร                  
จากอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
ที่ได้ให้อ านาจในการก าหนดแนวทางและวิธีการขั้นตอนในการประเมินผลแผนพัฒนาในส่วนของ               
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ได้ก าหนดรูปแบบและวิธีการข้ันตอนการประเมินไว้ดังนี้ 
                      4.1 จะท าการประเมินผลเมื่อมีการด าเนินโครงการแล้วเสร็จโดยรวบรวมทั้ ง                        
ผลการด าเนินงานโครงการ งบประมาณที่ได้รับอนุมัติเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ใช้จริง ปัญหาอุปสรรค           
ที่เกิดขึ้นหลักฐาน/แหล่งข้อมูลที่ใช้ประกอบการประเมินผลประโยชน์/ผลที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ
บันทึกลงในระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) 

4.2 ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ แล้วรายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะ                   
ต่อคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ และเสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ        
เพ่ือตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น และเสนอต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ       
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละเพ่ือตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/                  
เสนอความเห็นและให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันต่อไป 

๓. แนวทาง วิธีการ และเครื่องมือ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหาร               
ส่วนต าบลกายูคละ  ได้ก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ดังนี้ 
  3.1 ก าหนดให้มีการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร   
มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ โดยพิจารณาจากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI ของแต่ละ
โครงการ  
  3.2 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยใช้วิธีการทางสถิติ ขั้นพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เป็นต้น 

  ทั้งนี้การวิเคราะห์ข้อมูลจะใช้เอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
   -แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
   -ข้อบัญญัติ เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   -แผนการด าเนินงาน 
   -รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ จากระบบ e-LAAS 
  3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
   -แบบสอบถาม (Questionnaires)  
   -แบบรายงานแบบที่  1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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   -แบบรายงานแบบที่  2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิน่ 
   -แบบรายงานแบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

4. กำรก ำหนดระยะเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล 
การติดตามผลการด าเนินงานจะด าเนินการประเมินผลแผนพัฒนาของปีงบประมาณนั้น             

จะมีการติดตามประเมินผลปีละครั้ง หรือขณะด าเนินการเพ่ือประเมินสถานการณ์ ปัญหาอุปสรรคต่างๆ 
เพ่ือปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลาก าหนด บรรลุเป้าหมายที่วางไว้และติดตาม
โครงการหลังแล้วเสร็จ เพ่ือสรุปผลส าเร็จของโครงการ ส่วนการประเมินผลการด าเนินการจะมีการติดตาม 
ปีละครั้ง คือ ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพ่ือสรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
น าเสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ คณะกรรมพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ      
และปิดประกาศให้ประชาชนทราบ เพ่ือสร้างกระบวนการตรวจสอบให้เกิดความโปร่งใส  

๕. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ      
มีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา         ต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละเสนอต่อสภา    
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ         
อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร  

อบต.กายูคละ 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ อบต. 

กายูคละ 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร  

อบต.กายูคละ 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลกายูคละทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้                       
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

สภา อบต. 

กายยูคละ รายงานผล 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร  

อบต.กายูคละ 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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ส่วนที่ ๒ 

วิสัยทัศน์ ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 
ภำยใต้แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

 

1.วิสัยทัศน์ 
“สร้างสังคมพัฒนา  สู่คุณภาพชีวิตที่ดี” 

2..ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ภำยใต้แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
   ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ยุทธศาสตร์ที่  4 ด้านการวางแผน  การสง่เสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบรหิารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

  
๓.เป้ำประสงค์ ประกอบด้วย 

ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ (Goal) 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 
ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

• บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม 
เขื่อน ระบบระบายน้ า 

• สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
• จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังต าบล 
• พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
• จัดให้มีไฟฟ้าและระบบคมนาคมอย่างทั่งถึง 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 

 

• ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ
แบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น  

• ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ
ชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

• ส่ ง เสริ มการศึ กษาทั้ ง ใน  นอกร ะบบและ                
ตาม อัธยาศั ย โดยสนับสนุน ให้ ประชาชน               
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

• สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
• ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และ 

นันทนาการ 
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• ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมละป้องกันโรค รักษา
ฟ้ืนฟู สมรรถภาพและพัฒนาระบบการบริการ
สาธารณสุข 

• ส่งเริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 
ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคม และกำร

รักษำควำมสงบเรียบร้อย 

• ส่งเสริมให้มีความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร เ มื อ ง ก า รป ก คร อ ง ร ะ บ อบ
ประชาธิปไตย  

• พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกันและ
บรร เทาสาธ ารณภั ยตลอดจนการรั กษา            
ความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

• เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วม 
ในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

• ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่งคง 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 
ด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุน    

พำณิชกรรม และกำรท่องเที่ยว 

• ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น 
และเมืองชายแดน 

• ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชุน และผลิตภัณฑ์                 
ในท้องถิ่น 

• ส่งเสริมการค้าออนไลน์ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
• ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
• ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
• พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยว

เชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

• อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

• ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึก
ในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

• ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
• จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจน

ระบบบ าบัดน้ าเสีย 
• ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 
ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและ       

ภูมิปัญญำท้องถิ่น 

• ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม 

• ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 
ปูชนียบุคคล 
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• เสริมสร้างและท านุบ ารุงศาสนา ตลอดจน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

• ส่ ง เ ส ริ ม แล ะแล ะสนั บ สนุ น ก า ร อ นุ รั ก ษ์
โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 

• ส่งเสริมสนับสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของเด็ก เยาวชนและประชาชน 

ยุทธศำสตร์ที่ 7 
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 

• พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 

• พัฒนาปรับปรุ งจั ดหา เครื่ องมือ เครื่ อ ง ใช้  
ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน 

• พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กร        
ตามหลักหลักธรรมาภิบาล 

• ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

• ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน
เพ่ือการบริการประชาชน 

• พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร 

       
4.กลยุทธ์ ประกอบด้วย 

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ (Strategy) 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 
ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

กลยุทธ์ที่ 1 ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน 
เขื่อน ระบบระบายน้ า   
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
กลยุทธ์ที่ 3 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง 
กลยุทธ์ที่ 4 ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค แหล่งน้ าการเกษตร 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
ด้ำนงำนส่งเสริม

คุณภำพชีวิต 

กลยุทธ์ที่  1 ส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ  และการศึกษา              
ตามอัธยาศัย ตามวิถีชีวิต/ชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการภาครัฐ/ชุมชนแก่
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
กลยุทธ์ที่ 3 ป้องกัน ก าจัดการแพร่ระบาดของยาเสพติด  และส่งเสริม
มาตรการฟื้นฟู บ าบัดผู้เสพยา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
กลยุทธ์ที่  5  ส่ ง เสริมสุขภาพและอนามัยตลอดจนการพัฒนาด้ าน                
การสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 
กลยุทธ์ที่ 6 ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อภายในท้องถิ่น 
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กลยุทธ์ที่ 7 จัดท าระบบการบริหารจัดการขยะ การแยกขยะภาคครัวเรือน 
และการก าจัดสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 
ด้ำนกำรจัดระเบียบ

ชุมชน/สังคม และกำร
รักษำควำมสงบ

เรียบร้อย 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษา
ความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่  2  ส่ ง เสริมให้ท้องถิ่นมีข้อความสามารถและมีศักยภาพ                   
ในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนถึงการรักษา
ความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 
ด้ำนกำรวำงแผน  

กำรส่งเสริมกำรลงทุน
พำณิชกรรม และ 

กำรท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชน
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ผู้สูงอายุ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพผลผลิต 
และผลิตภัณฑ์ชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร

และกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ

และสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกัน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการระบบอนามัยสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนจากวัตถุดิบในท้องถิ่น 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 
ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม 
จำรีตประเพณีและภูมิ

ปัญญำท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างท านุบ ารุงศาสนา 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีต ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 3 รวบรวม จัดการองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น (Knowledge 
management) 

ยุทธศำสตร์ที่ 7 
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร
ตำมหลักธรรมำภิบำล 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร               
ในองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดถึงสถานที่                ใน
การปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ
องค์กร 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมือง
การปกครองระบบประชาธิปไตย 
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ส่วนที่ 3 
ผลกำรติดตำมและประเมินผล 

3.1 ผลกำรติดตำมและประเมินผลเชิงคุณภำพ (Qualitative) 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เชิงคุณภาพ 
ประกอบด้วย 

-การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น                   
-การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ซึ่งปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 
พฤษภาคม 2562 เรื่องซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2570-2570)         ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน                            นับ
แต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  

นอกจากนี้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256 6-2570)             
เชิงคุณภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคล ะ             
ได้ประยุกต์ใช้แบบติดตามในคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ        
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 

-แบบรายงานแบบที่ 1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-แบบรายงานแบบที่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-แบบรายงานแบบที่ 3/1   แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

3.1.1 ผลกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 

  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เ พ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น              
มติที่ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ            
ครั้งที่ 2/2567 มีผลดังนี้ 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ :  

1.ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ หมายเหตุ 

1.1 ข้อมูล เกี่ ยวกับด้ านกายภาพ เช่น                
ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล  ลักษณะ           
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น                 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ
เ ส น อ แ น ะ ใ ห้ จั ด ท า
ฐ า น ข้ อ มู ล ร่ ว ม กั บ
หน่วยงานการศึกษาหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 

1 . 2  ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ ด้ า น ก า ร เ มื อ ง /                     
ก า รปกครอ ง  เ ช่ น  เ ขตกา รปกครอ ง                     
การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูล
เกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและ
จ านวนประชากร ฯลฯ 

2 2 

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม                 
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

2 2 

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น 
การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  
โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
กา ร เกษตร  การประมง  กา รปศุ สั ตว์               
การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม                
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 2 

1.6 ข้อมูล เกี่ ยวกับศาสนา ประเพณี  
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและ  ของที่ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืน ๆ 

2 2 

1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น้ า  ป่ า ไ ม้  ภู เ ข า  คุ ณ ภ า พ ข อ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 1 
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รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ หมายเหตุ 

1 . 8  ก า ร ส า ร ว จ แ ล ะ จั ด เ ก็ บ ข้ อ มู ล                 
เพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

2 1 ข้อมูลต้องทบทวนเพ่ือให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
สถานการณ์ 

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น  โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า       
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้  เ พ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้ องถิ่ นตามอ านาจหน้ าที่ ขอ งอ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 3  

รวม 20 18  
 
2.ผลกำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ หมายเหตุ 
2 . 1  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ที่ ค ร อ บ ค ลุ ม                   
ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ น เ ข ต จั ง ห วั ด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้ บริหารท้องถิ่ น  รวมถึ ง              
ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0  

5 5 

 

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ 
สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

3 2 
ควรมีการศึกษาอย่างเป็น
กระบวนการการจัดท าการผัง
เมืองอย่างเป็นระบบ 

2 . 3  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ท า ง สั ง ค ม  เ ช่ น                       
ด้ านแรงงาน  การศึ กษา  สาธารณสุข              
ค ว า ม ย า ก จ น  อ า ช ญ า ก ร ร ม                            
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

3 3 

 

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครั วเรื อน การส่ งเสริมอาชีพ  กลุ่ มอาชีพ                        
กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง  ๆ
สภาพทางเศรษฐกิจ และ และความเป็นอยู่ทั่วไป 
เป็นต้น  

3 2 

เ ส น อ แ น ะ ใ ห้  อ บ ต .
ด าเนินการจัดท าข้อมูลที่
เป็นการบูรณาการ และ
สอดคล้องกับสถานการณ์ 



๑๑ 
 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ หมายเหตุ 

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว 
ธ ร ร ม ช า ติ ต่ า ง  ๆ  ท า ง ภู มิ ศ า ส ต ร์  
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่
มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
 

3 1 

ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ไ ม่
ครบถ้วน 

2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส     
การพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่ อ า จ ส่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร
ด าเนินงานได้แก่  S-Strength (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุ ด อ่ อ น ) O-Opportunity 
(โอกาส) และ              T-Threat (อุปสรรค) 
 

3 3 

 

 20 17  
 
3.ประเด็นทำงด้ำนยุทธศำสตร์ คะแนนเต็ม 60 คะแนน 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ หมายเหตุ 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
สอดคล้ องกับสภาพสั งคม  เศรษฐกิ จ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา     
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะแ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า                 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0 
 

10 10 

 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด  แ ล ะ เ ชื่ อ ม โ ย ง                     
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0 
 

10 10 

 



๑๒ 
 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ หมายเหตุ 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุ ท ธ ศ าสตร์ พัฒน าภ า ค  แผน พัฒ น า
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. 
และน โยบายรั ฐบาล  หลั กประชารั ฐ                  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

10 10 

 

3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุ
ถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่ เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

5 5 

 

3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือ     
สิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจน     
ในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 5 

 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์            
มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์     
ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5 5 

 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพ     
ของ พ้ืนที่ จ ริ ง  ที่ จ ะน า ไปสู่ ผ ลส า เ ร็ จ               
ทางยุทธศาสตร์ 
 

5 4 

 

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา      
ในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง 
 

5 5 

 



๑๓ 
 

 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมำยเหตุ 
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน น าไปสู่
ก า ร จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น               
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและ
ความเชื่อมโยงดังกล่าว 

  

 

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ เ กิ ด ผ ล ผ ลิ ต / โ ค ร ง ก า ร                    
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 5 

 

รวม 60 59  

สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 

ที ่ ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 

2 กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 20 17 

3 ยุทธศำสตร์ 60 59 
รวม 100 95 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 

3.1.2 กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
การติดตามและประเมินผลโครงการ เ พ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้ องถิ่ น                   

มติที่ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ            
ครั้งที่ 2/2567  มีผลดังนี้ 

1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมำยเหตุ 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis/ Demand ( Demand 
Analysis) / Global Demand แ ล ะ  Trend 
ปัจจัยและสถานการณ์ การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อ
การพั ฒนา อย่ างน้ อยต้ องประกอบด้ วย                 
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม                  
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 10  

รวม 10 10  
 

2.กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมำยเหตุ 
1) การควบคุมที่ มี การ ใช้ตั ว เลขต่ าง  ๆ         
เ พ่ื อน า มา ใช้ วั ด ผล ใน เชิ งปริ ม าณ เช่ น          
ก า ร วั ด จ า น ว น โ ค ร ง ก า ร  กิ จ ก ร ร ม                  
ง านต่ า ง  ๆ  ก็ คื อ ผ ลผลิ ต เ ป็ น ไปต าม ที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม ่ จ านวนที่ด าเนินการ
จริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่
สามารถด า เนินการได้มีจ านวนเท่า ไหร่  
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency)  ของการ พัฒนาท้องถิ่ นตาม
อ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โ ค ร ง ก า ร ที่ ด า เ นิ น ก า ร ใ น เ ชิ ง ป ริ ม า ณ 
(Quantitative) 

10 10  

รวม 10 10  
 

 

 

 



๑๕ 
 

 

3.กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมำยเหตุ 
1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา           
ในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ               
มาใช้เ พ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม            
ง านต่ า ง  ๆ  ที่ ด า เ นิ นการ ใน พ้ืนที่ นั้ น  ๆ                     
ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน           
พึ งพอใจหรื อ ไม่  สิ่ ง ของ  วั สดุ  ครุ ภัณฑ์                       
การด าเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรื อ ไม่ซึ่ ง เป็น ไปตามหลั ก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณ
มาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โ ค ร ง ก า ร ที่ ด า เ นิ น ก า ร ใ น เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ 
(Qualitative) 

10 10  

รวม 10 10  

4.แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมำยเหตุ 
1.วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ 
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่
การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trend หรื อห ลั ก ก า ร บู ร ณ า ก า ร 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2.วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่
สอดคล้องกับการแก้ ไขปัญหาความยากจน                  
หลักประชารัฐ  

   

10 10 
 
 

รวม 10 10  
   

 



๑๖ 
 

 

5.โครงกำรพัฒนำ คะแนนเต็ม 60 คะแนน 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมำยเหตุ 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
เป็นโครงการที่มี วัตถุประสงค์สนองต่อ                     
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ชื่อโครงการ
มีความชัดเจนมุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้ว
เข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 5 

 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการ 
มีวั ตถุประสงค์ชั ดเจน (clear objective) 
โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 

 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้องสภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็น
ทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน                     
สามารถระบุจ านวน  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร 
มี ผ ล ผ ลิ ต อ ย่ า ง ไ ร  ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย                            
พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  
เริ่ มต้น ในช่ ว ง เวลาใดและจบลงเมื่ อไร                   
ใ ค ร คื อ ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง โ ค ร ง ก า ร                     
หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลง
ไ ป ว่ า ใ ค ร คื อ ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ห ลั ก                            
ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 4  

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
โครงการสอดคล้องกับ  
(1) ความมั่นคง                  
(2)การสร้างความสามารถในการแข่งขัน               
(3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
           

5 5 

 



๑๗ 
 

 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมำยเหตุ 
(4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม  
(5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน 

  

 

5.5 เป้ าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)                
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย  
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา  
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579              
(5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว  
ภายใต้แนวทางการพัฒนา ดังนี้  
(1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและ
การหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและ
การปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ  
(3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม  
(4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง  
(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
และสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
( 6 )  ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร แ ผ่ น ดิ น ที่ มี
ประสิทธิภาพ 

5 5 

 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 
4.0  
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-
Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรมท าน้อยได้มาก เช่น 

5 5 

 



๑๘ 
 

 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมำยเหตุ 
(1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ 
ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโน โลยี  ความคิ ดสร้ า งส รรค์  และ
นวัตกรรม  
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า 
ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
ส ร้ า งส ร รค์  น วั ตกร รม  วิ ทย าศาสตร์  
เ ท ค โ น โ ล ยี  แ ล ะก า ร วิ จั ย แ ล ะ พั ฒนา                        
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เ ช่ น  ด้ า น เ กษต ร  เ ทค โน โ ลยี ชี ว ภ า พ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

  

 

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับ             
ห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจาก
กันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็น
ปัจจุบัน 

5 5 

 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ เป็นโครงการที่
ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐาน ความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ
เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้  เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความ
ยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่น  มีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว                          
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5 5 

 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  งบประมาณ
โครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการ ในการจัดท าโครงการได้แก่  

5 5 

 



๑๙ 
 

 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมำยเหตุ 
(1) ความประหยัด (Economy)  
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
(4) ความยุติธรรม (Equity)  
(5) ความโปร่งใส (Transparency) 

  

 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้
สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลัก
วิชาการ   ทางช่าง หลักของราคากลาง ราคา
กลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนด
ราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์                

5 4 

 

5.11 มีการก าหนดตัวชี้ วัด  (KPI)  และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ ม ีก า ร ก า ห น ด ด ัช น ีชี ้ว ัด ผ ล ง า น                              
(Key Performance Indicator : KPI) ที่สามารถ
วั ดได้  (measurable) ใช้ บอกประสิทธิ ผล 
( effectiveness) ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ที่ เ กิ ด ที่ สิ่ ง ที่ ไ ด้ รั บ                        
(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5 5 

 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
ม า ก ก ว่ า วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  ซึ่ ง ก า ร เ ขี ย น
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง  
( 1 )  มี ค ว า ม เ ป็ น ไ ป ไ ด้ แ ล ะ มี ค ว า ม
เฉพาะเจาะจง  ในการด า เนินงานตาม
โครงการ  
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จ
ได้  
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได ้

5 5 

 



๒๐ 
 

 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมำยเหตุ 
 (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

  
 

รวม 60 58  
 
 

สรุปผลกำรให้คะแนนโครงกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละ  

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
1 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ   10 10 
2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ  10 10 
3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ  10 10 
4 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  10 10 
5 โครงกำรพัฒนำ  ประกอบด้วย 60 58 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่                
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  

5 4 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 5 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

5 5 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 
5.8 โครงการแก้ ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้ าง               
ให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

5 5 

5 . 9  ง บ ป ร ะ ม า ณ  มี ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ เ ป้ า ห ม า ย                                
(ผลผลิตของโครงการ)   

5 5 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4 
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 5 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 5 
รวมคะแนน  100 98 

 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 

แบบรำยงำนแบบท่ี  1  แบบช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ค ำชี้แจง : แบบรายงานที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล     
กายูคละ โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ          
ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ     

ประเด็นกำรประเมิน 
มีกำร

ด ำเนินงำน 
ไม่มีกำร

ด ำเนินงำน 
ส่วนที่ ๑ คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนา   
ส่วนที่ ๒ กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาท้องถิ่น 

  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  
 

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา แผนงาน   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
จังหวัด 

  

๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา   
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนา   
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินแผนพัฒนา   
19. มีการมีการทบทวน เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาหรือไม่   

ผลกำรติดตำมและประเมินผลจำกคณะกรรมกำรฯ : มีการด าเนินการครบทั้ง ๑๙ ข้อ 
 
 
 



๒๒ 
 

 

 
แบบที่ ๒ แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค ำชี้แจง : แบบรายงานที่ ๒ เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ โดยก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานปี ดังนี้ 

 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำร 

แผนพัฒนำ
ท้องถิ่น 

ที่ได้อนุมัติ
งบประมำณ 

ที่ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 40 23 10 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 32 20 17 
ด ้านการจ ัดระเบียบช ุมชน/ส ังคมและการร ักษา         
ความสงบเรียบร้อย 

8 5 3 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว 

2 2 1 

ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

11 3 1 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

21 11 11 

ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 6 2 1 
รวม 120 66 44 

  โดยมีรายละเอียดของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน จ าแนกรายยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 
 

 

 
สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 1. ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

1.โครงกำร : ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สำยทำงหลังโรงเรียนบ้ำนไม้ฝำด-บ้ำนเปำะเอ๊ะ   

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ.2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ..2567....... 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.งบตำมแผน : 246,000.-บาท (สองแสนสี่หมื่นหกพันบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่อนุมัติ : 245,500.-บาท (สองแสนสี่หมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

5.ประสำนงำนโครงกำร : นายวสันต์  บินบราเฮ็ง 
    095 354 7128 

รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล : เนื่องจากประชาชน หมู่ที่ 8 บ้านไม้ฝาด ได้รับความเดือดร้อนจากการเดินทาง 
เพราะเป็นถนนหินคลุกการเดินทางเป็นไปด้วยความยากล าบากและช่วงนี้ก าลังสู่ฤดูฝนซึ่งท าให้พ้ืนผิวถนน
ลื่นไถลได้ง่ายก่อให้เกิดอุบัติเหตุกับประชาชนที่ใช้เส้นทาง ท าให้มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะแก้ไขปัญหา 
เพ่ือบริการประชาชน 

2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต :   ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จ านวน 1 สาย ที่ ได้มาตรฐาน  
ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 90.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 360.00 ตารางเมตร  

3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ : ราษฎรหมู่ที่ 8 บ้านไม้ฝาด และราษฎรพ้ืนที่ใกล้เคียงที่สัญจรไป-มาสะดวกและ 
มีความปลอดภัยยิ่งขึ้น 

4.ผลที่คำดว่ำจะเกิด :   
1. เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวกและปลอดภัย    
2. เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการสัญจรไป-มา    
3. เพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในชุมชน 

5.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ :  100 % 

6.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ : จ านวนผู้ที่ได้รับประโยชน์ 230 ครัวเรือน 930 คน 

7.ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร : วันที่เริ่มต้น :  24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567         
 วันที่สิ้นสุด : 23  เมษายน พ.ศ. 2567 

8.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร :              เส้นรุ้ง(ละติจูด) :    N =  05.58197     E = 101.55320 
    เส้นแวง(ลองจิจูด) : N = 05.58172 E = 101.55315 



๒๔ 
 

 

9.ร้อยละกำรด ำเนินโครงกำร : 100 % 
สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร  
1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน : ประชาชนมีถนนจ านวน 1 สายทาง ที่ได้มาตรฐาน 

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน : - 

3.ข้อเสนอแนะ : - 

4.แนบรูปภำพอย่ำงน้อยจ ำนวน 4 รูป 

 

         
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

 

 
สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 1. ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

1.โครงกำร : จัดท ำป้ำยช่ือซอยพร้อมติดตั้งภำยในต ำบลกำยูคละ   

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ.2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ......... 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.งบตำมแผน : 1,680,000.-บาท (หนึ่งล้านหกแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่อนุมัติ : 1,677,000.-บาท (หนึ่งล้านหกแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 

5.ประสำนงำนโครงกำร : นายวสันต์  บินบราเฮ็ง 
    095 354 7128 

รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล :  องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละเป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น ที่มีอ านาจ
หน้าที่ในการดูแลให้ความสะดวกแก่ประชาชนที่ใช้เส้นทางในการสัญจรไป-มา ในเขตต าบลกายูคละ 
เนื่องจากปัจจุบันพ้ืนที่ต าบลกายูคละ เป็นเขตพ้ืนที่ชุมชน ท าให้เกิดความไม่สะดวกในการสัญจรของ
ประชาชนที่ไม่รู้จักหมู่บ้านและชุมชน ชื่อ ถนน –  ซอย ซึ่งอาจท าให้เกิดความล่าช้าในการเดินทางได้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องท าป้ายชื่อซอย – ชื่อถนน เพ่ือระบุให้ชัดเจน
และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต : จัดท าป้ายชื่อซอยพร้อมติดตั้งภายในต าบลกายูคละ  จ านวน 120 ป้าย 

3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ : ราษฎรในต าบลกายูคละ มีความสะดวกสบายในการเดินทางเข้าในหมู่บ้าน 

4.ผลที่คำดว่ำจะเกิด :    
1. เพื่อระบุชื่อซอยให้ชัดเจนและอ านวยความสะดวกให้ประชาชน 

 2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน 

5.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ : 100 % 

6.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ : จ านวนผู้ที่ได้รับประโยชน์ 1,735 ครัวเรือน 7,825 คน 

7.ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร : วันที่เริ่มต้น :  9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567          
วันที่สิ้นสุด : 7 มิถุนายน พ.ศ. 2567 

8.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร :  เส้นรุ้ง(ละติจูด) : - 
เส้นแวง(ลองจิจูด) : - 

9.ร้อยละกำรด ำเนินโครงกำร : 100 % 



๒๖ 
 

 

 

สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร  
1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน : มีชื่อป้ายซอย จ านวน 120 ป้าย 

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน : - 

3.ข้อเสนอแนะ : - 

4.แนบรูปภำพอย่ำงน้อยจ ำนวน 4 รูป 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 1. ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

1.โครงกำร : ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สำยทำงแยก 4057-อำโลปำแซ (ช่วงท่ี1)   

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ.2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ..2567....... 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.งบตำมแผน : 525,000.-บาท (ห้าแสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่อนุมัติ : 524,000.-บาท (ห้าแสนสองหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 

5.ประสำนงำนโครงกำร : นายวสันต์  บินบราเฮ็ง 
    095 354 7128 

รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล : เนื่องจากประชาชน หมู่ที่ 6 บ้านสามแยก ได้รับความเดือดร้อนจากการเดินทาง 
เพราะเป็นถนนหินคลุกการเดินทางเป็นไปด้วยความยากล าบากและช่วงนี้ก าลังสู่ฤดูฝนซึ่งท าให้พ้ืนผิวถนน
ลื่นไถลได้ง่ายก่อให้เกิดอุบัติเหตุกับประชาชนที่ใช้เส้นทาง ท าให้มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะไข้ปัญหา  
เพ่ือบริการประชาชน 

2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต : ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จ านวน 1 สาย ที่ได้มาตรฐาน ช่วงที่ 1 ขนาด
กว้าง 6.00 เมตร ยาว 117.00 เมตร ช่วงที่ 2 ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 24.00 เมตร 

3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ : ราษฎรหมู่ที่ 6 บ้านสามแยก  และราษฎรพ้ืนที่ใกล้เคียงที่สัญจรไป-มาสะดวก
และมีความปลอดภัยยิ่งขึ้น 
4.ผลที่คำดว่ำจะเกิด :    

1. เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวกและปลอดภัย 
 2. เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการสัญจรไป-มา 
 3. เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในชุมชน 

5.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ : 100 % 

6.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ :  จ านวนผู้ที่ได้รับประโยชน์ 257 ครัวเรือน 1,220 คน 

7.ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร : วันที่เริ่มต้น : 27 ธันวาคม พ.ศ. 2566          
วันที่สิ้นสุด : 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

8.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร : ช่วงท่ี 1  เส้นรุ้ง(ละติจูด) :    N =  05.96751     E = 101.89783 
    เส้นแวง(ลองจิจูด) : N = 05.96854 E = 101.89801 



๒๘ 
 

 

                            ช่วงท่ี 2  เส้นรุ้ง(ละติจูด) :    N =  05.96798    E = 101.89792 
    เส้นแวง(ลองจิจูด) : N = 05.96800 E = 101.89822 

9.ร้อยละกำรด ำเนินโครงกำร : 100 % 
สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร  
1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน : ประชาชนมีถนนจ านวน 1 สายทาง ที่ได้มาตรฐาน 

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน : - 

3.ข้อเสนอแนะ : - 

4.แนบรูปภำพอย่ำงน้อยจ ำนวน 4 รูป 
 

           
 
 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 1. ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

1.โครงกำร : ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สำยทำงบำโง-สนำมฟุตบอล   

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ.2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ..2567....... 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.งบตำมแผน : 434,000.-บาท (สี่แสนสามหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่อนุมัติ : 433,500.-บาท (สี่แสนสามหมื่นสามพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

5.ประสำนงำนโครงกำร : นายวสันต์  บินบราเฮ็ง 
    095 354 7128 

รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล : เนื่องจากประชาชน หมู่ที่ 4 บ้านบาโง  ได้รับความเดือดร้อนจากการเดินทาง 
เพราะเป็นถนนหินคลุกการเดินทางเป็นไปด้วยความยากล าบากและช่วงนี้ก าลังสู่ฤดูฝนซึ่งท าให้พ้ืนผิวถนน
ลื่นไถลได้ง่ายก่อให้เกิดอุบัติเหตุกับประชาชนที่ใช้เส้นทาง ท าให้มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะแก้ไขปัญหา 
เพ่ือบริการประชาชน 

2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต : ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จ านวน 1 สาย ที่ได้มาตรฐาน ขนาดกว้าง 
4.00 เมตร ยาว 160.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 640.00 ตารางเมตร  
ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร 

3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ : ราษฎรหมู่ที่ 4 บ้านบาโง และราษฎรพ้ืนที่ใกล้เคียงที่สัญจรไป-มาสะดวกและมี
ความปลอดภัยยิ่งขึ้น 

4.ผลที่คำดว่ำจะเกิด :    
1. เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวกและปลอดภัย 
2. เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการสัญจรไป-มา 
3. เพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในชุมชน 

5.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ :  100 % 

6.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ :  จ านวนผู้ที่ได้รับประโยชน์ 133 ครัวเรือน 615 คน 

7.ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร : วันที่เริ่มต้น :  31 ตุลาคม พ.ศ. 2566      
วันที่สิ้นสุด : 24 มกราคม พ.ศ. 2567 

8.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร :             เส้นรุ้ง(ละติจูด) :    N =  05.98595     E = 101.87535 
    เส้นแวง(ลองจิจูด) : N = 05.98473 E = 101.87485 



๓๐ 
 

 

9.ร้อยละกำรด ำเนินโครงกำร : 100 % 
สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร  
1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน : ประชาชน หมู่ที่ 4 บ้านบาโง มีถนนจ านวน 1 สายทาง ที่ได้มาตรฐาน 

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน : - 

3.ข้อเสนอแนะ : - 

4.แนบรูปภำพอย่ำงน้อยจ ำนวน 4 รูป 
 

              
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 1. ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

1.โครงกำร : ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สำยแยก 3151-บ้ำนครูฟูอัสร์   

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ.2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ..2567....... 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.งบตำมแผน : 182,000.-บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นสองพันบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่อนุมัติ :  181,500.-บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

5.ประสำนงำนโครงกำร : นายวสันต์  บินบราเฮ็ง 
    095 354 7128 

รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล : เนื่องจากประชาชน หมู่ที่ 6 บ้านสามแยก  ได้รับความเดือดร้อนจากการเดินทาง 
เพราะเป็นถนนหินคลุกการเดินทางเป็นไปด้วยความยากล าบากและช่วงนี้ก าลังสู่ฤดูฝนซึ่งท าให้พ้ืนผิวถนน
ลื่นไถลได้ง่ายก่อให้เกิดอุบัติเหตุกับประชาชนที่ใช้เส้นทาง ท าให้มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะไข้ปัญหา  
เพ่ือบริการประชาชน 

2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต : ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จ านวน 1 สาย ที่ได้มาตรฐาน ขนาดกว้าง 4.00 
เมตร ยาว 64.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 256.00 ตารางเมตร 

3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ : ราษฎรหมู่ที่ 6 บ้านสามแยก  และราษฎรพื้นที่ไกล้เคียงท่ีสัญจรไป-มาสะดวก
และมีความปลอดภัยยิ่งขึ้น 

4.ผลที่คำดว่ำจะเกิด :    
1. เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวกและปลอดภัย 
2. เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการสัญจรไป-มา 
3. เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในชุมชน 

5.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ :  100 % 

6.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ : จ านวนผู้ที่ได้รับประโยชน์ 257 ครัวเรือน 1,220 คน 

7.ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร : วันที่เริ่มต้น :  4 กรกฎาคม 2567          
วันที่สิ้นสุด : 2 กันยายน 2567 

8.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร :      ส้นรุ้ง(ละติจูด) :    N =  05.53368     E = 101.52682 
    เส้นแวง(ลองจิจูด) : N = 05.58481 E = 101.53363 

9.ร้อยละกำรด ำเนินโครงกำร : 100 % 



๓๒ 
 

 

สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร  
1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน : ประชาชนมีถนนจ านวน 1 สายทาง ที่ได้มาตรฐาน 

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน : - 

3.ข้อเสนอแนะ : - 

4.แนบรูปภำพอย่ำงน้อยจ ำนวน 4 รูป 
 

            
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 1. ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

1.โครงกำร : ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สำยทำงอบต.เก่ำ-บ้ำนตอออ   

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ.2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ..2567....... 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.งบตำมแผน : 499,000.-บาท (สี่แสนเก้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่อนุมัติ :  498,000.-บาท (สี่แสนเก้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 

5.ประสำนงำนโครงกำร : นายวสันต์  บินบราเฮ็ง 
    095 354 7128 

รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล : เนื่องจากประชาชน หมู่ที่ 1 บ้านตอออ  ได้รับความเดือดร้อนจากการเดินทาง 
เพราะเป็นถนนหินคลุกการเดินทางเป็นไปด้วยความยากล าบากและช่วงนี้ก าลังสู่ฤดูฝนซึ่งท าให้พ้ืนผิวถนน
ลื่นไถลได้ง่ายก่อให้เกิดอุบัติเหตุกับประชาชนที่ใช้เส้นทาง ท าให้มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะแก้ไขปัญหา 
เพ่ือบริการประชาชน 

2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต : ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จ านวน 1 สาย ที่ได้มาตรฐาน ขนาดกว้าง 
4.00 เมตร ยาว 172.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
688.00 ตารางเมตร 

3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ : ราษฎรหมู่ที่ 1 บ้านตอออ  และราษฎรพ้ืนที่ใกล้เคียงที่สัญจรไป-มาสะดวก 
และมีความปลอดภัยยิ่งขึ้น 

4.ผลที่คำดว่ำจะเกิด :    
1. เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวกและปลอดภัย   
2. เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการสัญจรไป-มา 
3. เพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในชุมชน 

5.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ : 100 % 

6.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ : จ านวนผู้ที่ได้รับประโยชน์ 272 ครัวเรือน 1,229 คน 

7.ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร : วันที่เริ่มต้น : 1 สิงหาคม พ.ศ. 2567         
วันที่สิ้นสุด : 30 กันยายน พ.ศ. 2567 

8.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร :      ส้นรุ้ง(ละติจูด) :    N =  05.57389     E = 101.56076 
    เส้นแวง(ลองจิจูด) : N = 05.57447 E = 101.56147 



๓๔ 
 

 

9.ร้อยละกำรด ำเนินโครงกำร : 100 % 
สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร 
1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน : ประชาชนมีถนนจ านวน 1 สายทาง ที่ได้มาตรฐาน 

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน : - 

3.ข้อเสนอแนะ : - 

4.แนบรูปภำพอย่ำงน้อยจ ำนวน 4 รูป 
 

          
 
 

           
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 1. ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

1.โครงกำร :  ก่อสร้ำงศำลำกูโบร์ในพื้นที่ต ำบลกำยูคละ   

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ.2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ......... 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.งบตำมแผน : 362,400.-บาท (สามแสนหกหมื่นสองพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่อนุมัติ : 361,900.-บาท (สามแสนหกหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 

5.ประสำนงำนโครงกำร : นายวสันต์  บินบราเฮ็ง 
    095 354 7128 

รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล : เนื่องจากประชาชนได้รับความเดือดร้อนจากการท ากิจกรรมทางศาสนาและ 
เพ่ือทดแทนศาลากูโบร์เดิมที่ช ารุด 

2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต : ก่อสร้างศาลากูโบร์ จ านวน 7 แห่ง ขนาดกว้าง 2.50 เมตร ยาว 2.5 เมตร 

3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ : ประชาชนในพื้นท่ีต าบลากายูคละ 

4.ผลที่คำดว่ำจะเกิด : เพ่ือให้ประชาชนมีสถานที่ในท ากิจกรรมทางศาสนาและเพ่ือทดแทนศาลากูโบร์ 
เดิมที่ช ารุด 

5.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ :  100 % 

6.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ : จ านวนผู้ที่ได้รับประโยชน์ 1,735 ครัวเรือน 7,825 คน 

7.ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร : วันที่เริ่มต้น :  20 มิถุนายน 2567         
วันที่สิ้นสุด : 18 กันยายน 2567 

8.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร :      เส้นรุ้ง(ละติจูด) :    - 
    เส้นแวง(ลองจิจูด) : - 

9.ร้อยละกำรด ำเนินโครงกำร : 100 % 
สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร  
1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน : มีศาลากูโบร์ในการประกอบพิธีทางศาสนา 

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน : - 

3.ข้อเสนอแนะ : - 



๓๖ 
 

 

4.แนบรูปภำพอย่ำงน้อยจ ำนวน 4 รูป 

 

           
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 1. ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

1.โครงกำร : ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สำยทำงหลังโรงเรียนบ้ำนไม้ฝำด-ชคต.ไม้ฝำด   

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ.2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ..2567....... 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.งบตำมแผน : 373,000.-บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นสามพันบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่อนุมัติ :  373,000.-บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นสามพันบาทถ้วน) 

5.ประสำนงำนโครงกำร : นายวสันต์  บินบราเฮ็ง 
    095 354 7128 

รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล : เนื่องจากประชาชน หมู่ที่ 8 บ้านไม้ฝาด  ได้รับความเดือดร้อนจากการเดินทาง 
เพราะเป็นถนนหินคลุกการเดินทางเป็นไปด้วยความยากล าบากและช่วงนี้ก าลังสู่ฤดูฝนซึ่งท าให้พ้ืนผิวถนน
ลื่นไถลได้ง่ายก่อให้เกิดอุบัติเหตุกับประชาชนที่ใช้เส้นทาง ท าให้มีความจ า เป็นเร่งด่วนที่จะแก้ไขปัญหา 
เพ่ือบริการประชาชน 

2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต : ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จ านวน 1 สาย ที่ได้มาตรฐาน ขนาดกว้าง 
4.00 เมตร ยาว 122.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 488.00 ตารางเมตร  

3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ : ราษฎรหมู่ที่ 8 บ้านไม้ฝาด  และราษฎรพ้ืนที่ใกล้เคียงท่ีสัญจรไป-มาสะดวกและ
มีความปลอดภัยยิ่งขึ้น 

4.ผลที่คำดว่ำจะเกิด :    
1. เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวกและปลอดภัย 
2. เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการสัญจรไป-มา 
3. เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในชุมชน 

5.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ :  100 % 

6.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ : จ านวนผู้ที่ได้รับประโยชน์ 230 ครัวเรือน 930 คน 

7.ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร : วันที่เริ่มต้น :  18 มีนาคม พ.ศ. 2567          
วันที่สิ้นสุด : 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

8.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร :              เส้นรุ้ง(ละติจูด) :    N =  05.58163     E = 101.34572 
    เส้นแวง(ลองจิจูด) : N = 05.58154 E = 101.30507 

9.ร้อยละกำรด ำเนินโครงกำร : 100 % 



๓๘ 
 

 

สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร  
1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน : ประชาชนมีถนนจ านวน 1 สายทาง ที่ได้มาตรฐาน 

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน : - 

3.ข้อเสนอแนะ : - 

4.แนบรูปภำพอย่ำงน้อยจ ำนวน 4 รูป 

          
 

          
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 1. ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

1.โครงกำร : ซ่อมสร้ำงผิวทำง Asphaltic Concrete รหัสทำงหลวงท้องถิ่น นธ.ถ. 18-028   
สำยทำง  บ้ำนศำลำอูมำ-บ้ำนน้ ำขำว 

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ.2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ..2567....... 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................. 

3.งบตำมแผน : 4,360,000.-บาท (สี่ล้านสามแสนหกหมื่นบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่อนุมัติ :  4,358,000.-บาท (สี่ล้านสามแสนห้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 

7.ประสำนงำนโครงกำร : นายวสันต์  บินบราเฮ็ง 
    095 354 7128 

รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล : เนื่องจากประชาชน หมู่ที่ 9 บ้านศาลาอูมา  ได้รับความเดือดร้อนจากการเดินทาง 
เพราะเป็นถนนหินคลุกการเดินทางเป็นไปด้วยความยากล าบากและช่วงนี้ก าลังสู่ฤดูฝนซึ่งท าให้พ้ืนผิวถนน
ลื่นไถลได้ง่ายก่อให้เกิดอุบัติเหตุกับประชาชนที่ใช้เส้นทาง ท าให้มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะไข้ปัญหา  
เพ่ือบริการประชาชน 

2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต : ซ่อมสร้างผิวทาง จ านวน 1 สาย ที่ได้มาตรฐาน ขนาดกว้าง 6.00 เมตร  
ยาว 1,445.00 เมตร หนา 0.04 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 8,670.00 ตารางเมตร  

3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ : ราษฎรหมู่ที่ 9 บ้านศาลาอูมา และราษฎรพ้ืนที่ไกล้เคียงที่สัญจรไป-มาสะดวก
และมีความปลอดภัยยิ่งขึ้น 
4.ผลที่คำดว่ำจะเกิด :    

1. เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวกและปลอดภัย 
2. เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการสัญจรไป-มา 
3. เพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในชุมชน 

5.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ :  100 % 

6.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ :  จ านวนผู้ที่ได้รับประโยชน์ 146 ครัวเรือน 409 คน 

7.ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร : วันที่เริ่มต้น :  11 มิถุนายน พ.ศ. 2567          
วันที่สิ้นสุด : 10 สิงหาคม พ.ศ. 2567 

8.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร :              เส้นรุ้ง(ละติจูด) :    N =  05.59421     E = 101.56199 
    เส้นแวง(ลองจิจูด) : N = 05.59340 E = 101.55369 



๔๐ 
 

 

9.ร้อยละกำรด ำเนินโครงกำร : 100 % 
สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร  
1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน : ประชาชนมีถนนจ านวน 1 สายทาง ที่ได้มาตรฐาน 

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน : - 

3.ข้อเสนอแนะ : - 

4.แนบรูปภำพอย่ำงน้อยจ ำนวน 4 รูป 
 

        
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 1. ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

1.โครงกำร :เสริมผิวลำดยำงแอสฟัลท์ติกคอนกรีต รหัสทำงหลวงท้องถิ่น นธ.ถ.18 -052  
จำกสำยบ้ำนน้ ำขำว-บ้ำนสำยะ (อ ำเภอสุไหงปำดี)   

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ.2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
   จ่ำยขำดเงินสะสม ............ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.งบตำมแผน : 7,043,600-บาท (เจ็ดล้านสี่หมื่นสามพันหกร้อยบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่เบิกจ่ำย : 7,041,600.- บาท (เจ็ดล้านสี่หมื่นหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน) 

5.ประสำนงำนโครงกำร : นายวสันต์  บินบราเฮ็ง 
    095 354 7128 

รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล : บ้านน้ าขาว เป็นหมู่บ้านที่มีประชากรส่วนใหญ่ ร้อยละ ๘๐ นับถือศาสนาพุทธ 
และมีพ้ืนที่กว้างที่ติดต่อกับอ าเภอสุไหงปาดี  หมู่บ้านสายะ ต าบลกาวะ อ าเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส 
ท าให้การสัญจรไปมาระหว่างหมู่บ้านของประชาชนทั้งสองหมู่บ้านและประชาชนใกล้เคียงที่ต้องการใช้
เส้นทางลัดเพ่ือไปอ าเภอสุไหงปาดีนั้นใช้เส้นทาง บ้านน้ าขาว – บ้านสายะ ในปัจจุบันสายทางเส้นนี้ 
อยู่ในสภาพที่ใช้สัญจรได้ไม่สะดวกเท่าที่ควร  เนื่องจากสภาพผิวจราจรของถนนเป็นหลุมบ่อครอบคลุมพ้ืนที่
เป็นบริเวณกว้าง  ประมาณร้อยละ ๖๐ ของพ้ืนที่ผิวจราจรทั้งหมด  ประกอบกับสายทางนี้ได้มีการก่อสร้าง
เป็นระยะเวลานานมีการเสื่อมสภาพตามอายุการใช้งานจากสภาพดินฟ้าอากาศ จากการเสื่อมสภาพ  
ของวัสดุและจากยวดยานพาหนะในปริมาณที่มาก จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องเสริมผิวถนนเดิมที่มีสภาพช ารุด
เสียหาย เพ่ือให้มีสภาพที่สมบูรณ์สามารถรับยวดยานพาหนะที่มีปริมาณมากได้ 

2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต : เสริมผิวลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต รหัสทางหลวงท้องถิ่น นธ.ถ. 18-052  
จากสายบ้านน้ าขาว-บ้านสายะ (อ าเภอสุไหงปาดี) หมู่ที่ 3 บ้านน้ าขาว กว้าง 6.00 เมตร ยาว 2,376.00 
เมตร  หนา 0.05 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 14,256.00 ตารางเมตร 

3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ : ราษฎรหมู่ที่ 3 บ้านน้ าขาว และราษฎรพ้ืนที่ไกล้เคียงที่สัญจรไป-มาสะดวกและมี
ความปลอดภัยยิ่งขึ้น 

4.ผลที่คำดว่ำจะเกิด :    
1. เพื่อเสริมผิวถนนที่มีอยู่เดิมให้มีสภาพที่สมบูรณ์ 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัยจากการใช้ถนน 
3. เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
4. เพื่อให้ผู้ใช้ถนนได้รับความสะดวก รวดเร็ว ในการคมนาคมขนส่ง 
5. เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษา ในงานบ ารุงปกติ, การบ ารุงตามก าหนดเวลา   



๔๒ 
 

 

5.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ :  100 % 

6.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ : จ านวนผู้ที่ได้รับประโยชน์ 156 ครัวเรือน 474 คน 

7.ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร : วันที่เริ่มต้น :  29 พฤษภาคม 2567          
วันที่สิ้นสุด : 27 สิงหาคม 2567 

8.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร :              เส้นรุ้ง(ละติจูด) :    N = 05.98164 E = 101.91788 
    เส้นแวง(ลองจิจูด) : N = 05.9943 E = 101.90885 

9.ร้อยละกำรด ำเนินโครงกำร : 100 % 

สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร  
1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน : ประชาชนมีถนนจ านวน 1 สายทาง ที่ได้มาตรฐาน 

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน : - 

3.ข้อเสนอแนะ : - 

4.แนบรูปภำพอย่ำงน้อยจ ำนวน 4 รูป 
 

          
 
 

         
 
 

 



๔๓ 
 

 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 2. ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 

1.โครงกำร : ค่ำยเสริมสร้ำงศักยภำพเด็กและเยำวชนต ำบลกำยูคละ    

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ.2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.งบตำมแผน : 184,500.-บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่เบิกจ่ำย : 184,500.-บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) 

5.ผู้ประสำนงำนโครงกำร : นางสาวฟัสลินดา  เจ๊ะดาโอ๊ะ   
086 042 6361 

รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล : เยาวชนเป็นกลุ่มคนที่เป็นก าลังส าคัญในการเติบโตไปพัฒนาสังคม พัฒนาประเทศชาติ 
แต่สภาวการณป์ัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วตลอดเวลา เช่น สังคม เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
อ่ืน ๆ เยาวชน ผู้ซึ่งอยู่ในวัยที่จะต้องศึกษา เรียนรู้ ทั้งในด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะการใช้ชีวิต 
เพราะสิ่งเหล่านี้เป็น การฝึกฝนเตรียมความพร้อมให้กับเยาวชนสู่สังคมวัยท างานในอนาคต ด้วย  
ยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป ท าให้ เกิดสิ่งยั่วยุต่าง ๆมากมาย เกิดปัญหาในเด็กและเยาวชน เช่น ปัญหา
ยาเสพติด ปัญหาการไม่ได้เข้ารับการศึกษา การออกจากการเรียนกลางครัน และปัญหาการปลีกตัวจาก
ชุมชน เป็นต้น ปัญหาเหล่านี้เกี่ยวเนื่องส่งผลต่อกัน กล่าวคือ เมื่อติดยาเสพติด ก็จะไม่อาจเข้าเรียนหนังสือ 
หรือต้องออกจากการเรียน   ไม่เข้าร่วมกิจกรรมชุมชน ไม่สนใจหรือไม่มีความมั่นใจในการเข้าร่วม
พบปะผู้คน ส่งผลให้ชุมชนขาดก าลังในการพัฒนาชุมชน ผู้คนในชุมชนมีระยะห่างความสัมพันธ์ที่ดี
ลดลง ขณะที่ในด้านบุคคล เยาวชนที่ไม่อาจตั้งรับกับปัญหา ก็จะสูญเสีย ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
เช่น ไม่สนใจการเรียน ไม่รับผิดชอบต่อตนเอง ไม่มีจิตส านึกรับผิดชอบสังคม เมื่อไม่เรียนหนังสือก็ไม่
สามารถท างานหารายได้ ระดับต่อมาก็ขาดความรับผิดชอบต่อครอบครัว ไม่สนใจดูแลบิดามารดาใน
ฐานะลูก ไม่ช ่วยงานบ้าน ไม่ช ่วยหารายได้ ในระดับชุมชน คือ  ไม่เข้าร่วมพิธ ีกรรมทางศาสนา  
ไม่ต้องการพบปะญาติผู้ใหญ่ ไม่เข้าร่วมกิจกรรมชุมชน ไม่สนใจปัญหาชุมชน หรือสิ่ งแวดล้อมของชุมชน 
เป็นต้น  การสร้า งภูมิคุ ้มกันที ่ เ ข้มแข็ง  ด้ว ยการปลูกฝังความสามัคคี  การมีจิตสาธารณะ และ 
การที่ชุมชนมีความเข้มแข็งจะช่วย ขัด เกลาจิตใจและบุคลิกเยาวชนให้มีภูมิคุ ้มกัน มีใจเปิดรับ
สมาชิกชุมชน หากมีปัญหาเข้ามา การรวมกลุ่มกันของสมาชิกชุมชนก็จะเปรียบเหมือนเกราะป้องกัน
ให้เยาวชนมีก าลังต่อสู้ปัญหาให้ผ่านพ้นได้  

  กองสว ัสด ิการส ังคม องค์การบร ิหารส ่วนต าบลกายูคละ จ ึง ได ้จ ัดท า โครงการ 
ค่ายเสริมสร้างศักยภาพเด็กและเยาวชนต าบลกายูคละ อาศัยอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  (และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับปัจจุบัน) มาตรา 67 (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ เพื่อส่งเสริม
ให้เยาวชนได้ท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม เรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคม ลดการมั่วสุมรวมกลุ่ม
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เที่ยวเตร่ สร้างจิตส านึกสาธารณะ จะเป็นการพัฒนาศักยภาพเยาวชน ให้มีความรู้ ทันโลก มีความเข้าใจ
ต่อเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อสังคม ต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือ
น าไปสู่การเป็นพลเมืองที่ดี และมีวิจารณญาณจัดการต่อสิ่งยั่วยุต่าง ๆ  

3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ :  
1. เ พ่ือปลูกจิตส านึกให้ เด็กและเยาวชน ด ารงตนอยู่ ในศีลธรรมอันดี  มีระเบียบ วินัย  

เคารพกฎกติกาของสังคม 
2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีภาวการณ์เป็นผู้น าที่ดี มีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม  
3. เพ่ือเสริมเกราะป้องกันเด็กและเยาวชน ห่างไกลอบายมุขและสิ่งเสพติดทุกชนิด 
4. เพ่ือให้เด็กและเยาวชน มีความรัก ความสามัคคี มีความรับผิดชอบต่อสังคม ท าให้อยู่ร่วมกัน          

อย่างสงบสุข 

3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ : เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ต าบลกายูคละที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพ่ิมขึ้นและ
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

4.เป้ำหมำยเชิงปริมำณ : ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ต าบลกายูคละ คณะผู้บริหาร  
และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ร้อยละ 87.55  ได้รับความรู้เรื่องบทบาทและหน้าที่ของ
เยาวชนที่ดีในสังคม เยาวชนกับการ   มีส่วนร่วมต่อชุมชน 

5.ผลกำรด ำเนินเชิงประมำณ : จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 46 คน และจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่
คาดว่าจะน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  จ านวน 46 คน 

4.ผลที่คำดว่ำจะเกิด : 
1. เด็กและเยาวชน ด ารงตนอยู่ในศีลธรรมอันดี มีระเบียบ วินัย เคารพกฎกติกาของสังคม 
2. เด็กและเยาวชนมีภาวการณ์เป็นผู้น าที่ดี มีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม  
3. เด็กและเยาวชน ห่างไกลอบายมุขและสิ่งเสพติดทุกชนิด 
4. เด็กและเยาวชน มีความรัก ความสามัคคี มีความรับผิดชอบต่อสังคม ท าให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 

5.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ :   
 1. ร้อยละ  80  ของกลุ่มเป้าหมายมีเครือข่ายเกิดขึ้น เด็กเยาวชนมีทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 2. ร้อยละ  100  ของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่ก าหนด 

6.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ : เด็กและเยาวชนในพื้นที่ต าบลกายูคละ คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ จ านวน 46 คน 

7.ระยะวลำด ำเนินโครงกำร : วันที่เริ่มต้น : 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  
วันที่สิ้นสุด :  18 พฤษภาคม พ.ศ. 2567    

8.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร : - องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละ  
เส้นรุ้ง(ละติจูด) : 5.99086   
เส้นแวง(ลองจิจูด) : 101.92521 

- ค่ำยฝึกกำรรบพิเศษสิชล อ ำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมรำช 
เส้นรุ้ง(ละติจูด) : 9.015770   
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เส้นแวง(ลองจิจูด) : 99.837461 

9.ร้อยละกำรด ำเนินโครงกำร : ร้อยละ 100 
สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร 
1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน :  

1. เด็กและเยาวชน ด ารงตนอยู่ในศีลธรรมอันดี มีระเบียบ วินัย เคารพกฎกติกาของสังคม 
2. เด็กและเยาวชนมีภาวการณ์เป็นผู้น าที่ดี มีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม  
3. เด็กและเยาวชน ห่างไกลอบายมุขและสิ่งเสพติดทุกชนิด 
4. เด็กและเยาวชน มีความรัก ความสามัคคี มีความรับผิดชอบต่อสังคม ท าให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน : - 

3.ข้อเสนอแนะ : - 

4.แนบรูปภำพอย่ำงน้อยจ ำนวน 4 รูป 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 2. ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 

1.โครงกำร : ฝึกอบรมและศึกษำดูงำนของกลุ่มผู้น ำชุมชน กลุ่มพลังมวลชนต่ำง ๆในต ำบลกำยูคละ 

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ.2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.งบตำมแผน : 400,000.-บาท (สี่แสนบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่เบิกจ่ำย : 399,895.-บาท (สามแสนเก้าหมื่นเก้าพันแปดร้อยเก้าสิบห้าบาทถ้วน) 

5.ผู้ประสำนงำนโครงกำร : นางสาวฟัสลินดา  เจ๊ะดาโอ๊ะ   
086 042 6361 

รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล : ด้วยพ้ืนที่ต าบลกายูคละ อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส เป็นพ้ืนที่แห่งความ
หลากหลาย ทั้งศาสนา ชาติพันธุ์ ภาษา ฯลฯ เป็นพ้ืนที่รวมความแตกต่างหลากหลายวัฒนธรรม  
ที่อยู่ร่วมกันอย่างลงตัว ตั้งอยู่ใกล้เขตเมือง มีเส้นทางคมนาคมผ่านไปสู่ด่านชายแดนประเทศมาเลเซียใกล้ชิด
กับพ้ืนที่เศรษฐกิจการค้า มีโอกาสพัฒนาทางเศรษฐกิจชุมชนให้ขยายตัวเพ่ิมมากขึ้น ขณะเดียวกันก็เป็น
ชุมชนชนบท ยังคงรักษาอัตลักษณ์ท้องถิ่นเอาไว้อย่างเหนียวแน่น ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้น้อย ลักษณะ
ชุมชนเรียบง่าย ซึ่งลักษณะดังที่กล่าวนี้ ส่งผลให้ต าบลกายูคละเป็นเปรียบเหมือนพ้ืนที่พิเศษ คือมีความ
หลากหลายทั้งทางวัฒนธรรม ความเป็นอยู่ และอ่ืน ๆ หากได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมก็จะเป็นชุมชน 
ที่เติบโตอย่างยั่งยืน ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม ด้วยเส้นทางคมนาคมที่เชื่อมต่อระหว่างชุมชน และเส้นทาง
เชื่อมต่อต่างประเทศ จึงเป็นโอกาสที่จะท าให้เศรษฐกิจขยายตัว น าไปสู่การแก้ปัญหารายได้ประชาชน 
รวมทั้งต้องตระหนักถึงการรักษาขนบธรรมเนียมที่เรียบง่ายดีงามเอาไว้ คงความสงบ ร่มเย็น น่าอยู่แบบ
ท้องถิ่นชนบท ทั้งนี้ การจะไปสู่ชุมชนลักษณะดังกล่าวจ าเป็นอย่างยิ่งที่กลุ่มคนที่มีบทบาทในชุมชน  
ต้องได้รับความรู้ มีการพัฒนา มีวิสัยทัศน์ รวมถึงองค์ประกอบอ่ืน ๆ ที่จะส่งผลให้เป็นบุคคลคุณภาพของ
ชุมชนนั้น ๆ  
  ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาต าบลกายูคละเป็นไปอย่างเหมาะสม ยั่งยืน คงไว้ ซ่ึงอัตลักษณ์
ชุมชน ต้องเริ่มจากการเพ่ิมศักยภาพผู้น าชุมชน กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มอาชีพอ่ืน ๆ ในต าบล ด้วยการเพ่ิมพูน
ความรู้ สร้างทัศนคติ วิสัยทัศน์แห่งการพัฒนา เพราะกลุ่มคนเหล่านี้จะสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้รับ     
ไปสู่ประชาชนในชุมชนของตนเอง เพ่ือน าไปปรับใช้ ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของต าบลกายูคละ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของกลุ่มผู้น าชุมชน  
กลุ่มสตรีและกลุ่มอาชีพอ่ืน ๆ เพราะเล็งเห็นถึงแนวโน้มความเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย จึงควรเร่งพัฒนา
ศักยภาพคน พัฒนาท้องถิ่นบนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 มีอ านาจที่มีหน้าที่
ต้องท าตามมาตร 67 (6)  คือ ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและพิการ พระราชบัญญัติ
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ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 มาตรา 16 
(10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

 

2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต :   
 ๑. เพ่ือสร้างโอกาสให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้และน าความรู้ไปพัฒนาอันจะน าไปสู่ความ
เข้มแข็งของกลุ่มในการบริหารงานและแก้ไขปัญหาต่าง ๆในพ้ืนที่ 
 ๒. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาศักยภาพด้านต่าง ๆ ได้แก่ วิสัยทัศน์ การจัดการกลุ่ม   
การจัดการชุมชน แนวคิดการส่งเสริมกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาท้องถิ่น  
เป็นต้น 
 3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในลักษณะการรวมกลุ่มเป็นการร่วมกัน
คิดร่วมกันท าและร่วมกันพัฒนา ก่อให้ความรักความสามัคคีในชุมชน 
 4. เ พ่ือให้ผู้ เข้าร่วมโครงการน าเอาความรู้  วิสัยทัศน์  มาปรับใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น  
และการพัฒนากิจกรรมของกลุ่มของตนเองให้เหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ 
 5. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ถ่ายทอดองค์ความรู้การพัฒนาที่ได้รับมาสู่ประชาชนในชุมชน  
ของตนเองอย่างกว้างขวาง  

3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ : ผู้น าชุมชน และกลุ่มพลังมวลชนต่าง ๆในพ้ืนที่ต าบลกายูคละที่เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้เพ่ิมข้ึนและสามารถน าความรู้ที่ได้รับ ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ท าให้เกิดชุมชนเข้มแข็งและยั่งยืน  

4.เป้ำหมำยเชิงปริมำณ : ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ผู้น าชุมชน และกลุ่มพลังมวลชนต่าง ๆในพ้ืนที่ต าบลกายูคละ 
คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ร้อยละ 83.50 ได้รับความรู้ความเข้าใจ 
ในเรื่องต่าง ๆที่ได้ศึกษาดูงาน ตลอดจนสามารถน าไปถ่ายทอดและพัฒนาชุมชนได้ 

5.ผลกำรด ำเนินเชิงประมำณ : จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 45 คน และจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
ที่คาดว่าจะน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  จ านวน 45 คน 

6.ผลที่คำดว่ำจะเกิด : 
 1.ผู้ เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้และน าความรู้ไปพัฒนาอันจะน าไปสู่ความเข้มแข็งของกลุ่ม 
ในการบริหารงานและแก้ไขปัญหาต่าง ๆในพ้ืนที่ 
 2. ผู้น าชุมชน กลุ่มสตรี กลุ่มเยาวชน และกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ได้แนวทางการพัฒนาการท างาน 
แนวคิดการสร้างสรรค์และพัฒนาผลิตภัณฑ์ ได้เปิดวิสัยทัศน์ การจัดการชุมชน พัฒนาคุณภาพชีวิต 
และพัฒนาท้องถิ่น และแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดกับวิทยากรสถานที่ดูงาน 
 3. แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นและพัฒนากลุ่ม ที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ตนเอง 

  4. ประชาชนต าบลกายูคละได้รับการถ่ายทอดความรู้เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาหมู่บ้านขอตนเอง 

7.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ :   
1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมในกิจกรรมและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ มี เรียนรู ้

และน าความรู้ไปพัฒนาอันจะน าไปสู่ความเข้มแข็งของกลุ่มในการบริหารงานและแก้ไขปัญหา 
2. ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด 

8.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ ได้รับประโยชน์ : กลุ่มผู้น าชุมชน กลุ่มสตรี กลุ่มเยาวชน กลุ่มอาชีพต่าง ๆ  
และคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน จ านวน  45  คน 
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9.ระยะวลำด ำเนินโครงกำร : วันที่เริ่มต้น : 25 มกราคม พ.ศ. 2567    

วันที่สิ้นสุด :  2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567    
10.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร : - องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละ  

เส้นรุ้ง(ละติจูด) : 5.99086   
เส้นแวง(ลองจิจูด) : 101.92521 

- มัสยิดกุฎีช่อฟ้ำ อ ำเภอเมือง จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 
เส้นรุ้ง(ละติจูด) : 18.788344   
เส้นแวง(ลองจิจูด) : 98.9585301 

- เทศบำลต ำบลหนองหอย  
เส้นรุ้ง(ละติจูด) : 18.752926 
เส้นแวง(ลองจิจูด) : 99.003236 

- โครงกำรหลวงแม่สำใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
เส้นรุ้ง(ละติจูด) : 18.863238   
เส้นแวง(ลองจิจูด) : 98.805960 

- รัฐสภำ 
เส้นรุ้ง(ละติจูด) : 13.795588  
เส้นแวง(ลองจิจูด) : 100.518112 

- ชุมชนอ่อนนุช 14 ไร่ 
เส้นรุ้ง(ละติจูด) : 13.697576   
เส้นแวง(ลองจิจูด) : 100.708749 

11.ร้อยละกำรด ำเนินโครงกำร : ร้อยละ 100 
สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร 
1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน :  
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้และน าความรู้ไปพัฒนาอันจะน าไปสู่ความเข้มแข็งของกลุ่ม  
ในการบริหารงานและแก้ไขปัญหาต่าง ๆในพ้ืนที่ 
 2. ผู้น าชุมชน กลุ่มสตรี กลุ่มเยาวชน และกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ได้แนวทางการพัฒนาการท างาน  
แนวคิดการสร้างสรรค์และพัฒนาผลิตภัณฑ์ ได้เปิดวิสัยทัศน์ การจัดการชุมชน พัฒนาคุณภาพชีวิต 
และพัฒนาท้องถิ่น และแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดกับวิทยากรสถานที่ดูงาน 
 3. แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นและพัฒนากลุ่ม ที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ตนเอง 

  4. ประชาชนต าบลกายูคละได้รับการถ่ายทอดความรู้เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาหมู่บ้านของตนเอง 

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน : - 

3.ข้อเสนอแนะ : - 

4.แนบรูปภำพอย่ำงน้อยจ ำนวน 4 รูป 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 2. ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 

1.โครงกำร : ฝึกอบรมและส่งเสริมศักยภำพผู้สูงอำยุในต ำบลกำยูคละ  

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ.2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.งบตำมแผน : 81,100.-บาท (แปดหมื่นหนี่งพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่เบิกจ่ำย : 81,100.-บาท (แปดหมื่นหนี่งพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

5.ผู้ประสำนงำนโครงกำร : นางสาวฟัสลินดา  เจ๊ะดาโอ๊ะ   
086 042 6361 

รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล : ผู้สูงอายุถือว่าเป็นปูชนียบุคคลของสังคมที่มีคุณค่ายิ่ง เนื่องจากผ่านประสบการณ์
มามากได้เคยเป็นก าลังส าคัญของสังคมมาก่อน มีความรู้ มีทักษะ อนุรักษ์ และสืบทอด ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น วิถีชีวิตดั้งเดิม  และได้ท าคุณประโยชน์แก่สังคมมาแล้วมากมาย จ าเป็นอย่างยิ่งที่คนรุ่นหลังจะต้อง
ให้ความส าคัญ ในการยกย่องให้การดูแลผู้สูงอายุเหล่านี้ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี สุขภาพจิต สุขภาพกาย 
เป็นการเชิดชูเกียรติให้ผู้สูงอายุ สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  

   ปั จ จุ บั น ป ร ะ เท ศ ไท ย ก้ า ว เ ข้ า สู่ สั ง ค ม สู ง อ า ยุ  ( Aging Society) โ ด ย ส ม บู รณ ์
เกิดการ เปลี่ ยนแปลงโครงสร้ า งประชากร เข้ าสู่ สั งคมผู้ สู งอายุมี ผลกระทบอย่ างกว้ า งขวาง  
โดยเฉพาะด้านการเงินและด้านสุขภาพ การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ท าให้เกิดอัตราส่วนภาระพ่ึงพิง  
หรือภาระที่ประชากรวัยท างานจะต้องเลี้ยงดูประชากรวัยเด็กและวัยสูงอายุมีจ านวนมากเพ่ิมขึ้น  
อาจน าปสู่ปัญหาด้านเศรษฐกิจ สังคม รวมถึงปัญหาด้านสุขภาพ เนื่องจากบั้นปลายชีวิต เป็นวัยที่ต้องพ่ึงพา
บุตรหลาน เพราะมีภาวะด้านสุขภาพที่เปลี่ยนแปลง มีความเสื่อมของร่างกายและอวัยวะต่าง  ๆ รวมถึง 
การเปลี่ยนแปลงด้านอารมณ์ จิตใจ และสังคม สาเหตุเนื่องจากผู้สูงอายุและครอบครัวให้ความส าคัญ
น้อยลง จึงเป็นประเด็นที่ส าคัญ อาศัยอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 (และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน) มาตรา 67 (6) 
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลถือว่าเป็นบทบาท
หน้าที่หลัก ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในต าบล เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุ ซึ่งผู้สูงอายุ
สามารถท าคุณประโยชน์ต่อสังคมควบคู่ไปกับลูกหลานคนรุ่นหลังและเป็นแบบอย่างการใช้ชีวิตในอนาคต
อย่างมีความสุข 

   ดังนั้น กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ จึงได้จัดท าโครงการ
ฝึกอบรมและส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุในต าบลกายูคละขึ้น เพ่ือให้ความส าคัญกับผู้สูงอายุ และเตรียมตัว
เป็นผู้สูงอายุที่มีคุณค่าและมีศักดิ์ศรี เพ่ือน าไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป 
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2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต :   
1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน 

 2.  เพ่ือตระหนักถึงความจ าเป็นในการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ อย่างมีคุณค่าและมีศักดิ์ศรี 
 3. เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้สูงอายุมีปฏิสัมพันธ์ และตระหนักถึงความส าคัญในการอยู่ร่วมกันภายใต้

สังคมผู้สูงอายุและครอบครัว 
 4. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในกิจกรรมและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความ
คิดเห็น ทัศนะคติต่าง ๆ ร่วมกัน เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ : ผู้สูงอายุในพ้ืนที่ต าบลกายูคละที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพ่ิมขึ้นและสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับ ไปใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างมีความสุข 

4.เป้ำหมำยเชิงปริมำณ : ผู้เข้าร่วมโครงการฯผู้สูงอายุในพ้ืนที่ต าบลกายูคละ และเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกายูคละ ร้อยละ 96.25 ได้รับความรู้เรื่องการตระหนักถึงความส าคัญในการอยู่ร่วมกันภายใต้
สังคมผู้สูงอายุและครอบครัว และการเรียนรู้นอกสถานที่   

5.ผลกำรด ำเนินเชิงประมำณ : จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 50 คน และจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
ที่คาดว่าจะน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  จ านวน 50 คน 

6.ผลที่คำดว่ำจะเกิด : 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน 
 2. ผู้สูงอายุมคีวามพร้อมในการด าเนินชีวิตในช่วงวัยผู้สูงอายุ อย่างมีคุณค่าและมีศักดิ์ศรี  

 3. ผู้สูงอายุมีปฏิสัมพันธ์ และตระหนักถึงความส าคัญในการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมผู้สูงอายุและ
ครอบครัว 

4. ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในกิจกรรมและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความคิดเห็น ทัศนะคติร่วมกัน 
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

7.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ :   
 1. ร้อยละ  80  ของกลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมในกิจกรรมและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ตลอดจน
มีความพร้อมในการด าเนินชีวิตในช่วงวัยผู้สูงอายุ อย่างมีคุณค่าและมีศักดิ์ศรี 
 2. ร้อยละ  100  ของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่ก าหนด 

8.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ : ผู้สูงอายุในเขตต าบลกายูคละ และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลกายูคละ จ านวน 50 คน  

9.ระยะวลำด ำเนินโครงกำร : วันที่เริ่มต้น : 6 มีนาคม พ.ศ. 2567    
วันที่สิ้นสุด :  7 มีนาคม พ.ศ. 2567    

10.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร : - ยือลำปี รีสอร์ท บ้ำนละเวง ต ำบลดอนทรำย อ ำเภอไม้แก่น จังหวัดปัตตำนี 
เส้นรุ้ง(ละติจูด) : 6.634265  
เส้นแวง(ลองจิจูด) : 101.688529 

11.ร้อยละกำรด ำเนินโครงกำร : ร้อยละ 100 
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สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร 
1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน :  
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน 
 2. ผู้สูงอายุมคีวามพร้อมในการด าเนินชีวิตในช่วงวัยผู้สูงอายุ อย่างมีคุณค่าและมีศักดิ์ศรี  

  3. ผู้สูงอายุมีปฏิสัมพันธ์ และตระหนักถึงความส าคัญในการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมผู้สู งอายุและ
ครอบครัว 

  4. ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในกิจกรรมและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความคิดเห็น ทัศนะคติร่วมกัน 
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน : - 

3.ข้อเสนอแนะ : - 

4.แนบรูปภำพอย่ำงน้อยจ ำนวน 4 รูป 
 

                
 

                 
 

                  
 
 



๕๔ 
 

 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 2. ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 

1.โครงกำร : ให้ควำมช่วยเหลือประชำชนด้ำนกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิต 

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ. 2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.งบตำมแผน : 42,000.-บาท (สี่หมื่นสองพันบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่เบิกจ่ำย : 40,260.-บาท (สี่หมื่นสองร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

5.ผู้ประสำนงำนโครงกำร : นางสาวฟัสลินดา  เจ๊ะดาโอ๊ะ 
    086 0426 361 

รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล : การจัดสวัสดิการสังคมและการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต นั้นคือ ภารกิจ 
ด้านที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตโดยระบุว่ามีภารกิจถ่ายโอนให้มีการด าเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์
พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส และเพ่ือให้การด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนเป็นไปอย่างเหมาะสม กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศแนวทางปฏิบัติในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 “การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต” การส่งเสริมหรือช่วยเหลือบุคคล ให้สามารถเข้าถึงปัจจัยพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข 
ในสังคม หรือการส่งเสริมพัฒนาบุคคล ให้มีความรู้ สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น  
หรือผู้ที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแห่งรัฐ ตามมติคณะรัฐมนตรี   ตามข้อ 13 การให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต นอกจากกรณี การช่วยเหลือด้านสาธารณภัยฉุกเฉิน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศให้ประชาชนที่ประสงค์  จะขอรับความช่วยเหลือ ยื่นลงทะเบียน 
เพ่ือขอรับความช่วยเหลือต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเสนอคณะกรรมการ  

เพ่ือให้การเบิกค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและเกิดประโยชน์กับ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร  มีความคุ้มค่า สามารถช่วยเหลือประชาชนได้อย่างแท้จริง 
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ จึงได้จัดท าโครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น  

2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต : 
 1. เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. เพ่ือให้การช่วยเหลือประชาชนที่ประสงค์ขอรับความช่วยเหลือด้านการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 



๕๕ 
 

 

3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ : ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลกายูคละ ที่ประสบปัญหาได้รับช่วยเหลือประชาชนได้
ตรงตามความต้องการและเหมาะสม 

4.ผลที่คำดว่ำจะเกิด : 
 1. ประชาชนผู้ประสบปัญหาทางสังคมได้รับบริการจากการด าเนินงานศูนย์ช่วยเหลือประชาชน
ต าบลกายูคละ 
 2. สามารถด าเนินการช่วยเหลือประชาชนได้ตรงตามความต้องการและเหมาะสมสงบสุข 
 

5.ดัชนีชี้ วัดควำมส ำเร็จ : ร้อยละ  80  ของกลุ่มเป้าหมายได้รับช่วยเหลือประชาชนได้ตรงตาม 
ความต้องการและเหมาะสม  

6.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ : ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลกายูคละ 

7.ระยะวลำด ำเนินโครงกำร : วันทีเ่ริ่มต้น : 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
    วันทีส่ิ้นสุด : 30 กันยายน พ.ศ. 2567 

8.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ  
เส้นรุ้ง(ละติจูด) :9.99086   
เส้นแวง(ลองจิจูด) :101.92521           

สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร 
1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน : เป็นการสรุปผลการประเมินตามวัตถุของการประเมินโครงการว่าบรรลุหรือไม่
อย่างไร 
 1. ประชาชนผู้ประสบปัญหาทางสังคมได้รับบริการจากการด าเนินงานศูนย์ช่วยเหลือประชาชน
ต าบลกายูคละ 
 2. สามารถด าเนินการช่วยเหลือประชาชนได้ตรงตามความต้องการและเหมาะสม 
2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน : - 

3.ข้อเสนอแนะ : - 

4.แนบรูปภำพอย่ำงน้อยจ ำนวน 3 รูป 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 2. ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 

1.โครงกำร : เงินอุดหนุนอำหำรกลำงวัน 

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ.2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.งบตำมแผน : 3,217,200.-บาท (สามล้านสองแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่เบิกจ่ำย : 2,959,237.-บาท (สองล้านเก้าแสนห้าหมื่นเก้าพันสองร้อยสามสิบเจ็ดบาท
ถ้วน) 

5.ผู้ประสำนงำนโครงกำร : นางสาวอาซีหย๊ะ    ไทรทอง      
081 092 3200 

รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล : ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2545 หมวด 1 บททั่วไป  
ความมุ่งหมายและหลักการมาตรา 6 ได้ก าหนดว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทย 
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม  
ในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข   

เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2535 รัฐบาลได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา เพ่ือช่วยเหลือภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน ที่มาจากครอบครัว
ยากจน ขาดแคลน เพ่ือสร้างความมั่นคงด้านอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน ให้ทุกคนได้รับประทานอาหาร
กลางวันตามนโยบาย “การส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันอ่ิมทุกวัน”  
ซึ่งพบว่าสถานการณ์ปัจจุบันนักเรียนในโรงเรียนมีจ านวนที่ขาดแคลนอาหารกลางวัน หรือมีอาหารกลางวัน 
ในปริมาณที่ไม่เพียงพอ หรืออาหารมีคุณค่าทางโภชนาการต่ า ท าให้การเจริญเติบโตทางด้านร่างกาย  
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของกระทรวงมหาดไทย 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ เป็นองค์กรกลางในการรับภารกิจถ่ายโอน
งบประมาณค่าอาหารกลางวัน ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดตั้งและจัดสรร
งบประมาณเองมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2546 จนถึงปัจจุบัน  เพ่ือส่งต่อให้แก่โรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (สพฐ.)  ในเขตต าบลกายูคละ ท าให้นักเรียนทุกคนได้รับประทาน
อาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วน และมีความพร้อมในการเรียนรู้มากขึ้น ผู้ปกครอง ครู 
ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการได้รับสวัสดิการจากรัฐดังกล่าว 

2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต : นักเรียนโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ต าบลกายูคละ  
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3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ : เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ต าบลกายูคละมีสุขภาพ
ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง และลดภาวะทุพโภชนาการ 

4.เป้ำหมำยเชิงปริมำณ : นักเรียนโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ต าบลกายูคละ ทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวัน 

5.ผลกำรด ำเนินงำนเชิงปริมำณ : นักเรียนทุกคนได้รับบริการอาหารกลางวันครบถ้วน 5 หมู่ ตามหลัก
โภชนาการส่งผลให้ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 

6.ผลที่คำดว่ำจะเกิด : นักเรียนทุกคนได้รับบริการอาหารกลางวันครบถ้วน 5 หมู่ ตามหลักโภชนาการ
ส่งผลให้ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 

7 .ดัชนีชี้ วัดควำมส ำเร็จ :  นักเรียนโรงเรียนในเขตต าบลกายูคละมีสุขภาพร่างกายแข็ งแรง   
ภาวะทุพโภชนาการลดลง 

8.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ : นักเรียนโรงเรียนในเขตต าบลกายูคละ  

9.ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร : วันที่เริ่มต้น : ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6   
วันที่สิ้นสุด : ๓๐ กันยายน พ.ศ. 2567   

10.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร : โรงเรียนในเขตต าบลกายูคละ 

11.ร้อยละกำรด ำเนินโครงกำร : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร 
1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน : บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ โดยนักเรียนโรงเรียนในเขตต าบลกายูคละ 
มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  ภาวะทุพโภชนาการลดลง 

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน :  - 

3.ข้อเสนอแนะ :  - 

4.แนบรูปภำพอย่ำงน้อยจ ำนวน 2 รูป 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 2. ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 

1.โครงกำร : สนับสนุนอำหำรเสริม(นม) 

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ.2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.งบตำมแผน : 1,651,060.- บาท (หนึ่งล้านหกแสนห้าหมื่นหนึ่งพันหกสิบบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่เบิกจ่ำย : 1,294,479.68 (หนึ่งล้านสองแสนเก้าหมื่นสี่พันสี่ร้อยเจ็ดสิบเก้าบาท 
หกสิบแปดสตางค์) 

5.ผู้ประสำนงำนโครงกำร : นางสาวอาซีหย๊ะ    ไทรทอง      
081 092 3200 

อำหำรเสริม (นม) โรงเรียน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

สัญญำเลขที่ 01/2567  ลงวันที่ 6 พฤศจิกำยน  2566 ไตรมำสที่ 1 เป็นเงิน  205,168.68 บำท 
-  งวดที่ 1 จ านวน 25,236 กล่อง ๆละ 8.13 บาท เป็นเงิน 205,168.68 บาท   
(เบิกจ่าย 1/12/2566) 

สัญญำเลขที่ 02/2567  ลงวันที่ 28 ธันวำคม  2566 ไตรมำสที่ 2 เป็นเงิน  615,506.04 บำท 
-  งวดที่ 1 จ านวน 29,442 กล่อง ๆละ 8.13 บาท เป็นเงิน 239,363.46 บาท   
(เบิกจ่าย 21/2/2567) 
-  งวดที่ 2 จ านวน 46,266 กล่อง ๆละ 8.13 บาท เป็นเงิน 376,142.58 บาท   
(เบิกจ่าย 12/3/2567) 
  รวมเบิก  615,506.04 บาท  

สัญญำเลขที่ 05/2567 ลงวันที่ 29 พฤษภำคม 2567 ไตรมำสที่ 3-4 เป็นเงิน 452,775.96 บำท 
-  งวดที่ 1 จ านวน 27,846 กล่อง ๆละ 8.13 บาท เป็นเงิน 226,387.98 บาท   
(เบิกจ่าย 26/6/2567) 
-  งวดที่ 2 จ านวน 27,846 กล่อง ๆละ 8.13 บาท เป็นเงิน 226,387.98 บาท  
(เบิกจ่าย 13/9/2567) 
  รวมเบิก  452,775.96 บาท  
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  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,273,450.68 บำท (หนึ่งล้ำนสองแสนเจ็ดหม่ืนสำมพันสี่ร้อยห้ำ
สิบบำทหกสิบแปดสตำงค์) 

สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร 
1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน : บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  โดยนักเรียนโรงเรียนในเขตต าบลกายูคละ 
ได้รับการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ตามสิทธิ์ 

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน :  โรงเรียนด าเนินการจัดเก็บอาหารเสริม (นม) ในสถานที่  ๆ  
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ เนื่องจากข้อจ ากัดด้านสถานที ่

3.ข้อเสนอแนะ :  รัฐบาลควรด าเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดหาสถานที่หรืออุปกรณ์ส าหรับจัดเก็บ
อาหารเสริม (นม) ในสถานที่ตามหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 2. ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 

1.โครงกำร : สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยกำรบริหำรสถำนศึกษำ 

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ.2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ................ 

          อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.งบตำมแผน :  827,1๐๐.-บาท (แปดแสนสองหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่เบิกจ่ำย : 660,121.-บาท (หกแสนหกหมื่นหนึ่งร้อยยี่สิบเอ็ดบาทถ้วน) 

5.ผู้ประสำนงำนโครงกำร : นางสาวอาซีหย๊ะ ไทรทอง    
081 092 3200                                              

รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล : รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้บัญญัติสาระส าคัญใน
หมวด ๕ หน้าที่ของรัฐด้านการศึกษา โดยมาตรา ๕๔ รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา 
เป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
และบัญญัติเกี่ยวกับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายว่าในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล และพัฒนา  
หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย  
ในการศึกษาตามความถนัดของตน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับ
สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษาในลักษณะเช่นเดียวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
โดยมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง ได้บัญญัติไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน  
ในการรับการศึกษาขั้น พ้ืนฐานไม่น้อยกว่ าสิบสองปีที่ รั ฐต้องจัดให้อย่ างทั่ วถึ งและมีคุณภาพ  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ประกอบกับมาตรา ๑๔ บัญญัติว่า บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน 
 องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน ซึ่งสนับสนุนหรือ
จัดการศึกษาพ้ืนฐาน มีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ตามควรแก่กรณี ดังต่อไปนี้  ๑) การสนับสนุนจากรัฐ 
ให้มีความรู้ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูบุคคล ซึ้งอยู่ในความดูแลรับผิดชอบ  ๒) เงินอุดหนุนจากรัฐ
ส าหรับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามที่ก าหนด ๓) การลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีส าหรับค่าใช้จ่าย
การศึกษาตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา หมายความว่า งบประมาณที่รัฐจัดสรรให้หรือผ่านทาง
สถานศึกษาหรือผู้จัดการศึกษา เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑๕ ปี และ การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ๑๕ ปี หมายความว่า การศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา
จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๖ หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. ๓) หรือเทียบเท่า 

องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละจึงด าเนินการโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา จ านวน ๓ รายการ ได้แก่ 
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๑.เงินอุดหนุนส าหรับอาหารกลางวันส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๒.เงินอุดหนุนส าหรับการจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
๓.เงินอุดหนุนส าหรับการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) แบ่งเป็น ๔ 

รายการดังนี้ 
   ๓.๑ ค่าหนังสือเรียน 
   ๓.๒ ค่าอุปกรณ์การเรียน 
   ๓.๓ ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
   ๓.๔ ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต : เด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลกายูคละ จ านวน ๗๔ คน   

3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ : เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้นักเรียนทุกคนมีความพร้อมที่จะได้รับการศึกษา
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ   

4.ผลที่คำดว่ำจะเกิด : ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้เรียน และเพ่ิมศักยภาพสถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม ลดความเหลื่อมล้ า โดยมิติด้านการศึกษาเป็นมิติหนึ่งที่ให้ความส าคัญในการมุ่งสร้างความเป็นธรรมใน
การเข้าถึงบริการ   

5.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ : เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของต าบลกายูคละ ได้รับเงินอุดหนุนตามสิทธิ
ที่รัฐบาลสนับสนุน 

6.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ :  เด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลกายูคละ 
7.ระยะวลำด ำเนินโครงกำร : วันที่เริ่มต้น : ๑  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

วันทีส่ิ้นสุด : ๓๐  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7 

8.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลกายูคละ 

สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร 
1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน : เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของต าบลกายูคละ ได้รับเงินอุดหนุนตามสิทธิ
ที่รัฐบาลสนับสนุน 

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน : - 

3.ข้อเสนอแนะ : - 
 
 
 
 
 
 

 



๖๓ 
 

 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 2. ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 

1.โครงกำร : ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมงำนวันเด็กแห่งชำติ 

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ. 2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.งบตำมแผน : 130,000.-บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่เบิกจ่ำย : 129,96๐.-บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นเก้าพันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

5.ผู้ประสำนงำนโครงกำร : นางสาวอาซีหย๊ะ ไทรทอง   
081 092 3200 

รำยละเอียดโครงกำร 
1. หลักกำรและเหตุผล : พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
พระมหากษัตริย์รัชกาลที่ 9 พระราชทาน เนื่องในโอกาสวันเด็กแห่งชาติ ตั้งแต่ วันที่ ๕ ธันวาคม 
พุทธศักราช ๒๕๓๔  ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน มีความว่า “คนทุกคนมีหน้าที่ต้องท า แม้เป็นเด็กก็มี
หน้าที่อย่างเด็ก คือ ศึกษาเล่าเรียน หมายความว่า จะต้องเรียนให้รู้วิชา ฝึกหัดท าการงานต่าง ๆให้เป็น 
อบรมขัดเกลา ความประพฤติ  และความคิดจิตใจให้ประณีต ให้สุจริต แจ่มใส และเฉลียวฉลาด มีเหตุผล  
เพ่ือจักได้เติบโตขึ้นเป็นคนที่มีความรู้ ความสามารถและมีประโยชน์ ต่อชาติบ้านเมือง” ประกอบกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
(แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕6๒ มาตรา ๖๗ (๖) และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน 
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๗  

องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ  ได้จัดโครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมงานวันเด็ก
แห่งชาติ ขึ้น เพ่ือให้เด็กซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญยิ่งต่อประเทศชาติ เป็นพลังส าคัญในการพัฒนาชาติ
บ้านเมืองให้เจริญก้าวหน้าและมั่นคง เด็กจึงควรเตรียมตัวที่จะเป็นก าลังของชาติด้วยการขยันหมั่นศึกษาหา
ความรู้และใช้เวลาให้เป็นประโยชน์อย่างเต็มที่ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย มีความขยันขันแข็ง
ตั้งใจท างานด้วยความรับผิดชอบยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาช่วยเหลือ
เอ้ือเฟ้ือผู้อ่ืน เสียสละและบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม ช่วยกันรักษาความสะอาดและอนุรักษ์ทรัพยากร  
ตลอดถึงสาธารณสมบัติส่วนรวมของชาติ หากเด็กทุกคนได้ตระหนักถึงอนาคตของตนและของประเทศชาติ  
โดยพยายามประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับวัยแล้วก็จะได้ชื่อว่าเป็น “เด็กดี” ชาติบ้านเมืองก็จะเจริญ 
มีความผาสุกร่มเย็นตลอดไป  

2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต : เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 9๐๐ คน 

3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ : เด็กและเยาวชนกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ ตระหนักในสิทธิหน้าที่ มีระเบียบ
วินัย  มีความรับผิดชอบต่อตนเอง  และสังคม 

4.เป้ำหมำยเชิงปริมำณ : เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 



๖๔ 
 

 

5.ผลกำรด ำเนินเชิงประมำณ :  เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมตามเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

4.ผลที่คำดว่ำจะเกิด : เด็กและเยาวชน มีความสนุกสนานในกิจกรรมเฉลิมฉลองวันเด็กแห่งชาติ 

7.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ : งานวันเด็กมีเด็กเข้าร่วมตามเป้าหมาย ผลการประเมินหลังด าเนินโครงการมี
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ได้รับการชี้แนะให้ด าเนินโครงการในทุกปี 

8.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ :  เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 9๐๐ คน 

7.ระยะวลำด ำเนินโครงกำร : วันที่เริ่มต้น :  13 มกราคม พ.ศ. 2567     
วันที่สิ้นสุด :  13 มกราคม พ.ศ. 2567     

8.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร :  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

9.ร้อยละกำรด ำเนินโครงกำร :   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร 
1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน : เด็กและเยาวชน เข้าร่วมโครงการ และด าเนินโครงการส าเร็จลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว   

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน :   - 

3.ข้อเสนอแนะ : เด็กและเยาวชน อยากให้ด าเนินการจัดโครงการวันเด็กแห่งชาติในทุก ๆปี 

4.แนบรูปภำพอย่ำงน้อยจ ำนวน 4 รูป 
 

                          

                        

 
 
 
 
 



๖๕ 
 

 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 2. ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 

1.โครงกำร : จัดกำรแข่งขันกีฬำ อบต.กำยูคละ คัพ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  ๒๕๖7 

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ. 2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.งบตำมแผน : 500,000.-บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่อนุมัติ : 329,000.- บาท (สามแสนสองหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) (ข้อบัญญัติ 300,000 
บาท โอนเพิ่ม 29,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 329,000.- บาท)  

5.งบประมำณที่เบิกจ่ำย : ๓๒8,๖๑0.-บาท (สามแสนสองหมื่นแปดพันหกร้อยสิบบาทถ้วน) 

6.ผู้ประสำนงำนโครงกำร :  นางสาวอาซีหย๊ะ ไทรทอง    
081 092 3200 

รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล : ปัจจุบันสังคมไทยก าลั งประสบปัญหาวิกฤตจากสถานการณ์ปัญหา 
ยาเสพติดที่ได้แพร่ระบาดและก าลังหวีความรุนแรงมากข้ึนอย่างน่าวิตก เป็นผลให้เยาวชนหลงผิดเข้าสู่วงจร
การซื้อขายและเสพยาเสพติดเพ่ิมมากขึ้นเป็นอุปสรรคส าคัญในการพัฒนาประเทศและท าลายทรัพยากร
บุคคล อันจะส่งผลกระทบต่อความมันคงของประเทศและเป็นภาระในการบ าบัดรักษาผู้ป่วยที่เกิดจาก 
การเสพยาเสพติด อีกทั้งยังเป็นปัญหาที่สร้างความสะเทือนใจและเจ็บปวดให้กับพ่อแม่ ผู้ปกครอง  
น ามาซึ่งความรุนแรงและปัญหาอาชญากรรมต่าง ๆในสังคม เช่น การลักขโมย ฉกชิงวิ่งราวและปัญหาอ่ืน ๆ
ตามมาอีกมากมายส่งผลกระทบต่อสังคมโดยรวม ประกอบกับปัจจุบันนี้รัฐบาลได้มีนโยบายในการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดตามยุทธศาสตร์ ๕ รั้วป้องกัน คือ 1.รั้วชายแดน ๒.รั้วชุมชน 3.รั้วสังคม ๔.รั้วครอบครัว
และ ๕.รั้วโรงเรียน จากทั้ง ๕ รั้วป้องกันนี้จะเห็นได้ว่ารั้วเยาวชนและรั้วโรงเรียนเป็นยุทธศาสตร์ที่รัฐบาล 
ให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นรากฐานและเป็นทรัพยากรที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจและหน้าที่
ตามมาตรา๑๖ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๒ ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบ 
การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (๑๔) ส่งเสริมกีฬา ได้เล็งเห็น
ถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าวจึงได้จัดโดรงการจัดการแข่งขันกีฬา อบต.กายูคละ คัพ ขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้
เยาวชนและประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์ ทั้งทางต้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสติปัญญา ตลอดจน
ท าให้มีน้ าใจเป็นนักกีฬา มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย ลามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เหมาะสม 
ตามพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พระมหากษัตริย์รัชกาลที่ ๙  
มีความว่า "กีฬาสร้างคน  คนสร้างชาติ" และเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาด้านกีฬาให้กับประชาชนในพ้ืนที่ 
ต าบลกายูคละได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมอันน าไปสู่การพัฒนาด้านอ่ืน ๆของท้องถิ่นต่อไป 

2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต : เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ห่างไกลยาเสพติด 



๖๖ 
 

 

3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ : เยาวชนและประชาชนมีโอกาสเล่นและแข่งขันกีฬาอย่างทั่วถึง 

4.เป้ำหมำยเชิงปริมำณ : เยาวชนและประชาชน ในพ้ืนที่ต าบลกายูคละ เข้าร่วมแข่งขันกีฬาทั้ง 8 หมู่บ้าน 

5.ผลกำรด ำเนินเชิงประมำณ : เยาวชนและประชาชน ในพ้ืนที่ต าบลกายูคละ เข้าร่วมแข่งขันกีฬา  จ านวน 
8 ทีม ประกอบด้วย 

  - ฟุตบอล 
  - วอลเลย์บอล (หญิง) 
  - ตะกร้อ รุ่นประชาชนทั่วไป 

-  ตะกร้อ รุ่นอายุ ๔0 ปีขึ้นไป 
4.ผลที่คำดว่ำจะเกิด : เยาวชนและประชาชน มีการพัฒนาการเล่นและทักษะที่สูงขึ้น 

5.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ : ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีในชุมชน 

6.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ : เยาวชนและประชาชนในต าบลกายูคละ 

7.ระยะวลำด ำเนินโครงกำร : 10 วัน วันที่เริ่มต้น : 1  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7          

วันที่สิ้นสุด : ๑0  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

8.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร :  สนามองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

9.ร้อยละกำรด ำเนินโครงกำร : ร้อยละ 100 

สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร 
1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน : ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน : การควบคุมกองเชียร์กีฬาฟุตบอล 

3.ข้อเสนอแนะ : เพ่ิมกีฬาเปตองเพ่ือส่งเสริมผู้สูงอายุได้ออกก าลังกาย 

4.แนบรูปภำพอย่ำงน้อยจ ำนวน 4 รูป 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 2. ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 

1.โครงกำร : สนับสนุนกำรแข่งขันกีฬำในระดับต่ำง ๆเข้ำร่วมกำรแข่งขันฟุตบอลตำมโครงกำรแข่งขัน
กีฬำฟุตบอลประชำชน ระดับอ ำเภอ (อปท.อ.แว้ง คัพ) ครั้งที่ 2 ประจ ำปีงบประมำณ 2567    

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ.2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.งบตำมแผน : 30,๐๐๐.-บาท (เงินสามหมื่นบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่เบิกจ่ำย : 29,700.-บาท (สองหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

5.ผู้ประสำนงำนโครงกำร : นางสาวอาซีหย๊ะ ไทรทอง    
081 0923 200                                              

รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล : ตามที่เทศบาลต าบลบูเก๊ะตา ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอแว้ง 
ก าหนดจัดโครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอลประชาชน ระดับอ าเภอ (อปท.อ.แว้ง คัพ) ครั้งที่ 2 ประจ าปี
งบประมาณ 2567 โดยจัดการแข่งขันระหว่างวันที่ 5-14 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2567 ณ สนามกีฬาหน้า
ที่ว่าการอ าเภอแว้ง 

ป ร ะก อบ กั บ ม นุ ษ ย์ ซึ่ ง เ ป็ น ท รั พ ย า ก ร ที่ มี ค ว าม ส า คั ญ ที่ สุ ด ข อ ง ก า ร พัฒนา  
และการที่จะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพสามารถประกอบภารกิจตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละ
บุคคลให้มีประสิทธิภาพได้นั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง จิตใจเข้มแข็ง อารมณ์ที่
มั่นคง สติปัญญาที่ดีและอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีลักษณะดังกล่าวได้
นั้น  สิ่งแรกที่ต้องพัฒนานั้นคือ “สุขภาพทางด้านร่างกาย” หากสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์แล้วก็จะท า
ให้เกิดการพัฒนาในส่วนอ่ืน ๆตามมา  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม
และสติปัญญา 

ซึ่งในพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16  ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง   

องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ  ได้เล็งเห็นความส าคัญและประโยชน์ของการเล่น 
กีฬาฟุตบอล จึงได้จัดส่งทีมกีฬาขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละเข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลตาม
โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอลประชาชน ระดับอ าเภอ (อปท.อ.แว้ง คัพ) ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 
2567  เพ่ือพัฒนาทักษะและปลูกฝังการเล่นฟุตบอลระดับรากหญ้าให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้นตลอด 
จนช่วยสร้างยุวชนในชุมชนให้มีระเบียบวินัย  เคารพกฎกติกา  มีคุณธรรมจริยธรรม สร้างความสามัคคี  
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนและสังคม รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และเป็นนักกีฬาที่ดีต่อไป 
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2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต : เพ่ือสร้างความรัก สามัคคี ให้เกิดข้ึนในหมู่คณะ และมีความเอ้ือเฟ้ือซึ่งกันและกัน  
3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ : ประชาชนมีร่างกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ ปราศจากโรคภัย และห่างไกลยาเสพติด  
4.เป้ำหมำยเชิงปริมำณ : นักกีฬาฟุตบอลขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ จ านวน  ๒๕  คน 
5.ผลกำรด ำเนินเชิงประมำณ : นักกีฬาฟุตบอลขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ  ผู้ควบคุมทีม 
และผู้ฝึกสอนจ านวน ๒๗ คน 
6.ผลที่คำดว่ำจะเกิด :   

4.๑  สร้างความรัก สามัคคี ให้เกิดข้ึนในหมู่คณะ และมีความเอ้ือเฟ้ือซึ่งกันและกัน 
 4.๒  กีฬาฟุตบอลได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น  
 4.๓  ยุวชนมีร่างกายท่ีแข็งแรง สมบูรณ์ ปราศจากโรคภัย และห่างไกลยาเสพไกล 

7.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ : เพ่ือพัฒนาทักษะและปลูกฝังการเล่นกีฬาฟุตบอลให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น 

8.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ : นักกีฬาฟุตบอลของอบต.กายูคละ จ านวน ๒๕ คน 

9.ระยะวลำด ำเนินโครงกำร : 10 วัน วันที่เริ่มต้น : 29 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
วันที่สิ้นสุด : 15 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖7 

10.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร :  สนามหน้าที่ว่าการอ าเภอแว้ง 

สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร 
1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน : ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน : - 

3.ข้อเสนอแนะ : - 

4.แนบรูปภำพอย่ำงน้อยจ ำนวน 4 รูป 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 2. ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 

1.โครงกำร : สืบสำนพระรำชปณิธำนสมเด็จย่ำต้ำนภัยมะเร็งเต้ำนม ต ำบลกำยูคละ 

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ.2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.งบตำมแผน : 53,400.-บาท (ห้าหมื่นสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่เบิกจ่ำย : 53,400.-บาท (ห้าหมื่นสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

5.ผู้ประสำนงำนโครงกำร : นางสาวอาซีกีน ลอดิง   
089 871 8454  

รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล : สตรีเสียชีวิตจากโรคมะเร็งประมาณ ๓ – ๔ หมื่นคนต่อปี โดยมะเร็งปากมดลูก
เป็นสาเหตุการเสียชีวิตอันดับแรก แต่ในปัจจุบันโรคมะเร็งเต้านมมีอัตราป่วยและเสียชีวิตที่สูงขึ้นทั่วโลก  
ในประเทศไทยจากข้อมูลในปี พ.ศ.2563 พบว่ามีผู้หญิงไทยป่วยด้วยมะเร็งเต้านมรายใหม่ราว 18,000 
คนต่อปี หรือคิดเป็น 49 คนต่อวัน และมีผู้เสียชีวิตจากมะเร็งเต้านมราว 4,800 คน หรือคิดเป็น 13 คน
ต่อวัน ซึ่งแนวโน้มอัตรา   การเกิดโรคเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยในปี พ.ศ. 2566 พบผู้ป่วยรายใหม่ 
17,742 คน หรือวันละ 49 คน    การตรวจเต้านมด้วยตนเอง (Breast Self Exam หรือ BSE)  
เป็นอีกหนึ่งวิธีในการตรวจวินิจฉัยโรคมะเร็งเต้านม  โดยพบว่า 80% ของผู้ป่วยมะเร็งเต้านมจะมาด้วย
อาการพบก้อนที่บริเวณเต้านม และส่วนใหญ่ผู้ป่วยจะตรวจพบหรือคล าได้ด้วยตนเอง การตรวจเต้านมด้วย
ตนเองอย่างถูกต้องและสม่ าเสมอจะท าให้รู้ว่าลักษณะของเต้านมปกติเป็นอย่างไร และสามารถสังเกตได้
หากเริ่มมีความผิดปกติขึ้น จะท าให้แพทย์สามารถรักษาได้ตั้งแต่ระยะเริ่มแรก ซึ่งจะท าให้การรักษา  
ได้ผลที่ดีและหายขาดได้  

 องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการป้องกัน
โรคมะเร็งเต้านม จึงได้จัดท าโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม  
เพ่ือสร้างความตระหนักและกระตุ้น ให้สตรีในต าบลกายูคละตรวจมเต้านมตนเอง เป็นการค้นหา 
มะเร็งเต้านมในระยะเริ่มต้น ตลอดจนเพื่อลดอัตราการป่วยด้วยโรคมะเร็งเต้านมของสตรีในต าบลกายูคละ 

2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต :  
1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เรื่องมะเร็งเต้านมและสามารถตรวจเต้านมด้วยตนเอง

อย่างถูกต้อง 

2. เพื่อกระตุ้นให้สตรีในต าบลกายูคละตรวจเต้านมด้วยตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ :  
1. เพ่ือเป็นการค้นหาและเฝ้าระวังเต้านมในระยะเริ่มต้น 
2. เพื่อลดอัตราการเสียชีวิตด้วยโรคมะเร็งเต้านมของสตรีในต าบลกายูคละ 
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4.เป้ำหมำยเชิงปริมำณ : สตรีต าบลกายูคละที่เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 100 ได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโรคมะเร็งเต้านม และสามารถตรวจเต้านมด้วยตนเอง 

5.ผลกำรด ำเนินเชิงประมำณ : 
- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 200 คน 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่คาดว่าจะน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  จ านวน 200 คน 

6.ผลที่คำดว่ำจะเกิด :  
1. สตรีในต าบลกายูคละมีการตรวจเต้านมด้วยตนเองอย่างถูกต้องและสม่ าเสมอ 
2. สามารถค้นหาและตรวจพบมะเร็งเต้านมในระยะเริ่มต้น 
๓. อัตราการเสียชีวิตด้วยโรคมะเร็งเต้านมของสตรีในต าบลกายูคละลดลง 

7.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ : 
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในภาพรวม ในระดับมากและมากที่สุด  

ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 70 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีการตรวจเต้านมด้วยตนเองเป็นประจ าทุกเดือน 

8.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ : สตรีในต าบลกายูคละท่ีมีอายุ 20 ปีขึ้นไป จ านวน 200 คน 

9.ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร : วันเริ่มต้น : 22 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
    วันสิ้นสุด : 22 สิงหาคม พ.ศ. 2567 

10.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร :  เส้นรุ้ง (ละติจูด) : 5.99086 
    เส้นแวง (ลองจิจูด) : 101.92521 

สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร 
1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน :  

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 200 คน คิดเป็น ร้อยละ 100  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในภาพรวม ในระดับมากและมากที่สุด    

ร้อยละ 97 

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน : สถานที่ในการจัดโครงการมีความคับแคบ ไม่สะดวกและ ยังขาด
ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 

3.ข้อเสนอแนะ : ควรจัดโครงการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกประจ าทุกปี 

4.แนบรูปภำพอย่ำงน้อยจ ำนวน 3 รูป 

 

 

 

 

 
 



๗๓ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 
 

 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 2. ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 

1.โครงกำร : อบรมกำรป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ โรคระบำดในต ำบลกำยูคละ 

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ.2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.งบตำมแผน : 30,000.-บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่เบิกจ่ำย : 28,800.-บาท (สองหมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

5.ผู้ประสำนงำนโครงกำร : นางสาวอาซีกีน ลอดิง   
089 871 8454  

รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล : โรคติดต่อเป็นโรคที่เกิดจากเชื้อโรคเข้าไปเพ่ิมจ านวนในร่างกาย อาการเจ็บป่วย
เกิดจากตัว เชื้ อ โรคเองหรือพิษที่ เชื้ อ โรคนั้นปล่อยออกมา บางครั้ งจึ ง เรียกว่า  “โรคติด เชื้ อ” 
แทนค าว่า โรคติดต่อ เชื้อโรคจะติดต่อถ่ายทอดจากผู้ป่วยโดยตรงหรือโดยอ้อมไปสู่คนปกติ ส าหรับในเขต
ร้อน อากาศอบอุ่นจนถึงร้อนจัดตลอดปี และมีฝนตกชุก มีความชื้นสูงเป็นผลให้เชื้อโรคต่าง ๆ ชุกชุม  
เมื่อมีการติดต่อถ่ายทอดไปยังผู้อ่ืน ก็จะท าให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคมากขึ้น จึงจะต้องมีมาตรการ
ควบคุมที่เคร่งครัด ชัดเจนและมีมาตรฐาน ในแต่ละปีรัฐบาลต้องเสียค่าใช้จ่ายเพ่ือเป็นค่ารักษาพยาบาล
ผู้ป่วย ที่เข้ารับการรักษาเกี่ยวกับโรคต่าง ๆ เช่น โรคไข้เลือดออก โรคไข้มาลาเรีย โรคไข้หวัดนก โรคซาร์ส 
โรคไข้หวัดใหญ่ และโรคอ่ืนที่อุบัติใหม่ เช่น โรคโควิด-19 โรคฝีดาษลิง เป็นต้น ท าให้เกิดการสูญเสียชีวิต
และทรัพย์สินเป็นจ านวนมาก ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจ  
และหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (19)  
การสาธารณสุขการอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  

ดังนั้น เพ่ือให้การป้องกัน ควบคุมและเฝ้าระวังโรคติดต่อ โรคระบาดในต าบลกายูคละ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพต าบลกายูคละร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในพ้ืนที่ 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ได้จัดท าโครงการอบรมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ โรคระบาด
ในต าบลกายูคละ 

2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต :  
1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อในชุมชน 

2. เพ่ือกระตุ้นให้ประชาชนมีจัดการสิ่งแวดล้อม ลดแหล่งเพาะพันธ์ลูกน้ ายุงลาย และแหล่งก่อเกิด
โรคอ่ืน ๆ 
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3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ :  
1. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมในการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อในชุมชน 
2. เพ่ือลดอัตราการป่วย ป้องกันและควบคุมการระบาดของโรคติดต่อในพ้ืนที่ 

4.เป้ำหมำยเชิงปริมำณ : ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 100 ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
โรคติดต่อและโรคระบาดในพ้ืนที่ 

5.ผลกำรด ำเนินเชิงประมำณ : 
- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 100 คน 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่คาดว่าจะน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  จ านวน 100 คน 

6.ผลที่คำดว่ำจะเกิด :  
1. ชุมชนเกิดความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  
2. อัตราการป่วยด้วยโรคติดต่อที่มียุงเป็นพาหะน าโรคลดลง 
3. การระบาดของโรคติดต่อในพื้นที่ลดลง 

7.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ : 
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในภาพรวม ในระดับมากและมากที่สุดไม่ต่ า

กว่า ร้อยละ 70 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีการดูแลสภาพแวดล้อมเพ่ือลดแหล่งเพาะพันธุ์ของสัตว์ก่อโรค 

8.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ : อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน และประชาชนทั่วไปในต าบล
กายูคละ จ านวน 100 คน 

9.ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร : วันเริ่มต้น : 3 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7   
    วันสิ้นสุด : 3 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7   

10.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร :  เส้นรุ้ง (ละติจูด) : 5.99086 
    เส้นแวง (ลองจิจูด) : 101.92521 

สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร 
1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน :  

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 100 คน คิดเป็น ร้อยละ 100  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในภาพรวม ในระดับมากและมากที่สุด    

ร้อยละ 79 

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน : สถานที่ในการจัดโครงการมีความคับแคบ ไม่สะดวก และยังขาด
ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 

3.ข้อเสนอแนะ : ควรจัดโครงการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกประจ าทุกปี 

4.แนบรูปภำพอย่ำงน้อยจ ำนวน 3 รูป 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 2. ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 

1.โครงกำร : รณรงค์และแก้ไขปัญหำยำเสพติด To be number one (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นในชุมชน/
หมู่บ้ำน) ต ำบลกำยูคละ 

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ.2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.งบตำมแผน : 73,200.-บาท (เจ็ดหมื่นสามพันสองร้อยบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่เบิกจ่ำย : 73,200.-บาท (เจ็ดหมื่นสามพันสองร้อยบาทถ้วน) 

5.ผู้ประสำนงำนโครงกำร : นางสาวอาซีกีน ลอดิง  
089 871 8454  

รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล : ยาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งด าเนินการ
แก้ไขอย่างจริงจั ง ทั้ งนี้ เพราะปัญหายาเสพติดที่มีการแพร่ระบาดในทุกพ้ืนที่ของประเทศไทย  
ได้ทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะ ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อม รวมทัง้ทางด้านการเมือง และความม่ันคงของประเทศ ประกอบกับกลุ่มเด็กและเยาวชนเป็นวัย
ที่อยากรู้อยากลอง จึงถูกชักจูงให้ใช้สิ่งเสพติดได้ง่าย จากปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม ความเปลี่ยนแปลง
ในด้านต่าง ๆท าให้คนเกิดอารมณ์เครียด มีปัญหาทางด้านจิตใจ จึงหันไปใช้สิ่งเสพติดเพ่ือลดความเครียด
ของจิตใจลง สภาพปัจจุบันปัญหายาเสพติด ซึ่งมาในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ แพร่หลายเข้าไปสู่เยาวชน
และสถานศึกษาต่าง ๆ จึงมีความจ าเป็นที่จะหาแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดดังกล่าว 
มิให้เกิดขึ้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ จึงได้จัดท าโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด            
To be number one (ศูนย์เพ่ือใจวัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน) ต าบลกายูคละ เพ่ือเสริมสร้างให้เด็กและ
เยาวชน  มีคุณภาพ มีศักยภาพ มีสุขภาพจิต สุขภาพกายท่ีดี และไม่เสพสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา หลีกเลี่ยง
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัยและอุบัติเหตุ รวมทั้งปัญหาทางเพศ สามารถด าเนินชีวิตในทาง 
ที่ถูกต้องต่อไป 

2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต :  
๑. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการได้รับรู้และรับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
2. เพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและร่วมแก้ปัญหายาเสพติดในชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 

3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ :  
1. เพ่ือสร้างผู้น าเยาวชนในการต่อต้าน ป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในโรงเรียนและชุมชน 
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกาย จิตใจให้กับ เด็ก  

และเยาวชน 
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4.เป้ำหมำยเชิงปริมำณ : เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 100 ได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับยาเสพติด  

5.ผลกำรด ำเนินเชิงประมำณ : 
- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 200 คน 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่คาดว่าจะน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  จ านวน 200 คน 

6.ผลที่คำดว่ำจะเกิด :  
๑. เด็กและเยาวชน ได้รับรู้และรับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด  
๒. มีผู้น าเยาวชนในการต่อต้านและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในโรงเรียนและชุมชน 
๓. มีการด าเนินงานกลุ่มเครือข่ายเยาวชนต้านยาเสพติด TO Be Number One ในโรงเรียน     

และชุมชน 

7.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ : 
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในภาพรวม ในระดับมากและมากที่สุดไม่ต่ า

กว่า ร้อยละ 70 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีการตรวจเต้านมด้วยตนเองเป็นประจ าทุกเดือน 

8.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ : เด็กและเยาวชนในต าบลกายูคละ จ านวน 200 คน 

9.ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร : วันเริ่มต้น : 17 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7   
    วันสิ้นสุด : 17 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7   

10.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร :  เส้นรุ้ง (ละติจูด) : 5.99086 
    เส้นแวง (ลองจิจูด) : 101.92521 

สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร 
1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน :  

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 200 คน คิดเป็น ร้อยละ 100  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในภาพรวม ในระดับมากและมากที่สุด    

ร้อยละ 92 

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน : สถานที่ในการจัดโครงการมีความคับแคบ ไม่สะดวกและ ยังขาด
ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 
3.ข้อเสนอแนะ : ควรจัดโครงการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกประจ าทุกปี 
4.แนบรูปภำพอย่ำงน้อยจ ำนวน 3 รูป 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 2. ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 

1.โครงกำร : ตรวจสุขภำพเคลื่อนที่  สมเด็จพระเจ้ำน้องนำงเธอ เจ้ำฟ้ำจุฬำภรณวลัยลักษณ์  
อัครรำชกุมำรี กรมพระศรีสวำงควัฒน วรขัตติยรำชนำรี ต ำบลกำยูคละ 

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ.2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.งบตำมแผน : 53,400.-บาท (ห้าหมื่นสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่เบิกจ่ำย : 53,400.-บาท (ห้าหมื่นสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

5.ผู้ประสำนงำนโครงกำร : นางสาวอาซีกีน ลอดิง   
089 871 8454  

รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล : ปัญหากลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรังกลุ่มเมตาโบลิค เป็นปัญหาสาธารณสุขที่มีสาเหตุ
จากวิถีชีวิตและพฤติกรรมสุขภาพไม่เหมาะสม เช่น การขาดการออกก าลังกาย การบริโภคอาหารไม่ได้
สัดส่วนและบริโภคผักผลไม้ไม่เพียงพอ ความเครียดเรื้อรัง การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ การสูบบุหรี่ เป็นต้น 
โดยประชาชนที่เสี่ยงหรือป่วย ถ้าไม่ได้รับการวินิจฉัยและการรักษาที่เหมาะสมก็อาจเกิดภาวะแทรกซ้อนขึ้น 
หรืออาจเสียชีวิตเฉียบพลันหรืออาจเกิดความพิการที่ไม่อาจแก้ไขได้ เช่น โรคไตวาย ตาบอด โรคหลอดเลือด
สมองตีบและแตก 

โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่แบบบูรณาการเชิงรุกในกลุ่มประชาชน ตามพระราชด าริ
ของสมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน  
วรขัตติยราชนารี เน้นการตรวจสุขภาพเชิงรุกโดยให้ประชาชน และด าเนินการคัดกรองความเสี่ยง  
ด้านสุขภาพของประชาชน เพ่ือค้นหากลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงสูง กลุ่มสงสัยผู้ป่วยรายใหม่ กลุ่มผู้ป่วยที่ไม่มี
ภาวะแทรกซ้อน กลุ่มผู้ป่วยที่มีภาวะแทรกซ้อน องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นมา 
เพ่ือจะได้วางกลยุทธ์เชิงรุก ในการดูแลประชาชนในต าบลกายูคละอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ประชาชนได้
รับทราบภาวะสุขภาพของตนเองและลดภาวะเสี่ยงต่อโรคไม่ติดต่อ รวมถึงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
ให้มีสุขภาพแข็งแรง เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรังของประเทศชาติต่อไป 

2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต :  
1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เกี่ยวกับโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
2. เพ่ือตรวจคัดกรองและประเมินความเสี่ยงด้านสุขภาพของประชาชนอายุ 35 ปีขึ้นไป 
3. เพ่ือรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนใส่ใจดูแลสุขภาพตนเองมากขึ้น 

3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ :  
1. ผู้สูงอายุและประชาชนเกิดความตื่นตัว ตระหนักต่อการดูแลสุขภาพตนเอง 
2. ผู้สูงอายุและประชาชนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ลดภาวะเสี่ยงต่อโรคไม่ติดต่อ 
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4.เป้ำหมำยเชิงปริมำณ : ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไปในต าบลกายูคละที่มี อายุ 35 ปีขึ้นไป ที่เข้าร่วม
โครงการฯ ร้อยละ 100 ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคที่เกิดจากพฤติกรรมการด าเนินชีวิต โรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง 
5.ผลกำรด ำเนินเชิงประมำณ : 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 200 คน 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่คาดว่าจะน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  จ านวน 200 คน 

6.ผลที่คำดว่ำจะเกิด :  
1. อัตราการป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรังลดลง 
2. ผู้ป่วยกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรังไม่เกิดภาวะแทรกซ้อนจากโรคลดลง มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

7.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ : 
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในภาพรวม ในระดับมากและมากที่สุดไม่ต่ า

กว่า ร้อยละ 70 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่ดีข้ึน 

8.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ : ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไปในต าบลกายูคละที่มี อายุ 35 ปีขึ้นไป 
จ านวน 200 คน 
9.ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร : วันเริ่มต้น : 24 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7   
    วันสิ้นสุด : 24 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7   

10.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร :  เส้นรุ้ง (ละติจูด) : 5.99086 
    เส้นแวง (ลองจิจูด) : 101.92521 

สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร 
1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน :  

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 200 คน คิดเป็น ร้อยละ 100  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในภาพรวม ในระดับมากและมากที่สุด    

ร้อยละ 79 

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน : สถานที่ในการจัดโครงการมีความคับแคบ ไม่สะดวกและ ยังขาด
ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 
3.ข้อเสนอแนะ : ควรจัดโครงการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกประจ าทุกปี 
4.แนบรูปภำพอย่ำงน้อยจ ำนวน 3 รูป 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 2. ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 

1.โครงกำร : ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภำพกลุ่มอำชีพในต ำบลกำยูคละ 
2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ. ............. 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) ....กองทุนพัฒนำไฟฟ้ำ จังหวัดนรำธิวำส  1  
3.งบตำมแผน : 200,000 (สองแสนบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่เบิกจ่ำย : 29,600.-บาท (สองหมื่นเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 

5.ผู้ประสำนงำนโครงกำร : นางสาวฟัสลินดา  เจ๊ะดาโอ๊ะ 
    086 042 6361 

รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล : เนื่องด้วยสภาพเศรษฐกิจที่ตกต่ าในปัจจุบัน ส่งผลกระทบทั่วประเทศและคาดว่า 
จะมีแนวโน้มเกิดการว่างงานสูงขึ้นในอนาคต ธุรกิจขนาดใหญ่ เล็ก ทยอยปิดกิจการ ส่งผลให้ประชาชนตกงาน
เพ่ิมมากขึ้น   การแก้ปัญหาเศรษฐกิจของประเทศ จะต้องแก้ด้วยการสร้างงานสร้างรายได้ จึงต้องสนับสนุนและ
ผลักดันให้มีกระบวนการสร้างรายได้ให้กับประชาชนทุกระดับ โดยจะส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามศักยภาพ  ของชุมชนในระดับรากฐานของประเทศ ตั้งแต่การผลิตเพ่ือการบริโภค น าผลผลิตที่เหลือ
ออกจ าหน่าย เพ่ือสร้างงานสร้างรายได้ในระดับครอบครัว ส่งเสริมการรวมตัวเพ่ือด าเนินเศรษฐกิจระดับชุมชน 
รวมทั้งส่งเสริมการเชื่อมโยงอย่างเกื้อกูล เป้าหมายส าคัญเพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน   
ในท้องถิ่น โดยการเพิ่มรายได้  ลดรายจ่าย เพ่ิมศักยภาพของชุมชน ให้มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองได้  
มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล  
การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ คุณธรรม เป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต ป้องกันให้รอดพ้นจากวิกฤต 
สามารถด ารงตนอยู่ได้ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์  

 องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ จึงมีความประสงค์ขอรับงบสนับสนุนกองทุนพัฒนาไฟฟ้า
ส าหรับจัดท าโครงการส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกลุ่มอาชีพในต าบลกายูคละ ให้แก่ผู้พิการ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส            
กลุ่มสตรี กลุ่มผู้สูงอายุ และประชาชนทั่วไป เพราะเล็งเห็นถึงความส าคัญของการสร้างงานสร้างรายได้  เป็นการ
ท าอาชีพเสริมนอกเหนือจากงานหลักเพ่ิมพูนรายได้ให้กับครอบครัว และการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชน  
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ส่งเสริมผลผลิตจากชุมชนนั้น ๆให้เป็นเอกลักษณ์ จุดเด่น เพ่ิมศักยภาพชุมชน  
ท าให้เศรษฐกิจชุมชนขยายตัว เป็นการแก้ไขปัญหาการว่างงานแบบมั่นคงให้กับประชาชน ตามยุทธศาสตร์    
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  แนวทางการพัฒนา
ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 

2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต : 
  1. เพ่ือเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย และลดปัญหาการว่างงานให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ  

๒. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพชุมชน ท าให้เศรษฐกิจชุมชนขยายตัว  
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3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในลักษณะการรวมกลุ่มเป็นการร่วมกันคิด
ร่วมกันท าและร่วมกันพัฒนา ก่อให้ความรักความสามัคคีในชุมชน  

4.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ เพ่ือให้เกิดความรู้และทักษะอาชีพ 
สามารถน าไปประกอบอาชีพเสริมและอาชีพหลักได้  

๕. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ความเป็นมาของวิถีชีวิตชุมชน 

3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ : 
 กลุ่มอาชีพในพ้ืนที่ต าบลกายูคละที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพ่ิมข้ึนและสามารถน าความรู้  ที่ได้รับ  
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ท าให้สามารถสร้างงานสร้างอาชีพ และเพ่ิมก าลังการผลิตให้มากขึ้น  

4.ผลที่คำดว่ำจะเกิด : 
1. ได้รับความรู้ ความสามารถ ทักษะ ในการประกอบอาชีพจากทรัพยากรในชุมชน และพัฒนา   

แปรรูปสินค้าเพ่ือเพ่ิมมูลค่า                                                                                                 .   
 2. ได้มีอาชีพเสริมนอกเหนือจากอาชีพหลัก และลดปัญหาการว่างงาน                                 . 
 3. ได้มีรายได้ในครัวเรือนเพ่ิมขึ้น เศรษฐกิจชุมชนเกิดการขยายตัว                                      . 
 4. ประชาชนได้พบปะ รวมกลุ่มท ากิจกรรมเกิดความสามัคคีในชุมชน                                  . 
 5. ได้ความรู้ ความเข้าใจ การอนุรักษ์วิถีชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น                                        

5.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ : 
 1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มอาชีพต่าง ๆสามารถสร้างงานสร้างรายได้และเพ่ิมก าลังการผลิตให้มากขึ้น 
 2. ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่ก าหนด 

6.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ : กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้า หมู่ที่ 8 จ านวน 12 ครัวเรือน  

7.ระยะวลำด ำเนินโครงกำร : วันเริ่มต้น : 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
    วันสิ้นสุด : 30 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
8.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ  

เส้นรุ้ง(ละติจูด) : 5.99086   
    เส้นแวง(ลองจิจูด) : 101.92521 

สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร 
1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน :เป็นการสรุปผลการประเมินตามวัตถุของการประเมินโครงการว่าบรรลุหรือไม่
อย่างไร 

1. ได้รับความรู้ ความสามารถ ทักษะ ในการประกอบอาชีพจากทรัพยากรในชุมชน และพัฒนา   
แปรรูปสินค้าเพ่ือเพ่ิมมูลค่า                                                                                                 .   
 2. ได้มีอาชีพเสริมนอกเหนือจากอาชีพหลัก และลดปัญหาการว่างงาน                                 . 
 3. ได้มีรายได้ในครัวเรือนเพ่ิมขึ้น เศรษฐกิจชุมชนเกิดการขยายตัว                                      . 
 4. ประชาชนได้พบปะ รวมกลุ่มท ากิจกรรมเกิดความสามัคคีในชุมชน                                  . 
 5. ได้ความรู้ ความเข้าใจ การอนุรักษ์วิถีชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น        

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน : - 
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3.ข้อเสนอแนะ : - 

4.แนบรูปภำพอย่ำงน้อยจ ำนวน 3 รูป 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 3. ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 

1.โครงกำร : ฝึกอบรม/ทบทวนควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ. 2567 

    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 
3.งบตำมแผน : 100,000.-บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่เบิกจ่ำย : 99,505.-บาท (เก้าหมื่นเก้าพันห้าร้อยห้าบาทถ้วน) 

5.ผู้ประสำนงำนโครงกำร : นายอับดุลฮาเล็ม  มีซอ    
087 933 1901 

รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล : ตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทย ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพัฒนา
ศักยภาพด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้กับศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน และ
บุคลากรด้านการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ในสังกัดให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่ชุมชนของ
ตนเอง และเพ่ือเป็นการเพ่ิมทักษะและการปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกันในการปฏิบัติงาน พร้อมที่จะเข้า
ระงับเหตุการณ์สาธารณภัยต่าง ๆ ในพ้ืนที่ได้อย่างทันท่วงที มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการฟ้ืนฟูบูรณะหลังจาก
ภัยพิบัติผ่านไปแล้ว อีกทั้งเป็นการสร้างเครือข่ายจิตอาสาส านึกรักความปลอดภัย สามารถร่วมมือกัน
ป้องกันให้ความช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัยที่อาจเกิดขึ้นต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักวิชาการ ซึ่งจะท าให้สามารถลดความสูญเสียที่จะเกิดขึ้นให้น้อยที่สุด 

   ดังนั้นงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ  
จึงจัดท าโครงการฝึกอบรม/ทบทวนความรู้ความสามารถด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ระหว่างวันที่ 12 – 16 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือสามารถเป็นผู้ช่วยเจ้าพนักงานในการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยในระดับพื้นที่ และได้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถน าไปปฏิบัติภารกิจที่รับมอบหมายให้เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพตามท่ีได้ตั้งเป้าหมายไว้ 

2. เป้ำหมำยเชิงผลผลิต : คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อบต.กายูคละ และประชาชนทั่วไปที่สนใจ  
ผ่านหลักสูตรการอบรมความรู้ความสามารถด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3. เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ :  
  3.1 จัดตั้งศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ให้มีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และมีความ
พร้อมในการปฏิบัติงานช่วยเหลือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยรูปแบบต่าง  ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
และทันต่อเหตุการณ ์

3.2 สมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนมีความรู้ ความสามารถในการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย หรือความเสียหายอันเนื่องจากสาธารณภัย ภัยทางอากาศ ภัยจากการก่อวินาศกรรม  
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การอพยพประชาชนและส่วนราชการ สามารถปฏิบัติภารกิจที่ ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง  
และมีประสิทธิภาพ 

4. เป้ำหมำยเชิงปริมำณ : คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงาน อบต.กายูคละ และประชาชนทั่วไปที่สนใจ  
จ านวน 20 คน 

5. ผลกำรด ำเนินเชิงปริมำณ : คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อบต.กายูคละ และประชาชนทั่วไป 
ที่สนใจ ผ่านหลักสูตรการอบรมความรู้ความสามารถด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
จ านวน 20 คน 

6. ผลที่คำดว่ำจะเกิด : 
  6.1 เพ่ิมพูนศักยภาพของศูนย์ อปพร.อบต.กายูคละ ให้เป็นหน่วยก าลังสนับสนุนของทางราชการ
ได้มากขึ้น 
  6.2 สมาชิก อปพร.อบต.กายูคละ มีความรู้  ความสามารถในการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย หรือความเสียหายอันเนื่องจากสาธารณภัย ภัยทางอากาศ ภัยจากการก่อวินาศกรรม  
การอพยพประชาชนและส่วนราชการ สามารถปฏิบัติภารกิจที่ ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง  
และมีประสิทธิภาพ 

  6.3 ศูนย์อปพร. หรือสมาชิก อปพร.อบต.กายูคละ มีประสิทธิภาพ มีขีดความสามารถ 
และมีมาตรฐานเดียวกัน  
  6.4 สมาชิก อปพร.อบต.กายูคละ มีศักยภาพความพร้อมในการปฏิบัติงาน ช่วยเหลือป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์ 
  6.5 สมาชิก อปพร.อบต.กายูคละ มีความสมัครสมานสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีใน
การปฏิบัติงานร่วมกันมากขึ้น 

7. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ : 
       7.1 เชิงปริมาณ : คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงาน อบต.กายูคละ และประชาชนทั่วไปที่สนใจ  
จ านวน 20 คน ผ่านการอบรมความรู้ความสามารถด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  คิดเป็นร้อย
ละ 100 

7.2 เชิงคุณภาพ : คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงาน อบต.กายูคละ และประชาชนทั่วไป 
ที่สนใจ จ านวน 20 คน ผ่านการอบรมความรู้ความสามารถด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
สามารถเป็นหน่วยก าลังสนับสนุนของทางราชการได้ และมีความรู้ ความสามารถในการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย หรือความเสียหายอันเนื่องจากสาธารณภัย ภัยทางอากาศ ภัยจากการก่อวินาศกรรม  
การอพยพประชาชนและส่วนราชการ สามารถปฏิบัติภารกิจที่ ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง  
มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานเดียวกัน พร้อมในการปฏิบัติงาน ช่วยเหลือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
รูปแบบต่าง ๆ เหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์  มีความสมัครสมานสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนมีทัศนคติที่ดี
ในการปฏิบัติงานร่วมกันมากข้ึน คิดเป็นร้อยละ 100 

8. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ : คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงาน อบต.กายูคละ และประชาชน
ทั่วไปที่สนใจ จ านวน 20 คน 

9. ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร : 5 วัน วันเริ่มต้น : 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
     วันสิ้นสุด : 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
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10. พิกัด ที่ตั้งโครงกำร :   เส้นรุ้ง (ละติจูด) : 5.9696 
     เส้นแวง (ลองจิจูด) : 101.9197 

11. ร้อยละกำรด ำเนินโครงกำร : ร้อยละ 100 

สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร 
1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน : การจัดโครงการฝึกอบรม/ทบทวนความรู้ความสามารถด้านการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย ประจ าปีงบประมาณ 2567 ก าหนดจัดขึ้นระหว่างวันที่ 12 - 16 กุมภาพันธ์ 2567  ณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ โดยมีคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงาน อบต.กายูคละ และประชาชน
ทั่วไปที่สนใจ  จ านวน 20 คน เข้าร่วมฝึกอบรมในครั้งนี้ ซึ่งได้รับเกียรติวิทยากรและครูฝึกจากหน่วยพิทักษ์
ภัย ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนจังหวัดนราธิวาส จ านวน 5 ท่าน ส าหรับหลักสูตรการฝึกอบรม
แบ่งเป็นภาควิชาการ (บรรยาย) จ านวน 14 ชั่วโมง และภาคปฏิบัติ จ านวน 19 ชั่วโมง รวมจ านวนทั้งสิ้น 
33 ชั่วโมง  

การจัดโครงการอบรมดังกล่าว ได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์เรียบร้อยทุกประการ  
โดยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงาน อบต.กายูคละ และประชาชนทั่วไปที่สนใจ จ านวน 20 คน  
ผ่านการอบรมความรู้ความสามารถด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สามารถเป็นหน่วยก าลัง
สนับสนุนของทางราชการได้ และมีความรู้ ความสามารถในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หรือความ
เสียหาย อันเนื่องจากสาธารณภัย ภัยทางอากาศ ภัยจากการก่อวินาศกรรม การอพยพประชาชนและส่วน
ราชการ สามารถปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานเดียวกัน  
พร้อมในการปฏิบัติงาน ช่วยเหลือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยรูปแบบต่าง ๆ เหมาะสมและทันต่อ
เหตุการณ์  มีความสมัครสมานสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานร่วมกันมากขึ้น  
คิดเป็นร้อยละ 100 

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน : 
2.1 ขาดเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ประกอบการฝึกอบรม 
2.2 กลุ่มเป้าหมายติดภารกิจอย่างอ่ืนในระหว่างการฝึกอบรม 

3.ข้อเสนอแนะ :  
3.1 ขอให้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายให้มีความหลากหลาย และจ านวนที่มากกว่านี้ 
3.2 ควรมีการจัดฝึกอบรมนอกสถานที่ เพ่ือให้การฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล

มากยิ่งขึ้น  
3.3 ขอให้มีการจัดโครงการทบทวนความรู้ความสามารถด้านการป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย เป็นประจ าทุกปี  เ พ่ือกระตุ้น พัฒนาทักษะและเสริมศักยภาพของสมาชิก อปพร.  
อย่างสม่ าเสมอ 

4.แนบรูปภำพอย่ำงน้อยจ ำนวน 4 รูป 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 3. ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 

1.โครงกำร : ศูนย์ปฏิบัติกำรร่วมในกำรช่วยเหลือประชำชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ ำเภอแว้ง    
จังหวัดนรำธิวำส  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติ เรื่อง งบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ. 2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.งบตำมแผน : 25,๐๐๐.-บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่เบิกจ่ำย : 25,๐๐๐.-บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

5.ผู้ประสำนงำนโครงกำร : นายฟัรดูร์  ลอดิง 
    089 869 8989 
รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล : ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชน          
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 ข้อ 19 เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวก           
แก่ประชาชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดให้มีศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน           
ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น โดยใช้เป็นสถานที่กลางเพ่ือรวบรวมข้อมูลปัญหาความต้องการ           
ของประชาชน การประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆที่เก่ียวข้อง โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจพิจารณา
สนับสนุนงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย ที่จ าเป็นในการบริหารงานของสถานที่กลางดังกล่าวให้แก่                  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการที่เป็นที่ตั้งของสถานที่กลางด าเนินการแทนก็ได้ และประกาศ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงานศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้อ 4  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกันจัดให้มี                        
สถานที่กลางข้ึน อย่างน้อยอ าเภอละ 1 แห่ง นั้น   

ในปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทส าคัญในการให้ความช่วยเหลือประชาชน                   
ในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต การป้องกัน
และควบคุมโรคติดต่อ การโยธาธิการและผังเมือง ฯลฯ ซึ่งในการให้ความช่วยเหลือในแต่ละด้าน                     
จ าเป็นที่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องทราบถึงกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ตลอดจน
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ได้แก่ ข้อมูลปัญหาความต้องการของประชาชน ข้อมูลของส่วนราชการต่าง  ๆ               
ที่รับการช่วยเหลือประชาชนในแต่ละด้าน เพ่ือน ามาใช้ในการด าเนินการในขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ            
องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ นตามกฎหมาย ประกอบกับในการให้ความช่วยเหลือประชาชน                               
ตามระเบียบดังกล่าว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมีการประสานงานกับส่วนราชการ หน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  เอกชน  และองค์กรการกุศลที่ เกี่ยวข้อง  เพ่ือบูรณาการ                        
ให้ความช่วยเหลือ จึงจ าเป็นต้องมีสถานที่กลางในรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ ข้อมูลปัญหาความต้องการ
ของประชาชน ข้อมูลเกี่ยวกับแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตลอดถึงการรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นเพ่ือสนับสนุน                  
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การด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ ดังนั้น จึงเห็นควรจัดตั้ง                     
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ และ                   
ก าหนดสถานที่กลาง ณ ที่ว่าการอ าเภอแว้ง (ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอ าเภอแว้ง ) และ                 
ให้ศูนย์ปฏิบัติการฯ มี พ้ืนที่ ให้บริการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในอ าเภอแว้ ง                         
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในพื้นที่สนับสนุนงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
สถานที่กลาง  

2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต : มีสถานที่กลางเพ่ือรวบรวมข้อมูลปัญหาความต้องการของประชาชน 

3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ : เพ่ือรับทราบข้อมูลปัญหาความต้องการของประชาชน จากส่วนราชการต่าง ๆ              
ทีไ่ดช้่วยเหลือประชาชนในแต่ละด้าน 

4.ผลที่คำดว่ำจะเกิด :    
1. ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับอ าเภอเป็น

ศูนย์ รวบรวมข้อมูลปัญหาความต้องการของประชาชน ข้อมูลข่ าวสารเ พ่ือการวางแผนและ                     
พัฒนาท้องถิ่นและข้อมูลเพ่ือการประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามระเบี ยบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง  ส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้ายการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

2. สามารถส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่อ าเภอ                 
ให้ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ เพ่ือเป็นการพัฒนา
ชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนสนองตอบต่อนโยบายรัฐบาล 
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ : มีสถานที่กลางเพ่ือรวบรวมข้อมูลปัญหาความต้องการของประชาชน และ               
เพ่ือรับทราบข้อมูลปัญหาความต้องการของประชาชน จากส่วนราชการต่าง ๆ ที่ได้ช่วยเหลือประชาชน               
ในแต่ละด้าน 

6.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ : พ้ืนที่ให้บริการประชาชนในเขต อปท.ทุกแห่งในอ าเภอแว้ง  

7.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ : เป็นศูนย์รวบรวมข้อมูลปัญหาความต้องการของประชาชน ข้อมูลข่าวสาร                
เพ่ือการวางแผนและพัฒนาท้องถิ่นและข้อมูลเพื่อการประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องต่อไป 

8.ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร : วันเริ่มต้น : 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
    วันสิ้นสุด : 30 กันยายน พ.ศ. 2567 

9.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร : เส้นรุ้ง(ละติจูด) :  5.92 
   เส้นแวง(ลองจิจูด) : 101.88 

สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร 

1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน : ประชาชนมีศูนย์กลางจากส่วนราชการต่าง ๆ เพ่ือรับทราบปัญหาความต้องการ 
และส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่อ าเภอ ให้ปฏิบัติราชการ                   
ตามอ านาจหน้าที่ในการจัดท ากิจกรรมและบริการสาธารณะ การพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน               
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ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนสนองตอบต่อนโยบายรัฐบาล ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค                 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน : การบริหารจัดการของกิจกรรมเป็นลักษณะสายบังคับบัญชา  
ท าให้ต้องรอการปฏิบัติงานตามล าดับชั้นและเจ้าหน้าที่ขาดประสบการณ์ 

3.ข้อเสนอแนะ : ควรฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้ที่เป็นเจ้าหน้าที่และกระจายอ านาจการตัดสินใจ 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 3. ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 

1.โครงกำร : ปกป้องสถำบันส ำคัญของชำติ      
2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ. 2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.งบตำมแผน : 30,000.- (สามหมื่นบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่เบิกจ่ำย : 30,000.- (สามหมื่นบาทถ้วน) 

5.ผู้ประสำนงำนโครงกำร : นางสาววีนัส  บุญสวัสดิ ์
    095 539 5451 
รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล : ประเทศไทยเป็นประเทศที่ปกครองด้วยระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  มาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  และเป็นหน้าที่ของปวงชนชาวไทยทุกคนที่ร่วมกันธ ารงรักษา
ให้คงอยู่ต่อไป นอกจากนั้นยังมีศาสนาพุทธเป็นศาสนาประจ าชาติ  ประชาชนชาวไทยที่นับถือศาสนาพุทธ  
จึงได้ยึดหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต  มีความรักและเทิดทูนสถาบัน
ของกษัตริย์ โดยส่งเสริมความจงรักภักดีต่อชาติ พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งความมั่นคงของสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ เพ่ือปกป้องรักษาผืนแผ่นดินไทยไว้ให้ด ารงมั่นคงตลอดไป และร่วมกันเผยแพร่ความส าคัญ
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ พระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์
และสมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราชของไทยทุกพระองค์ พร้อมน้อมน ามาใช้ให้บังเกิดผลในวิถีชีวิตของ
ประชาชนอย่างจริงจัง และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนร่วมกันปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทฯ โดยเฉพาะ                
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ดังนั้น เพ่ือเป็นการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์      
อีกทั้งยังเป็นการปลูกจิตส านึกให้ตระหนักในพระมหากรุณาธิคุณและสร้างความเข้าใจ การปลู กฝังค่านิยม 
และมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติเพ่ือประกาศความจงรักภักดี และ
ร่วมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ที่ทรงมีต่อปวงชนชาวไทย ได้เห็นความส าคัญของสถาบันส าคัญของชาติ 
โดยเฉพาะสถาบันพระมหากษัตริย์ เสริมสร้างพฤติกรรม พัฒนาจิตใจ คุณธรรม จริยธรรม การมีส่วนร่วม
พัฒนาสังคมไทยให้เป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพ ท าให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชน  องค์การบริหารส่วนต าบล     
กายูคละ ร่วมกับ วัดน้ าขาว-ยะกา และชุมชนในเขต อบต.กายูคละ จึงได้จัดท าโครงการปกป้องสถาบัน
ส าคัญของชาติ ขึ้น 

ประกอบด้วย 3 กิจกรรม คือ  
กิจกรรมที่ 1 : 3 มิถุนายน 2567 วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา                               

พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
กิจกรรมที่  2 : 28 กรกฎาคม 2567 วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ              

พระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
กิจกรรมที่ 3 : 12 สิงหาคม 2567 วันแม่แห่งชาติ 
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2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต : หน่วยงานราชการ ประชาชน และพนักงานเจ้าหน้าที่ในพ้ืนที่ต าบลกายูคละและ
ใกล้เคียง  จ านวน 3๐๐ คน 

3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ : หน่วยงานราชการ ประชาชน และพนักงานเจ้าหน้าที่ในพ้ืนที่ต าบลกายูคละและ
ใกล้เคียง จ านวน 1๐๐ คน 

4.ผลที่คำดว่ำจะเกิด :   
๑.ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒.ประชาชนตระหนักและส านึก ในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ เกิดความรัก 

สมัครสมานสามัคคี โดยสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นศูนย์รวมใจและยึดเหนี่ยวจิตใจ และคงอยู่คู่ชาติไทย
ตลอดไป 

๓.ประชาชนเล็งเห็นความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ได้ดียิ่งขึ้น  
๔.เกิดความเข้มแข็งในชุมชน และทุกภาคส่วนที่ได้ร่วมกันปฏิบัติตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงที่ดียิ่งข้ึน 

5.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ :  หน่วยงานราชการ ประชาชน และพนักงานเจ้าหน้าที่ในพ้ืนที่ต าบลกายูคละและ
ใกล้เคียง จ านวน 3๐๐ คน 

6.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ :   หน่วยงานราชการ ประชาชน และพนักงานเจ้าหน้าที่ในพ้ืนที่ต าบล
กายูคละและใกล้เคียง จ านวน 3๐๐ คน 

7.ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร : วันเริ่มต้น : 3 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
    วันสิ้นสุด : 12 สิงหาคม พ.ศ. 2567 

8.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร :  เส้นรุ้ง(ละติจูด) : 5.98302 
    เส้นแวง(ลองจิจูด) : 101.91796 

สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร 

1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน :  ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
และได้เห็นความส าคัญของสถาบันส าคัญของชาติ โดยเฉพาะสถาบันพระมหากษัตริย์ เสริมสร้างพฤติกรรม 
พัฒนาจิตใจ คุณธรรม จริยธรรม การมีส่วนร่วมพัฒนาสังคมไทยให้เป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพ ท าให้เกิด
ความเข้มแข็งในชุมชน บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน :  งบประมาณในการจัดกิจกรรมมีอย่างจ ากัด ท าให้เกิดข้อจ ากัด
ของกิจกรรมในแต่ละครั้ง 

3.ข้อเสนอแนะ :  ควรบูรณาการกิจกรรมในโครงการ เพื่อให้เพียงพอกับงบประมาณ 

4.รูปภำพกำรด ำเนินกำร : 
 
 
 
 
 
 



๙๖ 
 

 

กิจกรรมที่ 1 : 3 มิถุนำยน พ.ศ. 2567  
วันเฉลิมพระชนมพรรษำ สมเด็จพระนำงเจ้ำสุทิดำ พัชรสุธำพิมลลักษณ พระบรมรำชินี 

             

            

  
กิจกรรมที่ 2 : 28 กรกฎำคม พ.ศ. 2567 

วันเฉลิมพระชนมพรรษำ พระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดี 
ศรีสินทรมหำวชิรำลงกรณ พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว 
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กิจกรรมที่ 3 : 12 สิงหำคม พ.ศ. 2567  
วันแม่แห่งชำติ 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 4. ด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุนพำณิชยกรรม และกำรท่องเที่ยว 

1.โครงกำร : พัฒนำคุณภำพชีวิตและส่งเสริมอำชีพกลุ่มสตรี  เยำวชน ผู้สูงอำยุ คนพิกำรและ
ผู้ด้อยโอกำส 

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ. 2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.งบตำมแผน : 113,050.-บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสามพันห้าสิบบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่เบิกจ่ำย : 61,241.-บาท (หกหมื่นหนึ่งพันสองร้อยสี่สิบเอ็ดบาทถ้วน) 

5.ผู้ประสำนงำนโครงกำร : นางสาวฟัสลินดา  เจ๊ะดาโอ๊ะ 
    086 042 6361 

รำยละเอียดโครงกำร 

1.หลักกำรและเหตุผล : เนื ่องด้วยสภาพเศรษฐกิจที ่ตกต่ าในปัจจุบัน ส่งผลกระทบทั่วประเทศ  
และคาดว่าจะมีแนวโน้มเกิดการว่างงานสูงขึ ้นในอนาคต ธุรกิจขนาดใหญ่ เล็ก ทยอยปิดกิจการ 
ส่งผลให้ประชาชนตกงานเพ่ิมมากขึ้น การแก้ปัญหาเศรษฐกิจของประเทศ จะต้องแก้ด้วยการสร้างงาน
สร้างรายได้ จึงต้องสนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวนการสร้างรายได้ให้กับประชาชนทุกระดับ  
โดยจะส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามศักยภาพของชุมชนในระดับรากฐานของประ เทศ 
ตั ้งแต่การผลิตเ พื ่อการบริโภค  น าผลผลิตที่เหลือออกจ าหน่าย เพ่ือสร้างงานสร้างรายได้ในระดับ
ครอบครัว ส่งเสริมการรวมตัวเพ่ือด าเนินเศรษฐกิจระดับชุมชน รวมทั้งส่งเสริมการเชื่อมโยงอย่างเกื้อกูล 
เป้าหมายส าคัญเพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น โดยการเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย 
เพ่ิมศักยภาพของชุมชน ให้มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว ตลอดจนใช้
ความรู้ คุณธรรม เป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต ป้องกันให้รอดพ้นจากวิกฤต สามารถด ารงตนอยู่ได้ภายใต้
กระแสโลกาภิวัฒน์  

 องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
อาชีพกลุ่มสตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสเพราะเล็งเห็นถึงความส าคัญของการสร้าง
งานสร้างรายได้ เป็นการท าอาชีพเสริมนอกเหนือจากงานหลักเ พิ ่มพูนรายได ้ให ้ก ับครอบคร ัว  
และการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด ส่งเสริมผลผลิตจากชุมชนนั้น  ๆให้เป็น
เ อกลักษณ์ จ ุด เ ด่น   เพ่ิมศักยภาพชุมชน ท าให้ เศรษฐกิจชุมชนขยายตัว เป็นการแก้ไขป ัญหา  
การว่างงานแบบมั่นคงให้กับประชาชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 มีอ านาจที่มีหน้าที่ต้องท าตามมาตร 67 (6)  
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คือ ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและพิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (10) การสังคมสงเคราะห์ 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต : 
 2.1 เพ่ือเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย และลดปัญหาการว่างงานให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ  
 2.2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพชุมชน ท าให้เศรษฐกิจชุมชนขยายตัว 

2.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในลักษณะการรวมกลุ่มเป็นการร่วมกัน
คิดร่วมกันท าและร่วมกันพัฒนา ก่อให้ความรักความสามัคคีในชุมชน 
 2.4 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ เพื่อให้เกิดความรู้และทักษะอาชีพ 
สามารถน าไปประกอบอาชีพเสริมและอาชีพหลักได้ 
 2.5 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ความเป็นมาของวิถีชีวิตชุมชน 

3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ : ผู้ดูแลผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มสตรี และประชาชนทั่วไป ในพ้ืนที่ต าบลกายูคละ
ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพ่ิมขึ้นและสามารถน าความรู้ที่ได้รับ ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือเพ่ิมรายได้  
ลดรายจ่าย  

4.ผลที่คำดว่ำจะเกิด : 
 4.1 ได้รับความรู้ ความสามารถ ทักษะ ในการประกอบอาชีพจากทรัพยากรในชุมชน และพัฒนา
แปรรูปสินค้าเพ่ือเพ่ิมมูลค่า   
 4.2 ได้มีอาชีพเสริมนอกเหนือจากอาชีพหลัก และลดปัญหาการว่างงาน 
 4.3 ได้มีรายไดใ้นครัวเรือนเพ่ิมข้ึน เศรษฐกิจชุมชนเกิดการขยายตัว 
 4.4 ประชาชนได้พบปะ รวมกลุ่มท ากิจกรรมเกิดความสามัคคีในชุมชน 
 4.5 ได้ความรู้ ความเข้าใจ การอนุรักษ์วิถีชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ : 
 5.1 ร้อยละ  80  ของกลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมในกิจกรรมได้รับความรู้ ความสามารถ ทักษะ  
ในการประกอบอาชีพ และพัฒนาแปรรูปสินค้าเพ่ือเพ่ิมมูลค่า   

  5.2 ร้อยละ  100  ของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่ก าหนด 

6.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ : ผู้พิการ ผู้ดูแลผู้พิการ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส กลุ่มสตรี กลุ่มผู้สูงอายุ  
เยาวชนและประชาชนทั่วไปต าบลกายูคละ  จ านวน 50 คน 

7.ระยะวลำด ำเนินโครงกำร : วันทีเ่ริ่มต้น : 28 สิงหาคม  พ.ศ. 2567 
    วันทีส่ิ้นสุด : 30 สิงหาคม พ.ศ. 2567 

8.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ  
เส้นรุ้ง(ละติจูด) : 5.99086 
เส้นแวง(ลองจิจูด) : 101.92521 

 

สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร 



๑๐๐ 
 

 

1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน : เป็นการสรุปผลการประเมินตามวัตถุของการประเมินโครงการว่าบรรลุ 
หรือไม่อย่างไร 
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความสามารถ ทักษะ ในการประกอบอาชีพจากทรัพยากรใน
ชุมชน และพัฒนาแปรรูปสินค้าเพ่ือเพ่ิมมูลค่า   
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีอาชีพเสริมนอกเหนือจากอาชีพหลัก และลดปัญหาการว่างงาน 

    3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีรายได้ในครัวเรือนเพิ่มข้ึน เศรษฐกิจชุมชนเกิดการขยายตัว 
   4. ประชาชนได้พบปะ รวมกลุ่มท ากิจกรรมเกิดความสามัคคีในชุมชน 
 5. ผู้เข้าร่วมโครงการได้ความรู้ ความเข้าใจ การอนุรักษ์วิถีชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน : - 

3.ข้อเสนอแนะ : - 

4.แนบรูปภำพอย่ำงน้อยจ ำนวน 3 รูป 

         

 

          

 

 

 

 
 



๑๐๑ 
 

 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 5. ด้ำนกำรบริหำรจดักำรและกำรอนรุักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

1.โครงกำร : อบรมกำรบริหำรจัดกำรขยะอย่ำงย่ังยืน 

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ.2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.งบตำมแผน : 50,000.- บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่เบิกจ่ำย : 49,890.-บาท (สี่หมื่นเก้าพันแปดร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 

6.ผู้ประสำนงำนโครงกำร : นางสาวอาซีกีน ลอดิง   
089 871 8454  

รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล : กระทรวงมหาดไทย ได้จัดท าแผนปฏิบัติการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน  
“จังหวัดสะอาด” ประจ าปี พ.ศ. 2566 เพ่ือให้การจัดการขยะมูลฝอยของประเทศมีการปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ  
(พ.ศ.2565 - 2570) โดยก าหนดกรอบการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการ แบ่งการด าเนินงาน 
ออกเป็น 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการจัดการขยะต้นทาง ด้านการจัดการขยะกลางทาง และด้านการ
จัดการขยะปลายทาง และให้ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดังกล่าว ตั้งแต่ระดับจังหวัด อ าเภอ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หมู่บ้านและชุมชน โดยมีเป้าประสงค์ 1.ขยะมูลฝอยมีการน ากลับไปใช้ประโยชน์เพ่ิมขึ้น  
และได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง 2. ขยะอินทรีย์ครัวเรือนได้รับบริหารจัดการและน าไปใช้ประโยชน์  
3.ขยะมูลฝอยได้รับการบริหารจัดการเพ่ิมขึ้นและส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชน 4.ขยะอันตรายชุมชน
ได้รับการก าจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการเพ่ิมขึ้น 5.ขยะติดเชื้อในช่วงสถานการณ์   การระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง 6.ประชาชนในพื้นที่มีความตระหนัก
และความเข้าใจในการจัดการขยะ  ที่ต้นทางเพ่ิมขึ้น 7.อาสาสมัครท้องถิ่นรั กษ์โลก (อถล.) มีกิจกรรม 
ที่ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมแดละพัฒนาสภาพแวดล้อมชุมชน 8.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ และระบบสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 

ต าบลกายูคละ อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส มีหมู่บ้านในเขตการปกครองจ านวน ๙ 
หมู่บ้าน มีจ านวนประชากรกว่า ๘,๐๐๐ คน และมีแนวโน้มการเพ่ิมขึ้นของจ านวนประชากรอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้ปริมาณขยะท่ีเกิดจากการด าเนินชีวิตประจ าวันของประชากรในพื้นที่เพ่ิมมากขึ้น โดยมีปริมาณขยะ
จากการจัดเก็บขยะประมาณ ๑ ตัน/วัน ส่งผลต่อการบริหารจัดการขยะขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลกายูคละ ทั้งในด้านทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรธรรมชาติ และงบประมาณในการบริหารจัดการ  
แม้ว่าที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละได้ด าเนินการโครงการต่าง ๆ เพ่ือบริหารจัดการขยะ  
อย่างยั่งยืน  
 



๑๐๒ 
 

 

เพ่ือให้การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน“จังหวัดสะอาด” 
เป็นไปตามที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และเกิดการบริหารจัดการขยะอย่างยั่งยืนตั้งแต่ต้นทาง  
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต :  
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการบริหารจัดการขยะอย่างยั่งยืน 

2. เพ่ือสร้างส านึกความรับผิดชอบด้านปัญหาสิ่งแวดล้อมและความรับผิดชอบต่อสังคม 

3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ :  
1. เพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอยจากแหล่งก าเนิด และเพ่ิมประสิทธิภาพในการน าขยะมูลฝอย     

กลับมาใช้ใหม ่

2. เพ่ือให้ขยะอินทรีย์ครัวเรือนได้รับบริหารจัดการและน าไปใช้ประโยชน์ 
3. เพ่ือให้ขยะอันตรายชุมชนและขยะติดเชื้อได้รับการก าจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

4. เพ่ือให้มีการด าเนินงานธนาคารขยะหมู่บ้าน ประชาชนในพื้นท่ีเป็นสมาชิกธนาคารขยะ มีรายได้
เพ่ิมจากการคัดแยกขยะรีไซเคิล 

4.เป้ำหมำยเชิงปริมำณ : ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา ผู้น ากลุ่มสตรี ผู้น าเยาวชน อสม. 
อถล. และประชาชนทั่วไปในต าบลกายูคละ ร้อยละ 100 ได้รับความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องการบริหาร
จัดการขยะตั้งแต่ต้นทาง 

5.ผลกำรด ำเนินเชิงประมำณ : 
- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 150 คน 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่คาดว่าจะน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  จ านวน 150 คน 

6.ผลที่คำดว่ำจะเกิด :  
1. ปริมาณขยะมูลฝอยจากแหล่งก าเนิดลดลง มีการน าขยะมูลฝอยกลับมาใช้ใหม่ 
2. ขยะอันตรายชุมชนและขยะติดเชื้อได้รับการก าจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
3. ครัวเรือนในต าบลกายูคละ มีการจัดท าถังขยะเปียกลดโลกร้อน 
4. มีการด าเนินงานธนาคารขยะหมู่บ้าน 

7.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ : 
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในภาพรวม ในระดับมากไม่ต่ ากว่า        

ร้อยละ 70 
3. ปริมาณขยะมูลฝอยจากการเก็บขนลดลงไม่เกิน 1 ตัน/วัน 
4. ครัวเรือนในต าบลกายูคละ มีการจัดท าถังขยะเปียกลดโลกร้อน ร้อยละ 100 
5. มีการน าขยะอันตรายชุมชนมาท้ิง ณ จุดทิ้งขยะอันตรายของอบต.กายูคละมากข้ึน 
6. มีการด าเนินงานธนาคารขยะหมู่บ้าน ประชาชนในพ้ืนที่เป็นสมาชิกธนาคารขยะ มีรายได้เพ่ิม

จากการคัดแยกขยะรีไซเคิล 

8.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ : ผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา ผู้น ากลุ่มสตรี ผู้น าเยาวชน อสม. อถล. และ
ประชาชนทั่วไปในต าบลกายูคละ จ านวน 150 คน  

9.ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร : วันเริ่มต้น : 4 มีนาคม พ.ศ. 2567 



๑๐๓ 
 

 

    วันสิ้นสุด : 4 มีนาคม พ.ศ. 2567 

10.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร :  เส้นรุ้ง (ละติจูด) : 5.99086 
    เส้นแวง (ลองจิจูด) : 101.92521 

สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร 
1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน :  

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในภาพรวม ในระดับมาก ร้อยละ 70 
3. ปริมาณขยะมูลฝอยจากการเก็บขนประมาณ 1-2.5 ตัน/วัน 
4. ครัวเรือนในต าบลกายูคละ มีการจัดท าถังขยะเปียกลดโลกร้อน ร้อยละ 100 
5. มีการรวบรวมขยะอันตรายชุมชนและน าส่งอบจ.เพ่ือการก าจัดอย่างถูกต้องต่อไป 
6. มีการจัดตั้งธนาคารขยะหมู่บ้าน บ้านน้ าขาว ประชาชนในพ้ืนที่เป็นสมาชิกธนาคารขยะ  

มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องทุกเดือน 

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน : 
1. สถานที่ในการจัดโครงการมีความคับแคบ ไม่สะดวกและ ยังขาดความพร้อมของอุปกรณ์

โสตทัศนูปกรณ ์
2. ประชาชนในพื้นท่ียังขาดความตระหนักและความเข้าใจในการจัดการขยะที่ต้นทาง 
3. ประชาชนในพื้นท่ียังขาดความมือในการทิ้งขยะอินทรีย์ลงในถังขยะเปียกลดโลกร้อน 

3.ข้อเสนอแนะ : ควรจัดโครงการเพ่ือให้ความรู้ในเรื่องการบริหารจัดการขยะอย่างยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง          
และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4.แนบรูปภำพอย่ำงน้อยจ ำนวน 3 รูป 
 

         
 

         



๑๐๔ 
 

 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 6. ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

1.โครงกำร : มหกรรมตำดีกำสัมพันธ์ 

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ.2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.งบตำมแผน : 10๐,๐๐๐.-บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่เบิกจ่ำย : 99,844.-บาท (เก้าหมื่นเก้าพันแปดร้อยสี่สิบสี่บาทถ้วน) 

5.ผู้ประสำนงำนโครงกำร : นางสาวอาซีหย๊ะ  ไทรทอง     
081 274 6536 

รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล : ปัจจุบันปัญหาเยาวชนติดยาเสพติด ปัญหาความขัดแย้งและปัญหาอบายมุขต่าง ๆ 
เกิดขึ้นมากมายในระดับหมู่บ้าน  ชุมชนและระดับประเทศ  ปัญหาเหล่านี้ล้วนแล้วแต่จะทวีความรุนแรง
มากขึ้นเรื่อย ๆหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของปัญหาและพยายามหา
วิธีการลดปัญหาอย่างต่อเนื่อง  ทั้งนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งถือเป็นหน่วยงานภาครัฐหน่วยงานหนึ่งที่
อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุดรับรู้ปัญหาต่าง ๆ เหล่านี้มาโดยตลอด ได้ด าเนินการจัดโครงการต่าง ๆ 
ภายใต้อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และพระราชบัญญัติการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๕๔๒ อย่างต่อเนื่อง ปัญหาดังกล่าวสามารถบรรเทาและแก้ไขได้ 
โดยการส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างสรรค์ให้แก่กลุ่มเสี่ยงโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนที่จะเจริญเติบโตเป็นอนาคต
ของชาติ วิธีการหนึ่งที่เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปว่าสามารถลดปัญหาได้คือการเล่นกีฬา เพราะเป็นกิจกรรม  
ที่ช่วยส่งเสริมให้มีการรวมตัวกัน สามารถสร้างความสมัครสมานสามัคคี เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
เสริมสร้างสุขภาพพลานามัยให้สมบูรณ์แข็งแรง น าไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี นอกจากการส่งเสริมทางด้าน
กีฬาแล้ว สิ่งที่ส าคัญยิ่งคือการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ  
โดยเฉพาะความรู้ด้านศาสนา ซึ่งเป็นหัวใจหลักในการด าเนินชีวิต และความรู้สามารถน าทางให้ชีวิตด าเนิน
ไปในแนวทางท่ีเที่ยงตรง ส่งผลให้เกิดความผาสุขในชีวิตอย่างยั่งยืน 

ทั้งนี้ในบริบทของพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ทุกวันเสาร์ และวันอาทิตย์ เด็กและ
เยาวชนรวมตัวกัน ณ สถานที่แห่งหนึ่งในพ้ืนที่ เพ่ือศึกษาเล่าเรียนเกี่ยวกับความรู้ด้านศาสนา ซึ่งเป็นที่รู้จัก
กันโดยทั่วไปในนามว่า “ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด หรือ โรงเรียนตาดีกา” โรงเรียนตาดีกาถือเป็น
องค์กรหนึ่งที่มีบทบาทต่อสังคมเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นสถานที่ฟูมฟักเด็กและเยาวชนในด้านศาสนา  
โดยมีเป้าหมายเดียวกันคือ ให้เด็กและเยาวชนเข้าใจถึงหลักค าสอนของศาสนาเพ่ือน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน



๑๐๕ 
 

 

ได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้สามารถด าเนินชีวิตตามแนวทางของศาสนาได้อย่างสมบูรณ์และมีความสุขประกอบ
กับองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา ๖๗ (5) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562  จัดการ  ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการฝึกอบรม ให้แก่ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการ
ดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที่เสนอแนะจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา   

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและยกระดับโรงเรียน
ตาดีกาให้มีการพัฒนาที่เป็นรูปธรรมทั้งในด้านวิชาการและด้านกีฬา เพ่ือปลูกฝังให้ทุกคนถือปฏิบัติตามหลัก
ศาสนาที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดี  รวมทั้งใช้กีฬาและกิจกรรมต่าง ๆ เป็นสื่อกลางในการป้องกันให้เยาวชน
ห่างไกลจากปัญหายาเสพติดที่ก าลังแพร่ระบาดอยู่ในขณะนี้  จึงได้จัดโครงการมหกรรมตาดีกาสัมพันธ์ขึ้น   

2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต : นักเรียนตาดีกาและครูผู้สอนตาดีกาในเขตพ้ืนที่ต าบลกายูคละ จ านวน 70๐ คน 

3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ :  
          ๓.๑ เพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างส่วนราชการกับโรงเรียนตาดีกาและชุมชน 
 ๓.๒ เพ่ือยกระดับและพัฒนาการกีฬาและวิชาการของโรงเรียนตาดีกา 
 ๓.๓  เพ่ือให้นักเรียนตาดีกามีสุขภาพกาย  สุขภาพใจที่ดีข้ึน 
 ๓.๔ เพ่ือให้นักเรียนตาดีกากล้าแสดงออกในทางที่สร้างสรรค์ 
 ๓.๕ เพ่ือลดการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

4.เป้ำหมำยเชิงปริมำณ : นักเรียนตาดีกาและครผูู้สอนตาดีกาในเขตพ้ืนที่ต าบลกายูคละ จ านวน 70๐ คน 

5.ผลกำรด ำเนินเชิงประมำณ : นักเรียนตาดีกาและครูผู้สอนตาดีกาในเขตพ้ืนที่ต าบลกายูคละมาครบตาม

จ านวน 70๐ คน 

4.ผลที่คำดว่ำจะเกิด :   
4.๑ นักเรียนตาดีกามีสุขภาพที่แข็งแรง และสุขภาพจิตที่ดี 

 4.๒ นักเรียนตาดีกาปลอดภัยจากปัญหายาเสพติด 
 4.๓ เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างส่วนราชการกับโรงเรียนตาดีกาและชุมชน 
 4.๔  นักเรียนตาดีกากล้าแสดงออกในทางที่สร้างสรรค์ 

5.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ :  ร้อยละ 100 

6.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ : นักเรียนตาดีกาและครูผู้สอนตาดีกาในเขตพ้ืนที่ต าบลกายูคละ 
จ านวน 70๐ คน 

7.ระยะวลำด ำเนินโครงกำร : วันทีเ่ริ่มต้น : 24 กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖7    
วันทีส่ิ้นสุด : 24 กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖7    

8.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

9.ร้อยละกำรด ำเนินโครงกำร : ร้อยละ 100 
สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร 



๑๐๖ 
 

 

1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน : ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน : - 

3.ข้อเสนอแนะ : - 

4.แนบรูปภำพอย่ำงน้อยจ ำนวน 4 รูป 

 

        
 

 

       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๗ 
 

 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 6. ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

1.โครงกำร : อบรมจริยธรรม (เมำลิด)  

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ.2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.งบตำมแผน : 300,000.- บาท (สามแสนบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่เบิกจ่ำย : 227,5๐๐.-บาท (สองแสนสองหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

5.ผู้ประสำนงำนโครงกำร : นางสาวอาซีหย๊ะ ไทรทอง   
081 092 3200 

รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล : เมาลิด  เป็นภาษาอาหรับ แปลว่า วันเกิด  หมายถึง การเฉลิมฉลองเนื่องในโอกาส
วันคล้ายวันประสูติของท่านนบีมูฮัมหมัด (ศ็อลฯ)  ตรงกับวันที่ 12 เดือนรอบีอุ้ล เอาวาล หรือเดือนที่ 3 
ตามปฏิทินอาหรับ วันเมาลิดยังเป็นวันร าลึกถึงวันที่ท่านนบีลี้ภัยจากเมืองเมกกะไปยังเมืองมาดีนะห์  
และเป็นวันมรณกรรมของท่านด้วย  การจัดงานเมาลิดเกิดขึ้นในสมัยราชวงศ์ฟาฏีมียะห์  และได้เป็น
ประเพณีของมุสลิมในส่วนต่าง ๆ ของโลกในเวลาต่อมา  แต่ละประเทศหรือแต่ละสังคมจะมีกิจกรรมของ
งานที่แตกต่างกันออกไป  แต่ที่ขาดเสียไม่ได้ก็คือการน าเรื่องราวและเกียรติประวัติของท่านนบีมูฮัมหมัด 
(ศ็อลฯ) มาเล่าทบทวนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การซางี  การเศาะลาวัต ให้แก่บรรดามุสลิมได้ร าลึก กิจกรรม
ต่างในวันเมาลิด ได้แก่ การเชิญคัมภีร์อัลกุรอาน การแสดงปาฐกถาธรรม การแสดงนิทรรศการ และการ
รับประทานอาหารร่วมกันเป็นส่วนหนึ่งของงานเมาลิดเพ่ือแสดงถึงความสามัคคี  เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน   
ฯลฯ 

 อาศัยอ านาจหน้าที่ตามมาตรา ๖๗ (5) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 7 พ.ศ. ๒๕62 จัดการ  ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการฝึกอบรม ให้แก่ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการ
ดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที่เสนอแนะจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  (๘) 
บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วน
ต าบลกายูคละได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าวจึงได้จัดโครงการอบรมจริยธรรม (เมาลิด) ขึ้น   
เพ่ือเป็นการส่งเสริมขนบธรรมเนียม  ประเพณีและเป็นการสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของชาวไทยมุสลิม 
ให้คงอยู่สืบไป 

2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต : มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ บรรลุตามเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ : บรรดามุสลิมได้ร าลึก กิจกรรมต่างในวันเมาลิด ได้แก่ การเชิญคัมภีร์อัลกุรอาน 
การแสดงปาฐกถาธรรม การแสดงนิทรรศการ และการรับประทานอาหารร่วมกัน 
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4.เป้ำหมำยเชิงปริมำณ : ผู้เข้าร่วมงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  

5.ผลกำรด ำเนินเชิงประมำณ : มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ บรรลุตามเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

6.ผลที่คำดว่ำจะเกิด : ผู้เข้าร่วมงานอบรมจริยธรรมเมาลิด ได้รับความรู้จากการอบรมในครั้งนี้มากที่สุด   

7.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ : วัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ให้คงอยู่สืบไป 

8.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ : ผู้น าท้องถิ่น อิหม่าม คอเต็บ บิหลั่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ประชาชนใน
หมู่บ้านและในเขตต าบลกายูคละ จ านวน ๑,38๐ คน 

9.ระยะวลำด ำเนินโครงกำร : วันที่เริ่มต้น :  9 ตุลาคม  พ.ศ. 2567      

วันที่สิ้นสุด : 15  ตุลาคม พ.ศ. 2567 

10.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร : ณ มัสยิดประจ าหมู่บ้านในเขตต าบลกายูคละ 

11.ร้อยละกำรด ำเนินโครงกำร : ร้อยละ 80 
สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร 
1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน : ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว   

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน :  - 

3.ข้อเสนอแนะ : ประชาชนอยากให้จัดโครงการเป็นประจ าทุกปี 

4.แนบรูปภำพอย่ำงน้อยจ ำนวน 4 รูป 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 6. ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

1.โครงกำร : ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพิธีละศีลอด (รอมฎอนสัมพันธ์) 
2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ.2567 

    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.งบตำมแผน : ๒95,๐๐๐.-บาท  (สองแสนเก้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่เบิกจ่ำย : 275,95๒.-บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นห้าพันเก้าร้อยห้าสิบสองบาทถ้วน) 

5.ผู้ประสำนงำนโครงกำร : นางสาวอาซีหย๊ะ  ไทรทอง     
081 092 3200 

รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล : การถือศีลอดในเดือนรอมฎอนเป็นบทบัญญัติหนึ่งที่มุสลิมต้องถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด และตัวบ่งชี้ที่ท าให้เห็นว่า “มุสลิมมีความยึดมั่นและศรัทธาต่อองค์ผู้อภิบาลที่แท้จริง”  การถือศีล
อดในตอนกลางวันตั้งแต่พระอาทิตย์ขึ้นจนถึงเวลาพระอาทิตย์ตกดิน  ซึ่งการถือศีลอดนั้นเพ่ือให้มุสลิมได้
ร าลึกถึงพระผู้เป็นเจ้า เป็นการทดสอบความอดทน  เข้าใจถึงความหิวโหยอันจะท าให้เกิดความเห็นอกเห็น
ใจต่อผู้ยากไร้  และการละศีลอดอาหารที่จ าเป็นจะต้องรับประทานเป็นอันดับแรก คือ อินทผลัม เป็นผลไม้
ที่ให้คุณประโยชน์ต่อร่างกายมนุษย์ช่วยลดการกระหายน้ าได้เป็นอย่างดี  โดยปกติแล้วผู้ที่ถือศีลอดจะเกิด
อาการกระหายน้ ามากเมื่อถึงเวลาละ   ศีลอดอาจมีการดื่มน้ าเข้าไปอย่างรวดเร็ว  ซึ่งเป็นอันตรายต่อระบบ
ย่อยอาหาร  ประกอบกับการละศีลอดด้วยอินทผลัมถือเป็นสุนนะห์ที่ถือปฏิบัติตามแบบอย่างของท่าน
ศาสดามูฮัมหมัด (ซ.ล.)  ในเดือนรอมฎอนนอกจากมุสลิมทุกคนจะต้องถือศีลอดในเวลากลางวันแล้ว  ใน
เวลากลางคืนก็จะมีการร่วมละหมาดตารอเวียะห์ ซึ่งถือเป็นภารกิจส าคัญอย่างยิ่งของมุสลิมทุกคน  ดังนั้น
มุสลิมจึงได้มีการส่งเสริมที่จะร่วมกันละศีลอดที่มัสยิด/บาลาเซาะ เพ่ือที่จะได้ร่วมละหมาดตารอเวียะห์ใน
เวลากลางคืน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ได้รับผลตอบแทนมากมายและถูกปฏิบัติกันในพ้ืนที่มาช้านาน 

 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562  มาตรา ๖๗ (5) จัดการ  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
และการฝึกอบรม ให้แก่ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทาง
ที่เสนอแนะจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  มาตรา  16(11) และมาตรา17 (18) ที่
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
วัฒนธรรมและการศาสนา องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละได้ให้ความส าคัญในการส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ
ในเดือนรอมฎอน ภายใต้โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมพิธีละศีลอด (รอมฎอนสัมพันธ์) ตลอดจนกิจกรรม
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ดังกล่าวท าให้องค์กรของรัฐสัมผัสกับชุมชนในพ้ืนที่ได้อย่างใกล้ชิด ลดความหวาดระแวงเนื่องจากเหตุการณ์
ในพ้ืนที่ภาคใต้ได้เป็นอย่างมาก สร้างความสามัคคีภายในชุมชนด้วยบริบทวิถีชีวิต วัฒนธรรมประเพณี
ดังเดิมท่ีมีอยู่ในชุมชนเป็นตัวขับเคลื่อนและสร้างบรรยากาศท่ีดีดังกล่าวในชุมชนต่อไป 

2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต : คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานอบบต.กายูคละและประชาชนทั่วไปในเขต
อบต.กายูคละ 

3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ : สนับสนุนอินทผลัมให้แก่มัสยิดส าหรับใช้ประกอบในการละศีลอดตลอดเดือน
รอมฎอน 

4.เป้ำหมำยเชิงปริมำณ : มัสยิด ทั้ง 8 แห่งในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ   

5.ผลกำรด ำเนินเชิงประมำณ : มัสยิด ทั้ง 8 แห่งในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
มีอินทผลัมส าหรับใช้ประกอบในการละศีลอดตลอดเดือนรอมฎอน 

4.ผลที่คำดว่ำจะเกิด :   
4.1 กิจการของศาสนาได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนโดยรวม  

 4.2 ผู้นับถือศาสนาอิสลามได้ร่วมชุมนุมในการประกอบพิธีละศีลอด ณ มัสยิดสถาน 
 4.3 เป็นการสืบสานวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นที่มีผู้นับถือศาสนาอิสลามตั้งชุมชนอาศัยอยู่ 
  4.4 ประชาชนในพ้ืนที่ได้เห็นถึงความตั้งใจจริงของหน่วยงานราชการในพ้ืนที่ในการให้การ
สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาอย่างเท่าเทียมกัน  โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ 
  4.5 เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 

5.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ : มัสยิด ทั้ง 8 แห่งในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ มี
อินทผลัมส าหรับใช้ประกอบในการละศีลอดตลอดเดือนรอมฎอน 

6.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ : คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานอบบต.กายูคละและประชาชน
ทั่วไปในเขตอบต.กายูคละ 

7.ระยะวลำด ำเนินโครงกำร : วันที่เริ่มต้น : 11 มีนาคม  พ.ศ. 2567          

วันที่สิ้นสุด : 9 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖7   

8.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร : ณ องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

9.ร้อยละกำรด ำเนินโครงกำร : ร้อยละ 100 
สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร 
1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน : ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ทุกประการ 

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน : - 

3.ข้อเสนอแนะ : - 

4.แนบรูปภำพอย่ำงน้อยจ ำนวน 4 รูป 

 



๑๑๑ 
 

 

กิจกรรมที่ 1   
ภาพประกอบ ส่ง-มอบอินทผลัม วันที่ 13 – 14 มีนาคม 2567 
 

             
 
 
กิจกรรมที่ 2 
ภาพประกอบโครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมพิธีละศิลอด (รอมฎอนสัมพันธ์) 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 6. ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

1.โครงกำร : บรรยำยธรรมทำงศำสนำเพื่อสร้ำงสังคมสันติสุข 

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ.2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.งบตำมแผน : ๑๐0,๐๐๐.-บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)   

4.งบประมำณที่เบิกจ่ำย : 53,600.-บาท (ห้าหมื่นสามพันหกร้อยบาทถ้วน) 

5.ผู้ประสำนงำนโครงกำร : นางสาวอาซีหย๊ะ  ไทรทอง     
081 092 3200 

รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล : ในสภาพการณ์ปัจจุบัน สังคมก าลังประสบวิกฤติต่าง ๆ มากมายทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและศีลธรรม ซึ่งเป็นผลสืบเนื่องมาจากการแข่งขันกันของโลกแห่งวัตถุนิยม  
ที่มุ่งหวังแต่ผลประโยชน์ส่วนตน จนละเลยผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม อันเป็นผลให้เกิดปัญหาต่าง  ๆ 
ตามมาอย่างมากมาย  “จริยธรรม” ตามความหมายที่เข้าใจง่ายๆ คือคุณค่าเกี่ยวกับความประพฤติทาง
สังคมว่าอย่างไรดี  อย่างไรไม่ดี  ไม่ควรปฏิบัติ ศาสนาอิสลามสอนการด าเนินชีวิตจงเลือกสรรเฉพาะสิ่งที่ดี
อันเป็นที่ยอมรับของสังคม  จงท าตนให้เป็นผู้ด ารงอยู่ในศีลธรรม พัฒนาตนเองไปสู่การมีบุคลิกภาพที่ดี 
เป็นคนที่รู้จักหน้าที่ ห่วงใย มีเมตตา มีความรัก ซื่อสัตย์ต่อผู้อ่ืน รู้จักปกป้องสิทธิของตน ไม่ละเมิดสิทธิของ
ผู้อ่ืน เป็นผู้มีความเสียสละไม่เห็นแก่ตัว และหมั่นใฝ่หาความรู้ทั้งหมดที่กล่าวมานี้เป็นคุณสมบัติของ  
ผู้มีจริยธรรม  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนในพ้ืนที่  ได้เรียนรู้แนวทางการปฏิบัติตนตามหลักค าสอนของ
ศาสนา และสนับสนุนให้สถาบันศาสนาเข้ามามีส่วนร่วมในการเผยแพร่ความรู้ โดยน าหลักธรรมค าสอนของ
ศาสนามาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และสนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติตนที่ถูกต้องตาม
หลักศาสนาอิสลาม     

อาศัยอ าพนาจหน้าที่ตามมาตรา ๖๗ (5) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 7 พ.ศ. ๒๕62 จัดการ  ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการฝึกอบรม ให้แก่ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการ
ดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที่เสนอแนะจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  องค์การ
บริหารส่วนต าบลกายูคละได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าวจึงจัดโครงการบรรยายธรรมทางศาสนา

เพ่ือสร้างสังคมสันติสุขขึ้น  เพ่ือให้เยาวชน  ประชาชนได้เรียนรู้แนวทางการปฏิบัติตนตามหลักค าสอนของ

ศาสนาเพื่อน าสู่การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส่งผลให้สังคมเข้มแข็งและน่าอยู่ต่อไป 



๑๑๓ 
 

 

2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต : เจ้าหน้าที่/พนักงาน อบต . เยาวชนและประชาชนในพ้ืนที่ต าบลกายูคละ  
จ านวน 60 คน  

3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ : เยาวชน ประชาชนได้เรียนรู้แนวทางการปฏิบัติตนตามหลักค าสอนของศาสนา
เพ่ือน าสู่การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส่งผลให้สังคมเข้มแข็งและน่าอยู่ต่อไป 

4.เป้ำหมำยเชิงปริมำณ : เจ้าหน้าที่/พนักงาน อบต . เยาวชนและประชาชนในพ้ืนที่ต าบลกายูคละ  
จ านวน 60 คน  

5.ผลกำรด ำเนินเชิงประมำณ : เยาวชน ประชาชนได้เรียนรู้แนวทางการปฏิบัติตนตามหลักค าสอนของ
ศาสนาเพื่อน าสู่การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส่งผลให้สังคมเข้มแข็งและน่าอยู่ต่อไป 

4.ผลที่คำดว่ำจะเกิด :   
4.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามตามแบบฉบับของอิสลามเหมาะสมกับการเป็น

มุสลิมที่ดี 
4.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการศาสนาอย่างถ่องแท้ และถูกต้อง 
4.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติศาสนกิจได้อย่างถูกต้อง 

5.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ : เยาวชน ประชาชนได้เรียนรู้แนวทางการปฏิบัติตนตามหลักค าสอนของศาสนา
เพ่ือน าสู่การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส่งผลให้สังคมเข้มแข็งและน่าอยู่ต่อไป 

6.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ : คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานอบบต.กายูคละและประชาชน
ทั่วไปในเขตอบต.กายูคละ 

7.ระยะวลำด ำเนินโครงกำร : วันที่เริ่มต้น : 10  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567   

วันที่สิ้นสุด : 17 สิงหาคม  พ.ศ. 2567   

8.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร : ณ องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

9.ร้อยละกำรด ำเนินโครงกำร : ร้อยละ 100 
สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร 
1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน : ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ทุกประการ 

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน : - 

3.ข้อเสนอแนะ : - 

4.แนบรูปภำพอย่ำงน้อยจ ำนวน 4 รูป 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 6. ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

1.โครงกำร : ส่งเสริมการจัดงานเทศกาลฮารีรายอสัมพันธ์   

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ.2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.งบตำมแผน : 20,๐๐๐.-บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)   

4.งบประมำณที่เบิกจ่ำย : 19,999.-บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันเก้าร้อยเก้าสิบเก้าบาทถ้วน) 

5.ผู้ประสำนงำนโครงกำร : นางสาวอาซีหย๊ะ  ไทรทอง     
081 092 3200 

รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล : วันฮารีรายอ คือวันที่ 1 เดือนเชาวาล อันเป็นเดือนที่ 10 ถัดจากเดือนรอมฎอน
ตามปฏิทินจันทรคติของอิสลามอิสลามสนับสนุนให้มุสลิมได้เฉลิมฉลองหลังจากที่ได้ถือศีลอดเป็นเวลานาน
หนึ่งเดือน วันฮารีรายอถือว่าเป็นวันครอบครัวญาติพ่ีน้องที่อยู่ห่างไกลได้มาพบกัน  นอกจากนี้ยังมีการ
บริจาคซากาต ละหมาดร่วมกัน ฟังคุฏบะฮ์(ค าเทศนา) การเยี่ยมสุสานเพ่ือร าลึกถึงความตาย ไปเยี่ยมญาติ
มิตรสหาย ทั้งยังมีกิจกรรมที่ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างคนในชุมชนโดยการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ  
เช่น การเลี้ยงอาหาร การอ่านอัลกุรอาน เป็นต้น  

 ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562  มาตรา ๖๗ (5) จัดการ  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการฝึกอบรม ให้แก่ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก
ตามแนวทางที่เสนอแนะจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา และพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16(11) และมาตรา17 
(18) ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น วัฒนธรรมและการศาสนา องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละได้ให้ความส าคัญในการส่งเสริม
กิจกรรมดังกล่าว ภายใตโ้ครงการส่งเสริมการจัดงานเทศกาลฮารีรายอสัมพันธ์ ตลอดจนกิจกรรมดังกล่าวท า
ให้องค์กรของรัฐสัมผัสกับชุมชนในพ้ืนที่ได้อย่างใกล้ชิด  ลดความหวาดระแวงเนื่องจากเหตุการณ์ในพ้ืนที่
ภาคใต้ได้เป็นอย่างมาก  สร้างความสามัคคีภายในชุมชนด้วยบริบทวิถีชีวิต วัฒนธรรมประเพณีดังเดิม  
ที่มีอยู่ในชุมชนเป็นตัวขับเคลื่อนและสร้างบรรยากาศที่ดีดังกล่าวในชุมชนต่อไป 

2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต : เด็ก เยาวชนและประชาชน ในพ้ืนที่ต าบลกายูคละ ประมาณ 185 คน 

3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ : ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการของศาสนาให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนโดยรวมและ
สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีในท้องถิ่นให้ด ารงสืบไป 

4.เป้ำหมำยเชิงปริมำณ : เด็ก เยาวชนและประชาชน ในพ้ืนที่ต าบลกายูคละ ประมาณ 185 คน 
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5.ผลกำรด ำเนินเชิงประมำณ : เด็ก เยาวชนและประชาชนร่วมสืบสานวัฒนธรรม  ประเพณีในท้องถิ่นให้
ด ารงสืบไป 

4.ผลที่คำดว่ำจะเกิด :   
  4.1  กิจการของศาสนาได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนโดยรวม 
  4.2  สามารถสืบสานวัฒนธรรม  ประเพณีในท้องถิ่นให้ด ารงสืบไป 
  4.3  เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับประชาชนในพื้นท่ี 

5.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ : เด็ก เยาวชนและประชาชนร่วมสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีในท้องถิ่นให้ด ารง
สืบไป 

6.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ : คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานอบบต.กายูคละและประชาชน
ทั่วไปในเขตอบต.กายูคละ 

7.ระยะวลำด ำเนินโครงกำร : วันที่เริ่มต้น : 17 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖7   
วันที่สิ้นสุด : 17 เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖7   

8.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร : ณ องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

9.ร้อยละกำรด ำเนินโครงกำร :ร้อยละ 100 
สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร 
1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน : ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ทุกประการ 

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน : - 

3.ข้อเสนอแนะ : - 

4.แนบรูปภำพอย่ำงน้อยจ ำนวน 4 รูป 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 6. ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

1.โครงกำร : จัดงำนรดน้ ำด ำหัวผู้สูงอำยุ 

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ.2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.งบตำมแผน : 65,๐๐๐.-บาท (หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่เบิกจ่ำย : 64,700.-บาท (หกหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

5.ผู้ประสำนงำนโครงกำร : นางสาวอาซีหย๊ะ  ไทรทอง     
081 274 6536 

รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล : ด้วยในวันแรม ๒ ค่ า เดือน ๕ ของทุกปี ผู้นับถือศาสนาพุทธในต าบลกายูคละ  
และญาติพ่ีน้องที่อยู่พ้ืนที่ต าบลข้างเคียง มีก าหนดท าบุญระลึกถึงบรรพบุรุษ ซึ่งปีนี้ก าหนดจัดโครงการ 
ในวันที่ 24- 25 เมษายน ๒๕๖7 ณ วัดน้ าขาว - ยะกา ต าบลกายูคละ อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส   
โดยมีพิธีท าบุญสวดชื่ออัฏฐิบรรพชน รวมถึงขอพรและรดน้ าผู้สูงอายุ โดยลูกหลานทุกคนที่ไปท างานที่อ่ืนจะ
มารวมตัวท าบุญให้บรรพบุรุษ ซึ่งท าให้สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง  มีความสามัคคี  อบอุ่น   
เพ่ือให้ลูกหลานได้เห็นถึงความส าคัญของผู้สูงอายุ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นบุพการี ผู้อาวุโสหรือผู้ใหญ่ในชุมชนที่
เคยท าคุณประโยชน์แก่ชุมชนและท้องถิ่น ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ได้เล็งเห็นความส าคัญของ
งานประเพณีดังกล่าว  

องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละร่วมกันวัดน้ าขาว-ยะกา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นในคงอยู่สืบไป โดยโครงการดังกล่าวสอดคล้อง
กับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ตามที่กฎหมายก าหนดไว้ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล 
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 7 พ.ศ 2562 มาตรา ๖๗   
ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
(๕) จัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการฝึกอบรมให้แก่ประชาชน 
รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที่เสนอแนะจากกองทุน  
เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษ (6)ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (8) 
บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2549 มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล
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มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตนเอง ดังนี้ 
(11) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต : พระพุทธรูปและพระสงฆ์ จ านวน ๕ รูป  ผู้สูงอายุ จ านวน  ๗๐ คน ประชาชน
ทั่วไปร่วมกิจกรรม จ านวน 25๐ คน 

3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ :  
          ๑. เพ่ือส่งเสริมบ ารุงรักษาพหุวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
 ๒. เพ่ือส่งเสริม ความรัก ความสามัคคี ความอบอุ่นและความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว ชุมชน  
และปลูกจิตส านึกในการที่จะให้อภัยซึ่งกันและกันในการใช้ชีวิตร่วมกันในสังคมและชุมชน 
 ๓. เ พ่ือเป็นการแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีของลูกหลาน ในการให้ความส าคัญ  
การดูแลเอาใจใส่  และเคารพนับถือต่อบุพการีและผู้สูงอายุในชุมชน 

๔. เพ่ือให้ลูกหลานได้เล็งเห็นความส าคัญและระลึกถึงคุณงามความดีของผู้สูงอายุ ซึ่งส่วนใหญ่ 
จะเป็นบุพการ ีผู้อาวุโสหรือผู้ใหญ่ในชุมชนที่เคยท าคุณประโยชน์แก่ชุมชน  
 ๕. เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตใจที่ดี แจ่มใส 

4.เป้ำหมำยเชิงปริมำณ : พระพุทธรูปและพระสงฆ ์จ านวน ๕ รูป ผู้สูงอายุจ านวน ๗๐ คน และประชาชน
ทั่วไปร่วมกิจกรรม จ านวน 25๐ คน 

5.ผลกำรด ำเนินเชิงประมำณ : : พระพุทธรูปและพระสงฆ์ จ านวน๕ รูป ผู้สูงอายุจ านวน ๗๐ คน และ
ประชาชนทั่วไปร่วมกิจกรรม จ านวน 25๐ คน มาร่วมงานครบตามจ านวนที่ตั้งไว้ 

6.ผลที่คำดว่ำจะเกิด :   
4.๑ ท าให้ผู้สูงอายุตลอดจนลูกหลาน ประชาชนทั่วไป คนในชุมชน เกิดความรักสมัครสมานสามัคคี 

พร้อมที่จะให้อภัยซึ่งกันและกัน และสถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง 
4.๒ ท าให้ผู้สูงอายุเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจ และซาบซึ้งในการแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีของ

ลูกหลาน และระลึกถึงคุณงามความดีของตนเองและยึดถือเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป 
4.๓ ท าให้ประชาชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ภาครัฐโดยเฉพาะ อบต. ในการเข้าไปมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมพัฒนาสังคมของท้องถิ่น 
4.๔ ท าให้ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันเก่าแก่ที่ดีงามคงอยู่สืบไป 

7.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ :  ร้อยละ 100 

8.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ : พระพุทธรูปและพระสงฆ์ จ านวน ๕ รูป ผู้สูงอายุจ านวน ๗๐ คน 
และประชาชนทั่วไปร่วมกิจกรรม จ านวน 25๐ คน และผู้เข้าร่วมงาน 

9.ระยะวลำด ำเนินโครงกำร : วันทีเ่ริ่มต้น : 24 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖7   

    วันทีส่ิ้นสุด : 25 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖7   

10.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร :  วัดน้ าขาว-ยะกา ต าบลกายูคละ อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

11.ร้อยละกำรด ำเนินโครงกำร : ร้อยละ 100 
สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร 
1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน : ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 
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2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน : - 

3.ข้อเสนอแนะ : - 

4.แนบรูปภำพอย่ำงน้อยจ ำนวน 4 รูป 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 6. ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

1.โครงกำร : จัดกิจกรรมกวนอำซูรอ 

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ.2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.งบตำมแผน : 80,000.- บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่เบิกจ่ำย : 74,751.-บาท (เจ็ดหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยห้าสิบเอ็ดบาทถ้วน) 

5.ผู้ประสำนงำนโครงกำร : นางสาวอาซีหย๊ะ ไทรทอง    
081 0923 200                                              

รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล : เดือนมูฮัรรอมเป็นเดือนแรกตามปฏิทินอิสลามเป็นวันขึ้นปีใหม่ของมุสลิม ซึ่ง
มุสลิมจะมีการประกอบกิจกรรมอย่างหนึ่ง คือ กิจกรรมกวนอาซูรอ  อาซูรอมาจากภาษาอาหรับ แปลว่า 
การผสม การรวมกัน คือการน าสิ่งของที่รับประทานได้หลายอย่างมากวนรวมกัน  เป็นการร าลึกถึง
เหตุการณ์น้ าท่วมใหญ่ในสมัยนบีนุฮ (อล) ท าให้เกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สิน ไร่นาของประชาชนท าให้คน
ทั่วไปอดอาหาร  นบีนุฮ (อล) จึงประกาศให้น าสิ่งของที่รับประทานได้ ให้เอามากองรวมกันและกวนเข้า
ด้วยกัน เพื่อให้ทุกคนได้รับประทานอาหารกันโดยทั่วหน้า 

องค์การบริหารส่วนต าบลแว้งในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ตามมาตรา 67 
(5) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  6) 
มีหน้าที่ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าวจึงได้จัดให้มี
โครงการประเพณีกวนอาซูรอขึ้น เพ่ือเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นของมุสลิมและแสดงให้เห็นถึงความ
สามัคคี  ความร่วมมือและสร้างความพร้อมเพรียงเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน อันมีผลต่อการอยู่ร่วมกันของสังคม
อย่างมีความสุข 

2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต : เพ่ือเป็นการประสานความสมานสามัคคี สร้างมิตร ไมตรีที่ดี 

3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ : เพ่ือเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้คนรุ่นหลัง 
ได้ยึดปฏิบัติต่อไป 

4.เป้ำหมำยเชิงปริมำณ : ผู้เข้าร่วมโครงการประมาณ 300 คน ประกอบด้วยเด็ก เยาวชน และประชาชน
ในเขตต าบลกายูคละทั้ง 9 หมู่บ้าน  และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

5.ผลกำรด ำเนินเชิงปริมำณ : เด็กเยาวชนและประชาชนในต าบลกายูคละมาร่วมงานโครงการตาม
เป้าหมายที่วางไว้และส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

6.ผลที่คำดว่ำจะเกิด :   
6.1  วัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ให้คงอยู่สืบไป  
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 6.2  ประชาชนมีการประสานความสมานสามัคคี สร้างมิตร ไมตรีที่ดี 
6.3  มีแบบอย่างที่ดีให้คนรุ่นหลังได้ยึดปฏิบัติต่อไป 

 6.4  ชุมชนและหน่วยงานภาครัฐมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

7.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ : เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตต าบลกายูคละทั้ง 9 หมู่บ้าน และเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละมา 300คน ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

8.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ : ผู้เข้าร่วมโครงการประมาณ 300 คน ประกอบด้วยเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในเขตต าบลกายูคละทั้ง 9 หมู่บ้าน และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

9.ระยะวลำด ำเนินโครงกำร : วันทีเ่ริ่มต้น : 9 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖7    
    วันทีส่ิ้นสุด : 9 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖7    

10.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

11.ร้อยละกำรด ำเนินโครงกำร : ร้อยละ 100 

สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร 

1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน : ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน : - 

3.ข้อเสนอแนะ : - 

4.แนบรูปภำพอย่ำงน้อยจ ำนวน 4 รูป 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 6. ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

1.โครงกำร : ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมวันเข้ำพรรษำ 

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ.2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.งบตำมแผน : 20,๐๐๐.-บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่เบิกจ่ำย : ๑9,187.-บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยแปดสิบเจ็ดบาทถ้วน) 

5.ผู้ประสำนงำนโครงกำร : นางสาวอาซีหย๊ะ ไทรทอง    
081 092 3200                                              

รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล : วันเข้าพรรษา มีความส าคัญต่อพุทธศาสนิกชนและเป็นวันส าคัญของ
พระพุทธศาสนา ซึ่งถือเป็นกิจพิเศษส าหรับพระภิกษุสงฆ์ โดยจะมีการประชุมกันในพระอุโบสถ 
ไหว้พระสวดมนต์ ขอขมาซึ่งกันและกัน เสร็จแล้วก็ประกอบพิธีเข้าพรรษา ภิกษุจะอธิษฐานใจตนเองว่า 
ตลอดฤดูกาลเข้าพรรษานี้ตนเองจะไม่ไปไหน  พระพุทธเจ้าพระองค์ทรงบัญญัติเรื่องการเข้าพรรษาไว้ว่า 
"อนุชานามิ ภิกขะเว อุปะคันตุง " หมายถึง "ภิกษุทั้งหลาย เราอนุญาตให้พวกเธออยู่จ าพรรษา "  
สาเหตุที่พระพุทธเจ้าทรงอนุญาตให้พระสงฆ์ จ าพรรษาอยู่ที่วัดตลอด ๓ เดือน เพ่ือให้พระสงฆ์ได้หยุดพัก
เผยแพร่ศาสนาตามสถานที่ต่าง ๆ เพราะอยู่ ในช่วงฤดูฝนเป็นไปด้วยความยากล าบาก และเพ่ือป้องกัน
ความเสียหายจากการอาจเดินเหยียบย่ าธัญพืช ของชาวบ้านที่ปลูกลงแปลงในฤดูฝน และเป็นช่วงเวลาหรือ
โอกาสส าคัญในรอบปีที่พระสงฆ์จะได้มาอยู่ จ าพรรษารวมกัน เพ่ือศึกษาพระธรรมวินัยจากพระสงฆ์ 
ที่ทรงความรู้ ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์และ สร้างความสามัคคีในหมู่คณะสงฆ์ด้วย  

พุทธศาสนิกชนไทยนอกจากการรักษาศีลแล้วยังได้บ าเพ็ญกุศลอ่ืน เช่นการถวายเตียงตั่ง 
เสื่อสาด ผ้าจ าน าพรรษา อาหารหวานคาว  ยารักษาโรคและธูปเทียนจ าน าพรรษา เพ่ือบูชาพระรัตนตรัยใน
เดือนแปด การหล่อเทียนพรรษาของประชาชนเพ่ือถวายแก่พระสงฆ์ให้ใช้ประโยชน์ในช่วงเข้าพรรษา  
ซึ่งสมัยก่อนใช้จุดเพ่ือแสงสว่าง เนื่องจากไม่มีไฟฟ้า เรียกว่า “ตามประทีป” เพ่ือศึกษาหรือบ าเพ็ญเพียร
สมาธิในสถานที่มีถือว่าได้รับอานิสงส์ ท าให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ได้ธรรมะจากกิจกรรมและได้ 
ท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาในการถวายเทียนพรรษา  อานิสงส์ของการหล่อเทียนหรือ ถวายเทียนพรรษาแด่
พระภิกษุ ถือว่าเป็นผู้มีปัญญาดีเจริญก้าวหน้า เหมือนดังแสงเทียนที่สว่างยามค่ าคืน ซึ่งพระภิกษุสมัยก่อน  
ใช้เป็นแสงสว่างในการอ่านหนังสือธรรมะและประกอบกิจของสงฆ์ ขณะเดียวกัน พุทธศาสนิกชนก็ถือโอกาส
ในช่วงเทศกาลเข้าพรรษาได้ไปบ าเพ็ญกุศล เช่น ท าบุญตักบาตร ถวายผ้า อาบน้ าฝน รักษาศีล สวดมนต์  
ฟังธรรม เจริญภาวนา ตลอดจนศึกษาหาความรู้กับพระภิกษุ งดเว้นอบายมุข และมีโอกาสได้ฟังธรรมเทศนา
ตลอดเวลาเข้าพรรษาถือเป็นการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาอีกทางหนึ่ง พุทธศาสนิกชนจ านวนหนึ่งถือเอา
วันเข้าพรรษาเป็นวันส ารวจพฤติกรรมของตนเองที่ได้ปฏิบัติผ่านมา และตั้งจิตอธิษฐานที่จะลด ละ เลิก 
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สิ่งที่ไม่ดีต่าง ๆ เช่น เลิกเหล้า อดบุหรี่ การพูดจาหยาบคาย ในช่วงเทศกาลเข้าพรรษาเป็นเวลา ๓ เดือน 
โดยใช้วันนี้เป็นวันเริ่มต้นในการท าดี ซึ่งเป็นระยะเวลาที่ยาวนานเพียงพอส าหรับความตั้งใจสร้างเสริม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เกิดขึ้น อันมีอานิสงส์ท าให้ตนเอง ครอบครัวและสังคมเกิดความสงบสุขร่มเย็น 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม 
ถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา 67 (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (๘) บ ารุงรักษาศิลปะ 
จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ มาตรา ๑๖ (11) 
การบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วน
ต าบลกายูคละ เล็งเห็นความส าคัญของประเพณีถวายเทียนพรรษาเพ่ือด ารงรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงามของพุทธศาสนิกชน จึงจัดโครงการถวายเทียนพรรษา ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนในต าบลกายู
คละที่นับถือศาสนาพุทธได้เข้าใจและตระหนักถึงวันส าคัญทางพุทธศาสนาและปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง
เหมาะสมตามวิถีของชาวพุทธ ได้ท าบุญร่วมกันและมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา ร่วมกันสืบ
สานอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต : เพ่ือให้พุทธศาสนิกชนต าบลกายูคละเข้าใจและตระหนักถึงวันส าคัญทางพุทธ
ศาสนา ปฏิบัติตนถูกต้องตามวิถีของชาวพุทธ  

3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ : เพ่ือให้พุทธศาสนิกชนต าบลกายูคละเข้าใจและตระหนักถึงวันส าคัญทางพุทธ
ศาสนา และอนุรักษ์และสืบสานประเพณี ท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาอันดีงามของไทยให้คงอยู่สืบไป  

4.เป้ำหมำยเชิงปริมำณ : เด็ก เยาวชนและประชาชนในต าบลกายูคละที่นับถือพุทธศาสนา 

5.ผลกำรด ำเนินเชิงปริมำณ : เด็ก เยาวชนและประชาชนในต าบลกายูคละที่นับถือพุทธศาสนามาร่วมงาน
โครงการตามเป้าหมายที่วางไว้และส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

6.ผลที่คำดว่ำจะเกิด :   
6.1 พุทธศาสนิกชนต าบลกายูคละเข้าใจและตระหนักถึงวันส าคัญทางพุทธศาสนา ปฏิบัติตน

ถูกต้องเหมาะสมและมีจิตใจที่บริสุทธิ์ตามวิถีของชาวพุทธ 
6.2 เป็นพุทธบูชา ธรรมบูชา และสังฆบูชา ในระหว่างเข้าพรรษา 
6.3 เป็นการอนุรักษ์และท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาอันดีงามของไทยให้คงอยู่สืบไป  

7.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ : พุทธศาสนิกชนต าบลกายูคละเข้าใจและตระหนักถึงวันส าคัญทางพุทธศาสนา
และให้ความส าคัญต่อกิจกรรมวันเข้าพรรษาตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

8.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ : เด็ก เยาวชนและประชาชนในต าบลกายูคละที่นับถือพุทธศาสนา 

9.ระยะวลำด ำเนินโครงกำร : 3 วัน วันทีเ่ริ่มต้น : 16,19 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖7    

     วันทีส่ิ้นสุด : 20 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖7    

10.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร : วัดน้ าขาว-ยะกา ต าบลกายูคละ อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

11.ร้อยละกำรด ำเนินโครงกำร : ร้อยละ 100 

สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร 
1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน : ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 



๑๒๕ 
 

 

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน : - 

3.ข้อเสนอแนะ : - 

4.แนบรูปภำพอย่ำงน้อยจ ำนวน 4 รูป 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 6. ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

1.โครงกำร : สืบสำนและประชำสัมพันธ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นของอ ำเภอแว้ง ประจ ำปี 2567 

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ.2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) ...อุดหนุนสภำวัฒนธรรมอ ำเภอแว้ง... 

3.งบตำมแผน : 30,000.- บาท (เงินสามหมื่นบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่เบิกจ่ำย :๓๐,๐๐๐.-บาท (เงินสามหมื่นบาทถ้วน) 

5.ผู้ประสำนงำนโครงกำร : นางสาวอาซีหย๊ะ ไทรทอง    
081 092 3200 

รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล : ด้วยจังหวัดนราธิวาสได้ก าหนดจัด "งานของดีเมืองนรา" เป็นประจ าทุก ๆปี  
ซึ่งมีกิจกรรม ที่หลากหลายประกอบด้วย การประกวดขบวนแห่ทางวัฒนธรรมประเพณี,การแข่งขันเรือยาว, 
เรือกอและ,  เรือยอกอง และเรือยาวคชสีห์นานาชาติ  งานศิลปาชีพและงานกระจูด เป็นต้น  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของจังหวัดนราธิวาสและแสดงออกถึงความรั ก
ความสามัคคีของคนในพ้ืนที่ ในการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข ประกอบกับช่วงเวลาดังกล่าวเป็นห้วงเวลาที่
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงเสด็จ 
แปรพระราชฐาน ประทับ ณ พระต าหนักทักษิณราชนิเวศน์และทรงเยี่ยมชมการแสดงผลิตผลทาง
การเกษตรที่น ามาแสดงภายในงานเป็นประจ าทุกปี และทุกอ าเภอในเขตจังหวัดนราธิวาสได้เข้าร่วม  
"งานของดีเมืองนรา” เป็นประจ าทุกปี โดยทุก ๆปีสภาวัฒนธรรมอ าเภอแว้งได้ร่วมกับ ส่วนราชการทุกภาค
ส่วนในพ้ืนที่ โดยการบูรณาการด้านบุคลากรและงบประมาณในการจัดขบวนแห่ทางวัฒนธรรมเพ่ือเข้าร่วม
การประกวดและประชาสัมพันธ์ของดีอ าเภอแว้ง ให้สาธารณชนได้รับทราบซึ่งการจัดท ารถขบวนแห่ 
ทางวัฒนธรรมดังกล่าวต้องใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

ดังนั้น เ พ่ือให้การจัดรถขบวนแห่ทางวัฒนธรรมฯ เ พ่ือ เข้าร่วมกิจกรรมในงาน  
“งานของดีเมืองนรา” เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จด้วยดี สภาวัฒนธรรม
อ าเภอแว้ง จึงได้จัดท าโครงการสืบสานและประชาสัมพันธ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นของอ าเภอแว้ง 
ประจ าปี ๒๕๖7 เพ่ือขอรับการ สนับสนุนงบประมาณจากองค์กรปกครองท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมดังกล่าว
ข้างต้นต่อไป 

2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต : เป็นการประชาสัมพันธ์สถานที่ท่องเที่ยวของอ าเภอแว้งเป็นที่รู้จักมากขึ้น 

3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ : รักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไป 

4.ผลที่คำดว่ำจะเกิด : เกิดความรักความสามัคคีในชุมชนและทุกภาคส่วนในพ้ืนที่อ าเภอแว้งที่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมงานของดีเมืองนรา 
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5.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ : การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 

6.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ : ข้าราชการ ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ รวมทั้งประชาชนในเขตพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก ๆแห่ง 100 คนรวมทั้งสิ้น 1,000 คน 
7.ระยะวลำด ำเนินโครงกำร : วันทีเ่ริ่มต้น :  19 กันยายน พ.ศ. 2567 
    วันทีส่ิ้นสุด :  19 กันยายน พ.ศ. 2567 

8.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร : จังหวัดนราธิวาส  

9.ร้อยละกำรด ำเนินโครงกำร : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร 
1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน : บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ผู้น าท้องที่ ผู้น าท้องที่ และประชาชนในพ้ืนที่
อ าเภอแว้ง มีความสามัคคีเป็นอย่างดี 

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน : - 

3.ข้อเสนอแนะ : - 

4.แนบรูปภำพอย่ำงน้อยจ ำนวน 3 รูป 

        

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๘ 
 

 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 6. ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

1.โครงกำร : จัดงำนฟื้นฟูอนุรักษ์ สืบสำน วัฒนธรรม ประเพณี 

4.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ.2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.งบตำมแผน : 75,๐๐๐.-บาท (เจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  

4.งบประมำณที่เบิกจ่ำย : 50,0๐๐.-บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

5.ผู้ประสำนงำนโครงกำร : นางสาวอาซีหย๊ะ ไทรทอง    
081 092 3200                                              

รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล : ตามที่อ าเภอแว้ง  ส่วนราชการทุกภาคส่วน  สภาวัฒนธรรมอ าเภอแว้งได้ก าหนด
จัดงานสืบสานประเพณี วัฒนธรรมและงานของดีอ าเภอแว้ง ประจ าปี ๒๕๖7  ในเดือนกรกฎาคม 
พ.ศ.๒๕๖7 ณ สนามหน้าที่ว่าการอ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส นั้นและเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อยและบรรลุผลตามที่ก าหนดไว้ ทางอ าเภอได้มอบหมายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตอ าเภอแว้ง จัดส่งขบวนแห่อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมเข้าร่วม  เพ่ือเป็นการสืบสานวัฒนธรรม  
ประเพณีท้องถิ่นและสอดคล้องตามแนวทางของศาสนา  

อาศัยอ านาจหน้าที่ตามมาตรา ๖๗ (5) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 7 พ.ศ. ๒๕62 จัดการ  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการฝึกอบรม ให้แก่ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแล
และพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที่เสนอแนะจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  (๘) บ ารุงรักษา
ศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่ น  และวัฒนธรรมอันดีของท้อ งถิ่น   องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลกายูคละได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าวจึงร่วมสนับสนุนส่งเสริมวัฒนธรรม  

ประเพณีท้องถิ่นอันดีงามให้คงอยู่สืบไป 

2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต : เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างชุมชน ผู้น าศาสนา ผู้น าชุมชน 
และประชาชนในพื้นท่ีให้เกิดความสามัคคี 

3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ : เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนมาพัฒนาและแก้ปัญหาภายในชุมชน สังคม
อย่างเป็นองค์รวม 

4.เป้ำหมำยเชิงปริมำณ : เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล  ผู้น าชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผรส.   
กลุ่มการแสดงวัฒนธรรม กลุ่มเยาวชน ผู้เข้าชมงาน รวมผู้เข้าร่วมงานประมาณ  30๐ คน 



๑๒๙ 
 

 

5.ผลกำรด ำเนินเชิงปริมำณ : เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล ผู้น าชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผรส.  
กลุ่มการแสดงวัฒนธรรม กลุ่มเยาวชน ผู้เข้าชมงาน รวมผู้เข้าร่วมงานประมาณ 30๐ คน มาร่วมงาน
โครงการตามเป้าหมายที่วางไว้และส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

6.ผลที่คำดว่ำจะเกิด :   
6.๑ เกิดการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามในท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

          6.๒ เกิดความสามัคคี  ความร่วมมือระหว่างชุมชน   หน่วยงานราชการและประชาชนในพื้นท่ี 

7.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ : กลุ่มเป้าหมายมาร่วมงานตามที่วางไว้ และได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ 

8.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ : เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล ผู้น าชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ผรส. กลุ่มการแสดงวัฒนธรรม กลุ่มเยาวชน ผู้เข้าชมงาน รวมผู้เข้าร่วมงานประมาณ  30๐ คน 

9.ระยะวลำด ำเนินโครงกำร : วันทีเ่ริ่มต้น :  20 กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

    วันทีส่ิ้นสุด :  27 กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

10.พิกัดที่ตั้งโครงกำร : สนามหน้าที่ว่าการอ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

11.ร้อยละกำรด ำเนินโครงกำร : ร้อยละ 100 

สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร 
1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน : ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน : - 

3.ข้อเสนอแนะ : - 

4.แนบรูปภำพอย่ำงน้อยจ ำนวน 4 รูป 

           
 

            



๑๓๐ 
 

 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 6. ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

1.โครงกำร : จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ทำงศิลปวัฒนธรรม (กลองยำวและดีเกฮูลู) 

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ.2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .....สนับสนุนจำกกองทุนพัฒนำไฟฟ้ำ.......... 

3.งบตำมแผน : 100,000.-บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่เบิกจ่ำย : 59,640.-บาท (ห้าหมื่นเก้าพันหกร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 

5.ผู้ประสำนงำนโครงกำร : นางสาวอาซีหย๊ะ    ไทรทอง      
081 092 3200 

รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล : อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
 พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562  มาตรา ๖๗ (5) จัดการ  ส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการฝึกอบรม ให้แก่ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุน  
การดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที่เสนอแนะจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2542 มาตรา 16(11) และมาตรา 17 (18) ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่
ในการบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมและการศาสนา ประกอบกับค่านิยม
สมัยใหม่ที่เข้ามามีบทบาท ท าให้มรดกไทยพ้ืนบ้าน ได้แก่ การร ากลองยาว ดีเกฮูลู ฯลฯ ไม่ได้รับความสนใจ
จากคนรุ่นใหม่ ท าให้มรดกไทยพ้ืนบ้านเหล่านี้ก าลังจะสูญหายไป ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ
ได้ให้ความส าคัญกับภารกิจดังกล่าวจึงได้บูรณาการร่วมกับปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น าท้องที่  ผู้น าท้องถิ่น 
เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรม ดนตรีพ้ืนบ้านและอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูมรดกทางศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป อีกทั้งจะส่งผลให้มีสุขภาพกายและจิตใจที่สมบูรณ์  
สร้างความรัก ความสามัคคี ความปรองดองสมานฉันท์ภายในชุมชนด้วยบริบทวิถีชีวิต วัฒนธรรมประเพณี
ด้ังเดิมท่ีมีอยู่ในชุมชนเป็นตัวขับเคลื่อนและสร้างโครงการบรรยากาศท่ีดีดังกล่าวให้เกิดขึ้นในชุมชนต่อไป  

2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต : กลุ่มน้ าขาว-ปาเตาะ และกลุ่มดีเกฮูลู (บ้านตอออ) 

3.เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ : เยาวชนและประชาชนได้ร่วมสืบทอดกิจกรรมอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

4.เป้ำหมำยเชิงปริมำณ : กลุ่มน้ าขาว-ปาเตาะ และกลุ่มดีเกฮูลู (บ้านตอออ) 



๑๓๑ 
 

 

5.ผลกำรด ำเนินงำนเชิงปริมำณ : เยาวชนและประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เกิดความรัก  
ความสามัคคีผ่านการท ากิจกรรม  

6.ผลที่คำดว่ำจะเกิด : เยาวชนและประชาชนได้ร่วมสืบทอดกิจกรรมอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

7.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ : กลุ่มน้ าขาว-ปาเตาะ และกลุ่มดีเกฮูลู (บ้านตอออ) ร่วมสืบทอดกิจกรรมอนุรักษ์
ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

8.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ : กลุ่มน้ าขาว-ปาเตาะ และกลุ่มดีเกฮูลู (บ้านตอออ)  

9.ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร : วันทีเ่ริ่มต้น : 1  กรกฎาคม  พ.ศ. 2567   

วันทีส่ิ้นสุด : ๓๐ กันยายน พ.ศ. 2567   

10.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร : หมู่ที่1 บ้านตอออและหมู่ที่ 3 บ้านน้ าขาว  ต าบลกายูคละ 

11.ร้อยละกำรด ำเนินโครงกำร : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะของโครงกำร 
1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน : บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้   

2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน : - 

3.ข้อเสนอแนะ : - 

4.แนบรูปภำพอย่ำงน้อยจ ำนวน 4 รูป 

        
 

        



๑๓๒ 
 

 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ อปท. ที่ 7. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 

1.โครงกำร : อบรมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบแก่ คณะผู้บริหำร สมำชิก
อบต. พนักงำน ลูกจ้ำงของ อบต.กำยูคละ 

2.แหล่งงบประมำณ :  ข้อบัญญัติเรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ. 2567 
    ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ 
    เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
    จ่ำยขำดเงินสะสม ปีงบประมำณ พ.ศ. ................ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................. 

3.งบตำมแผน : 30,000.-บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

4.งบประมำณที่เบิกจ่ำย : 12,490.- (หนึ่งหมื่นสองพันสี่ร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 

5.ผู้ประสำนงำนโครงกำร : นายอภิชาติ ปลอดข า  
    089 879 3143 
 
รำยละเอียดโครงกำร 
1.หลักกำรและเหตุผล :การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถ
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรม            
ที่ส่อไปในทางทุจริต 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละจึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาและ
เสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง                 
เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรม
ที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชน
ผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตส านึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการท างานอันจะน าไปสู่การท างาน                         
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน และเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
2.เป้ำหมำยเชิงผลผลิต : คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงาน ลูกจ้างทุกประเภทของ อบต.กายูคละ 
จ านวน 59 คน 

3.เป้ ำหมำยเชิ งผลลัพธ์  : คณะผู้ บริหาร  สมาชิก  อบต .  พนักงาน  ลู กจ้ า งทุกประเภทของ  
อบต.กายูคละ ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
และ สร้างความเชื่อถือศรัทธาให้แก่ผู้รับบริการ ต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
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4.ผลที่คำดว่ำจะเกิด :  
1. คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงาน ลูกจ้างของ อบต.กายูคละได้รับการพัฒนาศักยภาพ             

ในการต่อต้านการทุจริตและประยุกต์หลักคุณธรรม จริยธรรมภายใต้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
2. คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงาน ลูกจ้างของ อบต.กายูคละน าความรู้ไปประยุกต์ใช้         

ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักและมีความส านึกในการบริการประชาชนมากขึ้น 
3. คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงาน ลูกจ้างของ อบต.กายูคละ ได้แสดงออกถึงการต่อต้าน

และไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

5.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ :  
เชิงปริมำณ คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงาน ลูกจ้างของ อบต.กายูคละ เข้าร่วมเต็ม 100 % 
เชิงคุณภำพ คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงาน ลูกจ้างของ อบต.กายูคละ มีคุณธรรม

จริยธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและสร้างความเชื่อถือศรัทธาให้แก่ผู้รับบริการ  ต่อต้านและ
ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ เต็ม 100% 

6.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับประโยชน์ : คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงาน ลูกจ้างทุกประเภทของ             
อบต.กายูคละ จ านวน 59 คน  

7. ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร : วันทีเ่ริ่มต้น : 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕67 
วันทีส่ิ้นสุด : 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕67 

8.พิกัด ที่ตั้งโครงกำร : เส้นรุ้ง(ละติจูด) : 5.9693  
   เส้นแวง(ลองจิจูด) : 101.9196 
   พิกัด : XW99+QVG ต าบล กายูคละ อ าเภอ แว้ง นราธิวาส 96160 

รำยละเอียดโครงกำร 
1.สรุปผลกำรด ำเนินงำน : การจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงาน ลูกจ้างของ อบต.กายูคละ ประจ าปีงบประมาณ 2566                
ก าหนดจัดขึ้น ในวันพฤหัสบดี ที่ 2 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
ได้รับเกียรติจากท่านนายกวันชัย อีซอ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานเจ้าหน้าที่  ลูกจ้างภารกิจ ทั่ ว ไป และพนักงานจ้ างเหมาบริการที่ สนใจ                                
เป็นจ านวน ทั้งสิ้น 63 ท่าน เข้าร่วมพิธีเปิดการอบรม, ประกาศเจตจ านงสุจริต โดยการประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญและมอบรางวัลยกย่องพนักงาน ลูกจ้างของ อบต.กายูคละ และร่วมการอบรม ในหัวข้อ 
บรรยายเรื่อง “การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม” (Conflict of Interests) 
บรรยายเรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน
ในองค์กร” โดย คณะวิทยากรได้รับความอนุเคราะห์จาก ส านักงาน ปปช. จังหวัดนราธิวาส  

การจัดโครงการอบรมดังกล่าว ได้ส าเร็จตามวั ตถุประสงค์เรียบร้อยทุกประการ  
โดยคณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงาน ลูกจ้างของ อบต.กายูคละได้รับการพัฒนาศักยภาพ  
ในการต่อต้านการทุจริตและประยุกต์หลักคุณธรรม จริยธรรมภายใต้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักและมีความส านึกในการบริการ
ประชาชนมากขึ้น และได้แสดงออกถึงการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
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2.ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน : ในเรื่องการประชาสัมพันธ์และเชิญชวนให้คณะผู้บริหาร          
สมาชิก อบต. พนักงาน ลูกจ้างของ อบต.กายูคละ เข้าร่วมกิจกรรม ให้เต็ม แบบ 100 % 

3.ข้อเสนอแนะ :  ในปีงบประมาณต่อไปควรมีการเตรียมการจัดอบรม และเลือกหัวข้อการอบรมที่ได้รับ
ความสนใจและเป็นประโยชน์ ไว้เป็นการล่วงหน้า 

4.รูปภำพกำรด ำเนินกำร : 
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แบบที่ ๓/๑         แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ ๓/๑ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละ 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  2 ธันวำคม  2567 

ส่วนที่ ๒  ยุทธศำสตร์และโครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕67 
1. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 
 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำร 

แผนพัฒนำ
ท้องถิ่น 

โครงกำร 
ที่ได้ปฏิบัติ 

ร้อยละ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 40 23 - 
ด้านงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 32 20 - 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

8 5 - 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

2 2 - 

ด้านการบริหารจดัการและการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

11 3 - 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 21 11 - 
ด้านการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 6 2 - 

รวม 120 66 55.00 

  
 

ครุภัณฑ์ส ำหรับที่ไม่ได้ด ำเนินกำร 
ตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 

จ ำนวนโครงกำร 
แผนพัฒนำ

ท้องถิ่น 
โครงกำร 

ที่ได้ปฏิบัติ 
ร้อยละ 

ครุภณัฑ ์ 42 36 - 
รวม 42 36 85.71 
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ส่วนที่ 3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรพัฒนำที่ได้รับอนุมัติงบประมำณในปี 2567 (1 ตุลำคม 2566 – 30 กันยำยน  2567) 
ตารางแสดงจ านวนโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่มีการด าเนินการแล้วเสร็จ/โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนนิการ/โครงการทีย่ังไม่ได้ด าเนนิการและโครงการที่ยกเลิก 

ยุทธศำสตร์  
 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่แล้วเสร็จ 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่ยังไม่ได้ 
ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่ยกเลิก 

รวมจ ำนวนโครงกำร 
ทั้งหมด 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 10 22.73 12 100.00 0 10.00 1 0.00 23 34.85 

ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 17 38.64 0 0.00 0 30.00 3 0.00 20 30.30 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 3 6.82 0 0.00 0 20.00 2 0.00 5 7.57 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทอ่งเที่ยว 1 2.27 0 0.00 0 10.00 1 0.00 2 3.03 

ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 2.27 0 0.00 0 20.00 2 0.00 3 4.55 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 11 25.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 11 16.67 

ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 1 2.27 0 0.00 0 10.00 1 0.00 2 3.03 

รวม 44 100 12 100 10 100 10 0.00 66 100 
 

* สรุปผลจำกตำรำงดังกล่ำว ควำมก้ำวหน้ำผลของกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรพัฒนำที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณในปี พ.ศ.2567 รวมทั้งสิ้นจ ำนวน 120 โครงกำร 
 ๑. โครงการด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 44 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 66.67 ของโครงการทั้งหมด 
  ๒. โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 18.18 ของโครงการทั้งหมด 
 3. โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของโครงการทั้งหมด 
 4. โครงการที่ยกเลิก จ านวน 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15.15 ของโครงการทั้งหมด 
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ส่วนที่ 4 ผลกำรด ำเนินงำนตำมรำยกำรครุภัณฑ์ที่ได้รับอนุมัติงบประมำณในปี 2567  
ตารางแสดงจ านวนรายการครุภัณฑ์ที่มีการด าเนนิการแล้วเสร็จ/ครุภัณฑ์ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ/ครุภัณฑ์ที่ยังไมไ่ด้ด าเนนิการและครุภัณฑ์ที่ยกเลิก 

ครุภัณฑส์ ำหรับ 
ที่ไม่ได้ด ำเนินกำร 

ตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 

จ ำนวนรำยกำรครุภัณฑ ์
ที่แล้วเสร็จ 

จ ำนวนรำยกำรครุภัณฑ ์
ที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

จ ำนวนรำยกำรครุภัณฑ ์
ที่ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

จ ำนวนรำยกำรครุภัณฑ ์
ทีย่กเลิก 

รวมรำยกำรครุภัณฑ์ทั้งหมด 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
ครุภณัฑ ์ 32 76.19 2 4.76 0 0.00 8 19.05 42 100 

รวม 32 76.19 2 4.76 0 0.00 8 19.05 42 100 
 
สรุปผลจำกตำรำงดังกล่ำว ควำมก้ำวหน้ำผลของกำรด ำเนินงำนตำมรำยกำรครุภัณฑ์ที่ได้รับอนุมัติงบประมำณในปี ๒๕๖7 มีครุภัณฑ์จ ำนวนทั้งสิ้น 42 รำยกำร 
 ๑.ครุภัณฑ์ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 32 รายการ คิดเป็นร้อยละ 76.19 ของจ านวนรายการครุภัณฑ์ทั้งหมด  

๒.ครุภัณฑ์ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 2 รายการ คิดเป็นร้อยละ 4.76 ของจ านวนรายการครุภัณฑ์ทั้งหมด 
๓.ครุภัณฑ์ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 0 รายการ คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของจ านวนรายการครุภัณฑ์ทั้งหมด 
4.ครุภัณฑ์ทีย่กเลิก จ านวน 8 รายการ คิดเป็นร้อยละ 19.05 ของจ านวนรายการครุภัณฑ์ทั้งหมด 
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ส่วนที่ 5 ติดตำมกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ปี 2567 ของโครงกำรพัฒนำในแต่ละยุทธศำสตร์ 

ยุทธศำสตร ์

งบปกต ิ เงินสะสม/เงินอุดหนนุเฉพำะกจิ เงินกองทุนพัฒนำไฟฟำ้ รวม กำรเบกิจ่ำย 
 

จ านวนโครงการ จ านวนเงนิ จ านวนโครงการ จ านวนเงนิ จ านวนโครงการ จ านวนเงนิ จ านวนโครงการ จ านวนเงนิ จ านวนโครงการ จ านวนเงนิ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 13 7,774,200 9 15,342,600 1 427,000 23 23,543,800 10 15,694,000 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 18 7,136,900 0 0 2 453,000 20 7,589,900 17 6,597,333.68 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

5 285,000 0 0 0 0 5 285,000 3 154,505 

ด้านการวางแผน การส่งเสริม การ
ลงทุนพาณิ ชยกรรมและการ
ท่องเท่ียว 

2 123,050 0 0 0 0 2 123,050 1 61,241 

ด้านการบริหารจัดการและ         การ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3 65,000 0 0 0 0 3 65,000 1 49,890 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ป ร ะ เ พ ณี แ ล ะ ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 

10 1,085,000 0 0 1 100,000 11 1,185,000 11 975,173 

ด้านการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

2 80,000 0 0 0 0 2 80,000 1 12,490 

รวม 53 16,549,150 9 15,342,600 4 980,000 66 32,871,750 44 23,544,632.68 
 

- โครงกำรพัฒนำทั้งสิ้น จ ำนวน 66 โครงกำร งบประมำณรวม จ ำนวน 32,871,750 บำท 
- โครงกำรที่เบิกจ่ำย จ ำนวน 44 โครงกำร งบประมำณที่เบิกจ่ำย จ ำนวน 23,544,632.68 บำท คิดเป็นร้อยละ 66.67 ของงบประมำณทั้งหมด 
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ส่วนที่ 6 ติดตำมกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ปี 2567 ของรำยกำรครุภัณฑ์ 

 
ครุภัณฑ์ส ำหรับที่ไม่ได้ด ำเนินกำรตำม

โครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
 

งบปกติ กำรเบิกจ่ำย 

จ ำนวนครุภัณฑ์ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนครุภัณฑ์ จ ำนวนเงิน ร้อยละ 

ครุภัณฑ์  36 900,400 100 32 765,200 88.89 
รวม 36 900,400 100 32 765,200 100 

 

- รำยกำรครุภัณฑ์ทั้งสิ้น จ ำนวน 36 รำยกำร และงบประมำณรวม จ ำนวน 900,400 บำท 
- เบิกจ่ำย จ ำนวน 32 รำยกำร จ ำนวน 765,200 บำท คิดเป็นร้อยละ 88.89 ของประมำณที่จัดสรรส ำหรับกำรจัดซื้องบประมำณ 
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ส่วนที่ 7 ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพำะกิจ  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

โครงกำร 

ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ 

ด ำเนินกำร 

เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่ำง 

ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้ 
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 

ที่ได้รับ 

งบประมำณ 

ที่เบิกจ่ำยไป 

โครงการเสริมผิวถนนแอสฟัลท์ติ
กคอนกรีต รหัสทางหลวงท้องถิ่น 
นธ.ถ.18-052 จากแยกทาง
หลวง 4057- บ้านจากสายบ้าน
น้ าขาว – บ้านสายะ (อ าเภอสุ
ไหงปาดี )   องค์การบริหารส่วน
ต าบลกายูคละ อ าเภอแว้ง จังหวัด
นราธิวาส 

   7,043,600 7,041,600 
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ส่วนที่ 8 กำรเบิกจ่ำยงบประมำณที่ได้รับจัดสรรและผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ของโครงกำร/กิจกรรม ปี 2567  

แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบ
กองทุน
ประกันสังคม 

  179,000.00 0.00 0.00 0.00 176,488.00 2,512.00 

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบ
กองทุนเงิน
ทดแทน 

  8,000.00 0.00 0.00 0.00 3,351.00 4,649.00 

งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ

  7,646,400.00 0.00 0.00 0.00 7,201,200.00 445,200.00 

งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพ
ความพิการ 

  2,210,400.00 0.00 0.00 0.00 2,019,600.00 190,800.00 

งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส ์

  36,000.00 0.00 0.00 0.00 31,500.00 4,500.00 

งบกลาง งบกลาง เงินส ารองจ่าย   800,000.00 403,090.00 0.00 0.00 1,173,638.00 29,452.00 
งบกลาง งบกลาง รายจ่ายตาม

ข้อผูกพัน 
เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญขา้ราชการส่วนท้องถิ่น 
(ก.บ.ท.) 

488,000.00 0.00 0.00 0.00 488,000.00 0.00 

งบกลาง งบกลาง รายจ่ายตาม
ข้อผูกพัน 

เงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(สปสช.) 

240,000.00 0.00 0.00 0.00 240,000.00 0.00 

รวมงบกลำง 11,607,800.00 403,090.00 0.00 0.00 11,333,777 677,113.00 
รวมงบกลำง 11,607,800.00 403,090.00 0.00 0.00 11,333,777 677,113.00 

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน (ฝ่าย
การเมือง) 

ค่าตอบแทน
รายเดือน
นายก/รอง
นายกองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

  695,520.00 0.00 0.00 0.00 695,520.00 0.00 
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แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน (ฝ่าย
การเมือง) 

ค่าตอบแทน
ประจ า
ต าแหน่ง
นายก/รอง
นายก 

  120,000.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน (ฝ่าย
การเมือง) 

ค่าตอบแทน
พิเศษนายก/
รองนายก 

  120,000.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน (ฝ่าย
การเมือง) 

ค่าตอบแทน
รายเดือน
เลขานุการ/ที่
ปรึกษา
นายกเทศมนต
รี นายก
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบล 

  115,920.00 0.00 12,300.00 0.00 86,940.00 16,680.00 

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน (ฝ่าย
การเมือง) 

ค่าตอบแทน
ประธานสภา/
รอง
ประธานสภา/
สมาชิกสภา/
เลขานุการ
สภาองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

  1,142,640.00 0.00 0.00 0.00 1,142,640.00 0.00 

รวมเงินเดือน (ฝ่ำยกำรเมือง) 2,194,080.00 0.00 12,300.00 0.00 2,165,100.00 16,680.00 
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แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเดือน
ข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

  3,336,840.00 0.00 905,636.00 0.00 2,431,204.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

  441,920.00 0.00 205,680.00 0.00 236,240.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

  210,000.00 0.00 101,500.00 0.00 108,500.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

  700,000.00 0.00 0.00 0.00 696,160.00 3,840.00 

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของพนักงาน
จ้าง 

  280,000.00 0.00 0.00 0.00 276,000.00 4,000.00 

รวมเงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 4,968,760.00 0.00 1,212,816.00 0.00 3,748,104.00 7,840.00 
งานบริหารทั่วไป ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผู้

ปฏิบัติราชการ
อันเป็น
ประโยชน์แก่
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ 

610,000.00 819,496.00 610,000.00 819,496.00 0.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน   70,000.00 0.00 42,000.00 0.00 27,500.00 500.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

40,000.00 0.00 0.00 0.00 38,400.00 1,600.00 

รวมค่ำตอบแทน 720,000.00 819,496.00 652,000.00 819,496.00 65,900.00 2,100.00 
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แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซ่ึงบริการ 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 991,739.56 8,260.44 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวกบัการ
รับรองและพิธี
การ 

ค่ารับรอง 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวกบัการ
รับรองและพิธี
การ 

ค่าใช้จ่ายในพธิีทางศาสนา/รัฐ
พิธ ี

0.00 28,000.00 0.00 0.00 11,200.00 16,800.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวกบัการ
รับรองและพิธี
การ 

ค่าใช้จ่ายในการประชุม
ราชการ 

12,000.00 0.00 0.00 0.00 10,500.00 1,500.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

150,000.00 15,000.00 0.00 0.00 156,052.47 8,947.53 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ 
กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลา 

6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 
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แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 150,000.00 0.00 0.00 0.00 127,940.00 22,060.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมและปอ้งกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบแก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานจ้าง ของ อบต.กายู
คละ 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 12,490.00 17,510.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย ค่าบ ารุงรักษา
และซ่อมแซม 

  70,000.00 25,000.00 0.00 0.00 94,533.41 466.59 

รวมค่ำใช้สอย 1,423,000.00 68,000.00 0.00 0.00 1,404,455.44 86,544.56 
งานบริหารทั่วไป ค่าวัสด ุ วัสดุส านักงาน   100,000.00 90,000.00 0.00 0.00 167,797.00 22,203.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าวัสด ุ วัสดุไฟฟ้าและ
วิทย ุ

  20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าวัสด ุ วัสดุงานบ้าน
งานครัว 

  25,000.00 6,000.00 0.00 0.00 29,979.00 1,021.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าวัสด ุ วัสดุ
ยานพาหนะ
และขนส่ง 

  70,000.00 0.00 0.00 0.00 57,700.00 12,300.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าวัสด ุ วัสดุเชื้อเพลิง
และหล่อลื่น 

  600,000.00 30,000.00 59,559.00 0.00 508,577.31 61,863.69 

งานบริหารทั่วไป ค่าวัสด ุ วัสดุโฆษณา
และเผยแพร ่

  30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 
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แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานบริหารทั่วไป ค่าวัสด ุ วัสดุ
คอมพิวเตอร์ 

  100,000.00 30,000.00 0.00 0.00 63,775.00 66,225.00 

รวมค่ำวัสดุ 945,000.00 156,000.00 59,559.00 0.00 827,828.31 213,612.69 
งานบริหารทั่วไป ค่า

สาธารณูปโภค 
ค่าไฟฟ้า   600,000.00 0.00 125,590.00 0.00 424,409.10 50,000.90 

งานบริหารทั่วไป ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าน้ าประปา 
ค่าน้ าบาดาล 

  10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานบริหารทั่วไป ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าบริการ
โทรศัพท์ 

  5,000.00 7,500.00 0.00 0.00 6,739.82 5,760.18 

งานบริหารทั่วไป ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าบริการ
สื่อสารและ
โทรคมนาคม 

  110,000.00 0.00 0.00 0.00 107,201.16 2,798.84 

งานบริหารทั่วไป ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าเช่าพื้นที่
เว็บไซต์ และ
ค่าธรรมเนียม
ที่เกี่ยวขอ้ง 

  15,000.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 3,000.00 

รวมค่ำสำธำรณูปโภค 740,000.00 7,500.00 125,590.00 0.00 550,350.08 71,559.92 
งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์

ส านักงาน 
เก้าอี้พักคอยแบบเหล็ก 4 ที่นั่ง 0.00 24,000.00 0.00 0.00 24,000.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เก้าอี้ส านักงาน 14,000.00 0.00 0.00 0.00 14,000.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เก้าอี้ส านักงาน จ านวน 1 ตัว 0.00 2,800.00 0.00 0.00 2,800.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เครื่องถ่ายเอกสาร ระบบ
ดิจิตอล (ขาว-ด า) ความเร็ว 
20 แผ่นต่อนาท ี

0.00 87,500.00 0.00 0.00 87,500.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

ชุดเก้าอี้พร้อมโตะ๊รับรอง 33,000.00 0.00 0.00 0.00 33,000.00 0.00 
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แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

ตู้เหล็กเก็บเอกสาร แบบลิ้นชัก 4,900.00 0.00 0.00 0.00 4,900.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เต็นท์ขนาดใหญ่ 84,000.00 0.00 0.00 84,000.00 0.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

โต๊ะพับอเนกประสงค์ 22,000.00 0.00 22,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

โต๊ะพับอเนกประสงค์ จ านวน 
๑๐ ตัว 

0.00 22,000.00 0.00 0.00 22,000.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

โต๊ะส านักงานเหล็ก 9,500.00 0.00 0.00 0.00 9,500.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

โต๊ะส านักงานเหล็ก จ านวน ๑ 
ตัว 

0.00 9,500.00 0.00 0.00 9,500.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

โทรศัพท์เคลื่อนที่พร้อมเลข
หมาย (ซิมการ์ด) 

0.00 57,900.00 0.00 0.00 57,900.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

พัดลม 11,400.00 0.00 0.00 11,400.00 0.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว 

เครื่องตัดหญ้า 13,800.00 0.00 13,800.00 0.00 0.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว 

เครื่องตัดหญ้าแบบเข็น 0.00 35,000.00 0.00 0.00 31,000.00 4,000.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องคอมพิวเตอร์ All In 
One 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
งานประมวลผล 

24,000.00 0.00 0.00 0.00 24,000.00 0.00 
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แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
ส าหรับงานประมวลผล 

24,000.00 0.00 0.00 0.00 24,000.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องพิมพ์ Multifunction 
เลเซอร์ หรือ LED สี 

15,000.00 1,000.00 0.00 0.00 16,000.00 0.00 

รวมค่ำครุภัณฑ์ 275,600.00 239,700.00 35,800.00 95,400.00 380,100.00 4,000.00 
งานบริหารทั่วไป รายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น ค่าจ้างที่ปรึกษาหรือสถาบันที่

เป็นกลาง 
20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

รวมรำยจำ่ยอ่ืน 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 
รวมงำนบริหำรทั่วไป 11,286,440.00 1,290,696.00 2,098,065.00 914,896.00 9,161,837.83 402,337.17 

งานบริหารงานคลัง เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเดือน
ข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

  1,767,840.00 33,760.00 622,400.00 0.00 1,179,200.00 0.00 

งานบริหารงานคลัง เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

  209,160.00 0.00 14,280.00 0.00 166,180.00 28,700.00 

งานบริหารงานคลัง เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

  42,000.00 0.00 42,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานบริหารงานคลัง เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

  381,840.00 0.00 46,187.00 0.00 304,053.00 31,600.00 

งานบริหารงานคลัง เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของพนักงาน
จ้าง 

  150,000.00 0.00 18,279.00 0.00 131,721.00 0.00 

รวมเงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 2,550,840.00 33,760.00 743,146.00 0.00 1,781,154.00 60,300.00 
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แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานบริหารงานคลัง ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็น
ประโยชน์แก่
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

ค่าตอบแทนบุคคลหรือ
คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง
ตามกฎหมายว่าดว้ยการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 

300,000.00 0.00 38,320.00 0.00 260,300.00 1,380.00 

งานบริหารงานคลัง ค่าตอบแทน ค่าตอบแทน
การปฏิบัติงาน
นอกเวลา
ราชการ 

  0.00 51,660.00 0.00 0.00 51,660.00 0.00 

งานบริหารงานคลัง ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน   198,000.00 0.00 70,000.00 0.00 121,500.00 6,500.00 

งานบริหารงานคลัง ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

35,000.00 0.00 33,550.00 0.00 1,450.00 0.00 

รวมค่ำตอบแทน 533,000.00 51,660.00 141,870.00 0.00 434,910.00 7,880.00 
งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้

ได้มาซ่ึงบริการ  

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 350,000.00 0.00 130,000.00 0.00 215,680.00 4,320.00 

งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

80,000.00 0.00 15,134.00 0.00 59,735.58 5,130.42 
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แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 90,000.00 0.00 23,320.00 0.00 66,680.00 0.00 

งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย ค่าบ ารุงรักษา
และซ่อมแซม 

  15,000.00 0.00 4,610.00 0.00 10,390.00 0.00 

รวมค่ำใช้สอย 535,000.00 0.00 173,064.00 0.00 352,485.58 9,450.42 
งานบริหารงานคลัง ค่าวัสด ุ วัสดุส านักงาน   45,000.00 0.00 0.00 0.00 41,715.00 3,285.00 

งานบริหารงานคลัง ค่าวัสด ุ วัสดุ
คอมพิวเตอร์ 

  70,000.00 50,000.00 17,000.00 0.00 102,461.00 539.00 

รวมค่ำวัสดุ 115,000.00 50,000.00 17,000.00 0.00 144,176.00 3,824.00 
งานบริหารงานคลัง ค่า

สาธารณูปโภค 
ค่าบริการ
ไปรษณีย์ 

  40,000.00 0.00 24,710.00 0.00 13,995.00 1,295.00 

รวมค่ำสำธำรณูปโภค 40,000.00 0.00 24,710.00 0.00 13,995.00 1,295.00 
งานบริหารงานคลัง ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์

ส านักงาน 
เก้าอี้ส านักงาน 5,600.00 0.00 0.00 0.00 5,600.00 0.00 

งานบริหารงานคลัง ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เก้าอี้ส านักงานแบบเบาะหนัง 4,500.00 0.00 0.00 0.00 4,500.00 0.00 

งานบริหารงานคลัง ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

ตู้เหล็กวางแฟ้ม 11,000.00 0.00 0.00 0.00 11,000.00 0.00 

งานบริหารงานคลัง ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
งานประมวลผล 

24,000.00 0.00 0.00 0.00 24,000.00 0.00 
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แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานบริหารงานคลัง ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ LED 
ขาวด า (18หนา้/นาที) 

0.00 3,300.00 0.00 0.00 3,300.00 0.00 

รวมค่ำครุภัณฑ์ 45,100.00 3,300.00 0.00 0.00 48,400.00 0.00 
รวมงำนบริหำรงำนคลัง 3,818,940.00 138,720.00 1,099,790.00 0.00 2,775,120.58 82,749.42 

งานควบคุมภายใน
และการตรวจสอบ
ภายใน 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเดือน
ข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

  382,560.00 0.00 382,560.00 0.00 0.00 0.00 

งานควบคุมภายใน
และการตรวจสอบ
ภายใน 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

  30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวมเงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 412,560.00 0.00 412,560.00 0.00 0.00 0.00 
รวมงำนควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน 412,560.00 0.00 412,560.00 0.00 0.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการรักษา
ความสงบภายใน 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเดือน
ข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

  324,360.00 0.00 324,360.00 0.00 0.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการรักษา
ความสงบภายใน 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

  30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการรักษา
ความสงบภายใน 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

  478,200.00 65,400.00 0.00 0.00 543,600.00 0.00 
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แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการรักษา
ความสงบภายใน 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของพนักงาน
จ้าง 

  204,000.00 25,710.00 0.00 0.00 229,710.00 0.00 

รวมเงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 1,036,560.00 91,110.00 354,360.00 0.00 773,310.00 0.00 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการรักษา
ความสงบภายใน 

ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน   15,000.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวมค่ำตอบแทน 15,000.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการรักษา
ความสงบภายใน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซ่ึงบริการ 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 900,000.00 0.00 100,000.00 0.00 794,003.00 5,997.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการรักษา
ความสงบภายใน 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการรักษา
ความสงบภายใน 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 



153 
 

 

แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการรักษา
ความสงบภายใน 

ค่าใช้สอย ค่าบ ารุงรักษา
และซ่อมแซม 

  169,000.00 0.00 150,000.00 0.00 17,500.00 1,500.00 

รวมค่ำใช้สอย 1,089,000.00 0.00 270,000.00 0.00 811,503.00 7,497.00 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการรักษา
ความสงบภายใน 

ค่าวัสด ุ วัสดุไฟฟ้าและ
วิทย ุ

  5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการรักษา
ความสงบภายใน 

ค่าวัสด ุ วัสดุ
ยานพาหนะ
และขนส่ง 

  50,000.00 20,000.00 19,000.00 0.00 50,668.10 331.90 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการรักษา
ความสงบภายใน 

ค่าวัสด ุ วัสดุเชื้อเพลิง
และหล่อลื่น 

  10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการรักษา
ความสงบภายใน 

ค่าวัสด ุ วัสดุเครื่อง
ดับเพลิง 

  20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการรักษา
ความสงบภายใน 

ค่าวัสด ุ วัสดุจราจร   10,000.00 45,000.00 49,450.00 0.00 5,550.00 0.00 

รวมค่ำวัสดุ 95,000.00 65,000.00 103,450.00 0.00 56,218.10 331.90 
รวมงำนบริหำรทั่วไปเกี่ยวกับกำรรักษำควำมสงบภำยใน 2,235,560.00 156,110.00 742,810.00 0.00 1,641,031.10 7,828.90 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็น
ประโยชน์แก่
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน 

15,000.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวมค่ำตอบแทน 15,000.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 
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แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการฝึกอบรม/ทบทวน
ความรู้ความสามารถด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 99,505.00 495.00 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการฝึกอบรมทบทวนชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภยัพิบัติ
ประจ าองค์การบริหารส่วน
ต าบลกายูคละ 

100,000.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนด้านสาธารณภยั 

50,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 30,000.00 

รวมค่ำใช้สอย 250,000.00 0.00 120,000.00 0.00 99,505.00 30,495.00 
งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

ค่าวัสด ุ วัสดุไฟฟ้าและ
วิทย ุ

  0.00 10,000.00 6,000.00 0.00 4,000.00 0.00 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

ค่าวัสด ุ วัสดุงานบ้าน
งานครัว 

  0.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 
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แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ค่าวัสด ุ วัสดุ
วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย ์

  6,000.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ค่าวัสด ุ วัสดุเครื่องแต่ง
กาย 

  6,000.00 76,000.00 6,000.00 0.00 76,000.00 0.00 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ค่าวัสด ุ วัสดุเครื่อง
ดับเพลิง 

  0.00 27,600.00 0.00 0.00 27,600.00 0.00 

รวมค่ำวัสดุ 12,000.00 114,600.00 18,000.00 0.00 108,600.00 0.00 
งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

ถังน้ า (แบบพลาสติก) ขนาด
ความจุ 2,000 ลิตร 

0.00 70,000.00 0.00 0.00 70,000.00 0.00 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
โฆษณาและ
เผยแพร่ 

โดรน (อากาศยานไร้คนขับ
ส าหรับถ่ายภาพทางอากาศ) 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
โฆษณาและ
เผยแพร่ 

โทรทัศน์ แบบ Smart TV 
ขนาด 32 นิว้ 

0.00 8,500.00 0.00 0.00 8,500.00 0.00 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว 

ชุดเตียงนอน 2 ชั้นพร้อมเบาะ
นอน 

0.00 34,200.00 0.00 0.00 34,200.00 0.00 

รวมค่ำครุภัณฑ์ 50,000.00 112,700.00 0.00 0.00 162,700.00 0.00 
งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

อุดหนุนโครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการชว่ยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น อ าเภอแว้ง 
จังหวัดนราธวิาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

25,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 

รวมเงินอุดหนุน 25,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 
รวมงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 352,000.00 227,300.00 153,000.00 0.00 395,805.00 30,495.00 
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แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเดือน
ข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

  975,000.00 57,690.00 163,026.00 0.00 869,664.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

  95,400.00 0.00 0.00 0.00 82,500.00 12,900.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

  42,000.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

  397,000.00 0.00 0.00 0.00 240,360.00 156,640.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของพนักงาน
จ้าง 

  192,000.00 0.00 0.00 0.00 96,000.00 96,000.00 

รวมเงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 1,701,400.00 57,690.00 163,026.00 0.00 1,330,524.00 265,540.00 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน   40,000.00 0.00 0.00 0.00 36,000.00 4,000.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

60,000.00 0.00 0.00 0.00 18,630.00 41,370.00 

รวมค่ำตอบแทน 100,000.00 0.00 0.00 0.00 54,630.00 45,370.00 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซ่ึงบริการ 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 270,000.00 0.00 2,910.00 10,612.90 251,753.76 4,723.34 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวกบัการ
รับรองและพิธี
การ 

ค่ารับรอง 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 
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แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

45,000.00 0.00 0.00 0.00 36,841.00 8,159.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 80,000.00 0.00 0.00 0.00 59,500.00 20,500.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

ค่าใช้สอย ค่าบ ารุงรักษา
และซ่อมแซม 

  25,000.00 0.00 0.00 0.00 19,910.00 5,090.00 

รวมค่ำใช้สอย 435,000.00 0.00 2,910.00 10,612.90 368,004.76 53,472.34 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

ค่าวัสด ุ วัสดุส านักงาน   30,000.00 0.00 0.00 0.00 28,835.00 1,165.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

ค่าวัสด ุ วัสดุโฆษณา
และเผยแพร ่

  10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

ค่าวัสด ุ วัสดุ
คอมพิวเตอร์ 

  82,000.00 0.00 0.00 0.00 78,630.00 3,370.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

ค่าวัสด ุ วัสดุการศึกษา   10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

รวมค่ำวัสดุ 132,000.00 0.00 0.00 0.00 107,465.00 24,535.00 
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แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เก้าอี้ส านักงาน 3,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัการศึกษา 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

โต๊ะส านักงานเหล็ก 9,500.00 0.00 0.00 0.00 9,500.00 0.00 

รวมค่ำครุภัณฑ์ 12,500.00 0.00 0.00 0.00 12,500.00 0.00 
รวมงำนบริหำรทั่วไปเกี่ยวกับกำรศึกษำ 2,380,900.00 57,690.00 165,936.00 10,612.90 1,873,123.76 388,917.34 

งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเดือน
ข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

  726,000.00 0.00 0.00 0.00 714,200.00 11,800.00 

งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

  60,000.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 

งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินวิทยฐานะ   84,000.00 0.00 0.00 0.00 84,000.00 0.00 

งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

  398,600.00 0.00 65,350.00 0.00 269,760.00 63,490.00 

งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของพนักงาน
จ้าง 

  162,000.00 0.00 36,514.00 0.00 108,000.00 17,486.00 

รวมเงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 1,430,600.00 0.00 101,864.00 0.00 1,235,960.00 92,776.00 
งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 43,500.00 6,500.00 

รวมค่ำตอบแทน 50,000.00 0.00 0.00 0.00 43,500.00 6,500.00 
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แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซ่ึงบริการ 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 252,000.00 0.00 0.00 0.00 252,000.00 0.00 

งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 23,650.00 6,350.00 

งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 30,000.00 0.00 0.00 0.00 9,100.00 20,900.00 

งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการศึกษาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกายู
คละ 

50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 
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แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการส่งเสริมการจัด
กิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาต ิ

130,000.00 0.00 0.00 0.00 129,960.00 40.00 

งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

827,100.00 0.00 0.00 0.00 660,121.00 166,979.00 

งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย ค่าบ ารุงรักษา
และซ่อมแซม 

  20,000.00 0.00 0.00 0.00 400.00 19,600.00 

รวมค่ำใช้สอย 1,339,100.00 0.00 50,000.00 0.00 1,075,231.00 213,869.00 
งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าวัสด ุ วัสดุส านักงาน   10,000.00 0.00 0.00 0.00 8,997.00 1,003.00 

งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าวัสด ุ วัสดุงานบ้าน
งานครัว 

  1,627,000.00 0.00 0.00 0.00 1,277,050.68 349,949.32 

งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าวัสด ุ วัสดุโฆษณา
และเผยแพร ่

  10,000.00 0.00 0.00 0.00 5,040.00 4,960.00 



161 
 

 

แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าวัสด ุ วัสดุ
คอมพิวเตอร์ 

  25,000.00 0.00 20,940.00 0.00 3,392.00 668.00 

รวมค่ำวัสดุ 1,672,000.00 0.00 20,940.00 0.00 1,294,479.68 356,580.32 
งานระดับก่อนวยั
เรียนและ
ประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน
ส่วนราชการ 

โครงการเงินอุดหนุนอาหาร
กลางวัน 

3,217,200.00 0.00 0.00 0.00 2,959,237.00 257,963.00 

รวมเงินอุดหนุน 3,217,200.00 0.00 0.00 0.00 2,959,237.00 257,963.00 
รวมงำนระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษำ 7,708,900.00 0.00 172,804.00 0.00 6,608,407.68 927,688.32 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
สาธารณสุข 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเดือน
ข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

  237,600.00 7,000.00 0.00 0.00 244,426.00 174.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
สาธารณสุข 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

  30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
สาธารณสุข 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

  117,360.00 107,000.00 0.00 0.00 224,280.00 80.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
สาธารณสุข 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของพนักงาน
จ้าง 

  54,000.00 42,000.00 0.00 0.00 96,000.00 0.00 

รวมเงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 438,960.00 156,000.00 0.00 0.00 594,706.00 254.00 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
สาธารณสุข 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซ่ึงบริการ 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 200,000.00 55,000.00 0.00 0.00 212,700.00 42,300.00 
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แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
สาธารณสุข 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

20,000.00 10,050.00 0.00 0.00 24,730.00 5,320.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
สาธารณสุข 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 20,000.00 0.00 10,050.00 0.00 9,950.00 0.00 

รวมค่ำใช้สอย 240,000.00 65,050.00 10,050.00 0.00 247,380.00 47,620.00 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
สาธารณสุข 

ค่าวัสด ุ วัสดุส านักงาน   10,000.00 0.00 3,800.00 0.00 6,198.00 2.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
สาธารณสุข 

ค่าวัสด ุ วัสดุ
วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย ์

  20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
สาธารณสุข 

ค่าวัสด ุ วัสดุ
คอมพิวเตอร์ 

  10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,300.00 700.00 

รวมค่ำวัสดุ 40,000.00 0.00 23,800.00 0.00 15,498.00 702.00 
รวมงำนบริหำรทั่วไปเกี่ยวกับสำธำรณสุข 718,960.00 221,050.00 33,850.00 0.00 857,584.00 48,576.00 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุขอื่น 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซ่ึงบริการ 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 140,000.00 0.00 14,000.00 0.00 126,000.00 0.00 
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แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุขอื่น 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจา้
ฟ้าจุฬาภรณวลยัลักษณ์ อัคร
ราชกุมารี กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี ต าบล
กายูคละ 

53,400.00 0.00 0.00 0.00 53,400.00 0.00 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุขอื่น 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการรณรงค์และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด To be 
number one (ศูนย์เพื่อนใจ
วัยรุ่นในหมู่บ้าน) ต าบลกายู
คละ 

73,200.00 0.00 0.00 0.00 73,200.00 0.00 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุขอื่น 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จย่าตา้นภยั
มะเร็งเต้านม ต าบลกายูคละ 

53,400.00 0.00 0.00 0.00 53,400.00 0.00 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุขอื่น 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการอบรมการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ โรคระบาด
ในต าบลกายูคละ 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 28,800.00 1,200.00 
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แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุขอื่น 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัการปอ้งกันโรคพิษ
สุนัขบ้า 

15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 

รวมค่ำใช้สอย 365,000.00 0.00 14,000.00 0.00 334,800.00 16,200.00 
รวมงำนบริกำรสำธำรณสุขและงำนสำธำรณสุขอ่ืน 365,000.00 0.00 14,000.00 0.00 334,800.00 16,200.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห์ 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเดือน
ข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

  1,072,440.00 0.00 767,814.00 0.00 304,626.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห์ 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

  124,000.00 0.00 89,000.00 0.00 35,000.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห์ 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

  42,000.00 0.00 42,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห์ 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

  264,000.00 0.00 616.00 0.00 263,280.00 104.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห์ 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของพนักงาน
จ้าง 

  99,900.00 0.00 18,795.00 0.00 76,140.00 4,965.00 

รวมเงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 1,602,340.00 0.00 918,225.00 0.00 679,046.00 5,069.00 
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แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห์ 

ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน   162,000.00 0.00 120,000.00 0.00 42,000.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห์ 

ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

20,000.00 0.00 11,680.00 0.00 6,640.00 1,680.00 

รวมค่ำตอบแทน 182,000.00 0.00 131,680.00 0.00 48,640.00 1,680.00 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห์ 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซ่ึงบริการ 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 400,000.00 20,000.00 0.00 0.00 420,000.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห์ 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

30,000.00 0.00 16,000.00 0.00 12,714.00 1,286.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห์ 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 30,000.00 0.00 19,100.00 0.00 10,900.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห์ 

ค่าใช้สอย ค่าบ ารุงรักษา
และซ่อมแซม 

  20,000.00 0.00 17,000.00 0.00 3,000.00 0.00 

รวมค่ำใช้สอย 480,000.00 20,000.00 52,100.00 0.00 446,614.00 1,286.00 
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แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห์ 

ค่าวัสด ุ วัสดุส านักงาน   40,000.00 15,000.00 0.00 0.00 54,817.00 183.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห์ 

ค่าวัสด ุ วัสดุงานบ้าน
งานครัว 

  10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,933.00 67.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห์ 

ค่าวัสด ุ วัสดุโฆษณา
และเผยแพร ่

  7,000.00 0.00 1,510.00 0.00 3,780.00 1,710.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห์ 

ค่าวัสด ุ วัสดุ
คอมพิวเตอร์ 

  40,000.00 0.00 0.00 0.00 39,982.00 18.00 

รวมค่ำวัสดุ 97,000.00 15,000.00 1,510.00 0.00 108,512.00 1,978.00 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสังคม
สงเคราะห์ 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เครื่องถ่ายเอกสารระบบ
ดิจิตอลชนิดขาว-ด า 

87,500.00 0.00 0.00 0.00 87,500.00 0.00 

รวมค่ำครุภัณฑ์ 87,500.00 0.00 0.00 0.00 87,500.00 0.00 
รวมงำนบริหำรทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเครำะห์ 2,448,840.00 35,000.00 1,103,515.00 0.00 1,370,312.00 10,013.00 

งานสวัสดิการ
สังคมและสังคม
สงเคราะห์ 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชวีิต 

10,000.00 32,000.00 0.00 0.00 40,260.00 1,740.00 

รวมค่ำใช้สอย 10,000.00 32,000.00 0.00 0.00 40,260.00 1,740.00 
รวมงำนสวัสดิกำรสังคมและสังคมสงเครำะห์ 10,000.00 32,000.00 0.00 0.00 40,260.00 1,740.00 
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แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัเคหะและ
ชุมชน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซ่ึงบริการ 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 0.00 1,680,000.00 0.00 0.00 1,677,000.00 3,000.00 

รวมค่ำใช้สอย 0.00 1,680,000.00 0.00 0.00 1,677,000.00 3,000.00 
รวมงำนบริหำรทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 0.00 1,680,000.00 0.00 0.00 1,677,000.00 3,000.00 

งานไฟฟ้าและ
ประปา 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซ่ึงบริการ 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 90,000.00 0.00 90,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานไฟฟ้าและ
ประปา 

ค่าใช้สอย ค่าบ ารุงรักษา
และซ่อมแซม 

  50,000.00 0.00 38,750.00 0.00 11,250.00 0.00 

รวมค่ำใช้สอย 140,000.00 0.00 128,750.00 0.00 11,250.00 0.00 
งานไฟฟ้าและ
ประปา 

ค่าวัสด ุ วัสดุไฟฟ้าและ
วิทย ุ

  150,000.00 50,000.00 1,060.00 0.00 198,940.00 0.00 

งานไฟฟ้าและ
ประปา 

ค่าวัสด ุ วัสดุก่อสร้าง   50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานไฟฟ้าและ
ประปา 

ค่าวัสด ุ วัสดุเครื่องแต่ง
กาย 

  10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวมค่ำวัสดุ 210,000.00 50,000.00 61,060.00 0.00 198,940.00 0.00 
งานไฟฟ้าและ
ประปา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน
รัฐวิสาหกิจ 

โครงการขยายเขตไฟฟ้าในเขต
ต าบลกายูคละ 

250,000.00 0.00 250,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวมเงินอุดหนุน 250,000.00 0.00 250,000.00 0.00 0.00 0.00 
รวมงำนไฟฟ้ำและประปำ 600,000.00 50,000.00 439,810.00 0.00 210,190.00 0.00 

งานก าจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏกิูล 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซ่ึงบริการ 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 386,000.00 0.00 123,400.00 0.00 260,400.00 2,200.00 



168 
 

 

แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานก าจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏกิูล 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการอบรมการบริหาร
จัดการขยะอย่างยั่งยืน 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 49,890.00 110.00 

รวมค่ำใช้สอย 436,000.00 0.00 123,400.00 0.00 310,290.00 2,310.00 
งานก าจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏกิูล 

ค่าวัสด ุ วัสดุงานบ้าน
งานครัว 

  100,000.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานก าจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏกิูล 

ค่าวัสด ุ วัสดุเครื่องแต่ง
กาย 

  20,000.00 0.00 0.00 0.00 19,910.00 90.00 

รวมค่ำวัสดุ 120,000.00 0.00 100,000.00 0.00 19,910.00 90.00 
รวมงำนก ำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 556,000.00 0.00 223,400.00 0.00 330,200.00 2,400.00 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการ อบต.กายูคละ 
เคลื่อนที่พบประชาชน 

50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการค่ายเสริมสร้าง
ศักยภาพเด็กและเยาวชน
ต าบลกายูคละ 

144,500.00 40,000.00 0.00 0.00 184,500.00 0.00 
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แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการปกป้องสถาบันส าคัญ
ของชาติ 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งาน ของกลุ่มผู้น าชุมชน กลุ่ม
พลังมวลชนต่างๆ ในต าบลกายู
คละ 

300,000.00 100,000.00 0.00 0.00 399,895.00 105.00 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการฝึกอบรมและส่งเสริม
ศักยภาพผู้สูงอายุในต าบลกายู
คละ 

81,100.00 0.00 0.00 0.00 81,100.00 0.00 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิต
และส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตรี 
เยาวชน ผู้สูงอายุ คนพกิาร
และผู้ด้อยโอกาส 

113,050.00 0.00 0.00 0.00 61,241.00 51,809.00 
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แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

รวมค่ำใช้สอย 718,650.00 140,000.00 50,000.00 0.00 756,736.00 51,914.00 
รวมงำนส่งเสรมิและสนับสนุนควำมเขม้แข็งชุมชน 718,650.00 140,000.00 50,000.00 0.00 756,736.00 51,914.00 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬา 
อบต.กายูคละ คัพ 

300,000.00 29,000.00 0.00 0.00 328,610.00 390.00 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการสนับสนุนการแข่งขัน
กีฬาในระดับต่างๆ 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 29,700.00 300.00 

รวมค่ำใช้สอย 330,000.00 29,000.00 0.00 0.00 358,310.00 690.00 
งานกีฬาและ
นันทนาการ 

ค่าวัสด ุ วัสดุกีฬา   40,000.00 0.00 0.00 0.00 39,940.00 60.00 

รวมค่ำวัสดุ 40,000.00 0.00 0.00 0.00 39,940.00 60.00 
งานกีฬาและ
นันทนาการ 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอล
ประชาชนระดับอ าเภอ 
(อปท.อ.แว้ง คัพ) 

16,000.00 0.00 0.00 0.00 16,000.00 0.00 

รวมเงินอุดหนุน 16,000.00 0.00 0.00 0.00 16,000.00 0.00 
รวมงำนกีฬำและนันทนำกำร 386,000.00 29,000.00 0.00 0.00 414,250.00 750.00 
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แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการจัดกิจกรรมกวนอาซู
รอ 

80,000.00 0.00 5,000.00 0.00 74,751.00 249.00 

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการจัดงานฟื้นฟู อนุรกัษ์ 
สืบสาน วัฒนธรรม ประเพณ ี

75,000.00 0.00 25,000.00 0.00 50,000.00 0.00 

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการจัดงานรดน้ าด าหัว
ผู้สูงอาย ุ

65,000.00 0.00 0.00 0.00 64,700.00 300.00 

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการบรรยายธรรมทาง
ศาสนาเพื่อสร้างสังคมสันติสุข 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 53,600.00 46,400.00 
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แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการมหกรรมตาดีกา
สัมพันธ ์

100,000.00 0.00 0.00 0.00 99,844.00 156.00 

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการส่งเสริมการจัด
กิจกรรมพิธีละศีลอด(รอมฎอน
สัมพันธ์) 

295,000.00 0.00 19,000.00 0.00 275,952.00 48.00 

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการส่งเสริมการจัด
กิจกรรมวันเข้าพรรษา 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 19,187.00 813.00 

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการส่งเสริมการจัดงาน
เทศกาลฮารีรายอสัมพันธ ์

0.00 20,000.00 0.00 0.00 19,999.00 1.00 
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แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการอบรมจริยธรรม(เมา
ลิด) 

300,000.00 0.00 0.00 0.00 227,500.00 72,500.00 

รวมค่ำใช้สอย 1,035,000.00 20,000.00 49,000.00 0.00 885,533.00 120,467.00 
งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ค่าวัสด ุ วัสดุส านักงาน   8,570.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,570.00 

รวมค่ำวัสดุ 8,570.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,570.00 
งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน
องค์กร
ประชาชน 

โครงการสืบสานและ
ประชาสัมพันธว์ัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่นของอ าเภอ
แว้ง 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 

รวมเงินอุดหนุน 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 
รวมงำนศำสนำวัฒนธรรมท้องถิ่น 1,073,570.00 20,000.00 49,000.00 0.00 915,533.00 129,037.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเดือน
ข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

  416,160.00 187,260.00 0.00 0.00 603,080.00 340.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

  30,000.00 30,000.00 5,000.00 0.00 55,000.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกอัุตสาหกรรม
และการโยธา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

  42,000.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00 

รวมเงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 488,160.00 217,260.00 5,000.00 0.00 700,080.00 340.00 
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แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน   0.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

0.00 8,000.00 2,550.00 0.00 5,450.00 0.00 

รวมค่ำตอบแทน 0.00 38,000.00 2,550.00 0.00 35,450.00 0.00 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

13,000.00 0.00 7,030.00 0.00 3,780.00 2,190.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 13,000.00 0.00 8,100.00 0.00 4,900.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าใช้สอย ค่าบ ารุงรักษา
และซ่อมแซม 

  173,000.00 0.00 157,400.00 0.00 15,600.00 0.00 

รวมค่ำใช้สอย 199,000.00 0.00 172,530.00 0.00 24,280.00 2,190.00 
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แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าวัสด ุ วัสดุส านักงาน   30,000.00 0.00 9,518.00 0.00 20,482.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าวัสด ุ วัสดุ
คอมพิวเตอร์ 

  50,000.00 0.00 8,390.00 0.00 34,010.00 7,600.00 

รวมค่ำวัสดุ 80,000.00 0.00 17,908.00 0.00 54,492.00 7,600.00 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 5,500.00 0.00 0.00 0.00 5,500.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

โต๊ะส านักงาน 5,500.00 0.00 0.00 0.00 5,500.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องคอมพิวเตอร์ All In 
One ส าหรับงานส านกังาน 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
ส าหรับงานประมวลผล 

24,000.00 0.00 0.00 0.00 24,000.00 0.00 

รวมค่ำครุภัณฑ์ 55,000.00 0.00 0.00 0.00 55,000.00 0.00 
รวมงำนบริหำรทั่วไปเกี่ยวกับอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 822,160.00 255,260.00 197,988.00 0.00 869,302.00 10,130.00 
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แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานก่อสร้าง เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเดือน
ข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

  413,160.00 10,360.00 5,600.00 0.00 409,800.00 8,120.00 

งานก่อสร้าง เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของข้าราชการ 
หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

  38,880.00 1,869.00 1,869.00 0.00 38,880.00 0.00 

งานก่อสร้าง เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

  560,880.00 8,600.00 0.00 0.00 569,421.00 59.00 

งานก่อสร้าง เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ 
ของพนักงาน
จ้าง 

  171,900.00 882.00 0.00 0.00 169,332.00 3,450.00 

รวมเงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 1,184,820.00 21,711.00 7,469.00 0.00 1,187,433.00 11,629.00 
งานก่อสร้าง ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน   48,000.00 0.00 0.00 0.00 36,000.00 12,000.00 
งานก่อสร้าง ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือ

การศึกษาบุตร 
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจ า 

5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวมค่ำตอบแทน 53,000.00 0.00 5,000.00 0.00 36,000.00 12,000.00 
งานก่อสร้าง ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้

ได้มาซ่ึงบริการ 
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 200,000.00 0.00 15,082.00 0.00 138,785.00 46,133.00 

งานก่อสร้าง ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

15,000.00 1,000.00 0.00 0.00 15,458.74 541.26 
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แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานก่อสร้าง ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 15,000.00 0.00 0.00 0.00 10,900.00 4,100.00 

งานก่อสร้าง ค่าใช้สอย ค่าบ ารุงรักษา
และซ่อมแซม 

  0.00 100,000.00 0.00 0.00 49,000.00 51,000.00 

รวมค่ำใช้สอย 230,000.00 101,000.00 15,082.00 0.00 214,143.74 101,774.26 
งานก่อสร้าง ค่าวัสด ุ วัสดุก่อสร้าง   30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 
งานก่อสร้าง ค่าวัสด ุ วัสดุ

ยานพาหนะ
และขนส่ง 

  30,000.00 0.00 18,848.00 0.00 11,151.18 0.82 

รวมค่ำวัสดุ 60,000.00 0.00 48,848.00 0.00 11,151.18 0.82 
งานก่อสร้าง ค่าครุภัณฑ์ ค่าบ ารุงรักษา

และปรับปรุง
ครุภัณฑ์ 

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ์ 

70,000.00 0.00 70,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวมค่ำครุภัณฑ์ 70,000.00 0.00 70,000.00 0.00 0.00 0.00 
งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง 
ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายบา้น
ตาฮิบาเดาะ -กวูาแขยง 

427,000.00 0.00 0.00 421,000.00 0.00 6,000.00 

งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายบา้น
บาโง (บ้านผู้ใหญ่เซ็ง) 

416,500.00 0.00 0.00 416,500.00 0.00 0.00 

งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 7 
บ้านฮูแตมาแจ 

1,287,000.00 0.00 0.00 1,285,000.0
0 

0.00 2,000.00 
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แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายทางแยกทาง
หลวง 4057-หลังออมทรัพย์
เก่า (ซอยนายกอบ) หมู่ที่ 1 
บ้านตอออ 

0.00 303,000.00 0.00 303,000.00 0.00 0.00 

งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายทางแยกยะกา 
ซอย ๔  (พาเพลิน) หมู่ที่ ๓ 
บ้านน้ าขาว 

0.00 497,000.00 0.00 497,000.00 0.00 0.00 

งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างรั้วกูโบร์บ้าน
บาโงตือบู หมู่ที่ 2 บ้านบา
โงตือบู 

935,000.00 0.00 0.00 935,000.00 0.00 0.00 

งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างรั้วกูโบร์บ้าน
ไม้ฝาด หมู่ที่ 8 บ้านไม้ฝาด 

1,300,000.00 0.00 0.00 1,300,000.0
0 

0.00 0.00 

งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างศาลากูโบร์ใน
พื้นที่ต าบลกายูคละ 

362,400.00 0.00 0.00 0.00 361,900.00 500.00 

งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างห้องน้ า
สาธารณะบา้นบาโงตือบู 

487,000.00 0.00 0.00 487,000.00 0.00 0.00 

งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปการ 

โครงการบุกเบิกถนนลงหิน
คลุก สายบาลาเซาะห ์หมู่ที่ ๑ 
บ้านตอออ 
จ านวน ๒ ชว่ง 

0.00 82,300.00 0.00 82,300.00 0.00 0.00 

งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปการ 

โครงการบุกเบิกถนนลงหิน
คลุก สายฮูแตมาแจ-บาโง 

0.00 978,000.00 0.00 978,000.00 0.00 0.00 

งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าปรับปรุง
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ที่ท า
การอบต.กายูคละ 

0.00 450,000.00 0.00 450,000.00 0.00 0.00 
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แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าชดเชย
สัญญาแบบ
ปรับราคาได้ 
(ค่า K) 

  50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวมค่ำที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง 5,264,900.00 2,310,300.00 50,000.00 7,154,800.00 361,900.00 8,500.00 
รวมงำนก่อสร้ำง 6,862,720.00 2,433,011.00 196,399.00 7,154,800.00 1,810,627.92 133,904.08 

งานส่งเสริม
การเกษตร 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการการอนุรักษพ์ันธุกรรม
พืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานส่งเสริม
การเกษตร 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานทางการเกษตรตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานส่งเสริม
การเกษตร 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการให้ความช่วยเหลือ
ประชาชน กรณีช่วยเหลือ
เกษตรกรผู้มีรายได้น้อย 

10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวมค่ำใช้สอย 25,000.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 
รวมงำนส่งเสรมิกำรเกษตร 25,000.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 
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แผนงำน รำยจ่ำย 
ประเภท
รำยจ่ำย 

โครงกำร 
งบประมำณอนุมัติ 

(บำท) 
โอนเพิ่ม 
(บำท) 

โอนลด 
(บำท) 

ผูกพัน 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

งานสิ่งแวดล้อม
และ
ทรัพยากรธรรมชา
ติ 

ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติ
ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการท้องถิ่นไทย รวมใจ
ภักดิ์ รักษ์พื้นที่สีเขียว 

10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวมค่ำใช้สอย 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 
งานสิ่งแวดล้อม
และ
ทรัพยากรธรรมชา
ติ 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว 

เครื่องตัดหญ้า (แบบข้อแข็ง) 0.00 19,000.00 0.00 0.00 19,000.00 0.00 

รวมค่ำครุภัณฑ์ 0.00 19,000.00 0.00 0.00 19,000.00 0.00 
รวมงำนสิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ 10,000.00 19,000.00 10,000.00 0.00 19,000.00 0.00 

รวมทั้งหมด 54,400,000.00 7,187,927.00 7,187,927.00 8,080,308.90 43,394,897.87 2,924,793.23 
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ส่วนที่ 10 ผลกำรติดตำมและประเมินผลเชิงปริมำณ (Quantitative) 

แบบที่ ๓/๒ เป็นการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ โดยก าหนดแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน 
ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง 
หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
  การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ เพ่ือจัดท ารายงานการวิจัย
เรื่องความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ อ าเภอแว้ง จังหวัด
นราธิวาส เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการบริการแก่ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ 
  การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้ระเบียบ 
วิ ธีการวิจั ย เชิ งส า รวจ (Survey Research) ซึ่ งวิ ธีการศึกษาวิ จัย  คือ การศึกษาวิ จัยจากเอกสาร 
(Documentary Research) และการศึกษาวิจัยภาคสนามField Research) โดยการสัมภาษณ์ เจาะลึก       
In (-depth interview) ประกอบกัน ส าหรับประชากรที่ท าการศึกษา ได้แก่ ประชาชนที่มีรายชื่ออยู่ใน
ทะเบียนราษฎร มีสิทธิเลือกตั้งในเขตองค์การบริหารส่วนตาบลกายูคละ อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส ใน
ปีงบประมาณ 2567  
 
ประชำกรและกล ุ่มตัวอย่ำง  
  ประชากร : ประชาชนที่มีรายชื่ออยู่ในทะเบียนราษฎรและอาศัยอยู่ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนตาบลกายูคละ อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส ในปีงบประมาณ 2567  
  กลุ่มตัวอย่าง : ในการวิจัยครั้งนี้ ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างในการเก็บข้อมูล 398 คน 
จ านวน จากประชาชนที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเขต จากวิธีการทาโรยามาเน่ (Taro Yamane)  
                                                           
กำรเก็บรวบรวมข ้อมูล  
  การเก็บรวบรวมข้อมูลและเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการศึกษาวิจัยมีดังนี้ 
ข้อมูลปฐมภูมิ การเก็บรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิจะใช้เครื่องมือแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเพ่ือใช้ ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากกลุ่มประชาชนผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนตาบลกายูคละ อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 
ข้อมูลทุติยภูมิการเก็บรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิจะด า เนินการรวบรวมข้อมูลในส่วนข้อมูล เอกสาร 
(Documentary Data) และผลงานที่เกี่ยวข้องจากหน่วยงาน และแบบสัมภาษณ์แบบเจาะลึก ( In-depth 
Interview) โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม จากการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ ยวข้อง และผู้รับบริการจาก
องค์การบริหารส่วนตาบลกายูคละ อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส  
 
กำรวิเครำะห ์ข ้อมูล  
  การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัยครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้  
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพ รายได้ จ านวนครั้งในการมารับบริการ และการรับข้อมูลข่าวสารวิเคราะห์ ข้อมูล โดยใช้ สถิติ
เชิงพรรณนา ได้แก่ การแจกแจงความถี่ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  

แบบที่ ๓/๒  แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละในภำพรวม 
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  ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกายูคละ อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส ด้านต่าง ๆ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานการวิเคราะห์ข้อมูลด าเนินการควบคู่ไปกับการเก็บข้อมูล ตั้งแต่ขั้นแรกจนถึงขั้นสุดท้ายในการ
วิเคราะห์ ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ ทั้ง 3 ข้อจะใช้หลักการสังเคราะห์ข้อมูลตีความ (Interpretive analysis) 

  ผลกำรศึกษำ 
  จากการศึกษากลุ่มตัวอย่างของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตาบลกายูคละ         
อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส พบว่า  

1.1 ข้อมูลทั่วไปของประชำชน 

ตำรำงท่ี 1.1 
แสดงจ ำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่ำงจ ำแนกตำมเพศ 

เพศ จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 198 49.75 
หญิง 200 50.25 
รวม 398 100.0 

จากตารางที่ 1.1 พบว่ากลุ่มตัวอย่างเพศหญิงมีมากว่าเพศชาย โดยเป็นเพศหญิงจ านวน 200 คน 
ร้อยละ 50.25 และเพศชาย จ านวน 198 ร้อยละ 49.75 

 
ตำรำงท่ี 1.2 

แสดงจ ำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่ำงจ ำแนกตำมอำยุ 
ช่วงอำยุ จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

ต่ ากว่า 20 ปี 0 0.0 
20 – 29 ป ี 42 10.55 
30 – 39 ป ี 81 20.35 
40 – 49 ป ี 173 43.47 
50 – 59 ป ี 81  20.35 
60 ปีขึ้นไป 21 5.28 

รวม 398 100.00 
 จากตารางที่ 1.2 พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุ ระหว่าง 40-49 ปี คิดเป็นร้อยละ 43.47 
รองลงมามีอายุระหว่าง 30-39 ปี คิดเป็นร้อยละ 20.35 อายุระหว่าง 50-59 ปี คิดเป็นร้อย 20.35 และ 
มีอายุระหว่าง 20-29 ปี คิดเป็นร้อย 10.55 ตามล าดับ ขณะที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีจ านวนน้อยที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 5.28 โดยไม่พบ กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุต่ ากว่า 20 ปี 
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ตำรำงท่ี 1.3 
แสดงจ ำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่ำงจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 

ระดับกำรศึกษำ จ ำนวน(คน) ร้อยละ 
ประถมศึกษา/ต่ ากว่า/ไม่เรียน 31 7.79 

มัธยมศึกษาตอนต้น 117 29.40 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 169 42.46 

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 36 9.05 
ปริญญาตรี 33 8.29 

สูงกว่าปริญญาตรี 12 3.02 
รวม 398 100.0 

  จากตารางที่ 1.3 พบว่ากลุ่มตัวอย่างส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า            
มีจ านวนมากที่สุด จ านวน 169 คน ร้อยละ 42.46  รองลงมาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 117 คน 
ร้อยละ 29.40 ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน 36 คน ร้อยละ 9.05 ระดับปริญญาตรี 33 คน      
ร้อยละ 8.29 ระดับประถมศึกษา/ต่ ากว่า/ไม่เรียน จ านวน 31 คน ร้อยละ 7.79 และสูงกว่าปริญญาตรี  
12 คน ร้อยละ 3.02 ตามล าดับ 

 

ตำรำงท่ี 1.4 
แสดงจ ำนวนและร้อยละข้อมูลกำรรับบริกำรของกลุ่มตัวอย่ำง  

จ ำแนกตำมงำนที่ขอรับบริกำร 
งำนที่ขอรับบริกำร จ ำนวน(คน) ร้อยละ 

งานการศึกษา 46 11.56 
งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 56 14.07 

งานสาธารณสุข 98 24.62 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 35 8.80 

งานโยธา 49 12.31 
งานจัดเก็บรายได้หรือภาษี 47 11.81 

งานด้านสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 67 16.83 
รวม 398 100.0 

  จากตารางที่ 1.4 พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ รับบริการงานสาธารณสุข จ านวน 98 คน ร้อยละ 
24.62 รองลงมารับบริการงานด้านสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล จ านวน 67 คน ร้อยละ 16.83  และรับบริการ
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย น้อยที่สุด จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 8.80 
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1.2 ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มีต่อคุณภำพกำรให้บริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละ ใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ตำรำงท่ี 1.5 
แสดงค่ำร้อยละ ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของกลุ่มตัวอย่ำง  
จ ำแนกตำมควำมพึงพอใจที่มีต่อคุณภำพกำรให้บริกำรตำมส่วนงำน 

 

ควำมพึงพอใจต่อส่วนงำน 
ควำมพึงพอใจ 

ค่ำเฉลี่ย S.D. ร้อยละ ระดับ 
งานการศึกษา 4.60 0.215 92.00 มากที่สุด 
งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 4.70 0.267 94.00 มากที่สุด 
งานสาธารณสุข 4.65 0.270 93.00 มากที่สุด 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 4.71 0.230 94.20 มากที่สุด 
งานโยธา 4.60 0.175 92.00 มากที่สุด 
งานจัดเก็บรายได้หรือภาษี 4.56 0.230 91.00 มากที่สุด 
งานด้านสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 4.61 0.281 95.20 มากที่สุด 

รวม 4.63 0.238 92.66 มำกที่สุด 
 
 จากตารางที่ 1.5 พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ              
องค์การบริหารส่วนตาบลกายูคละ อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส ตามส่วนงานโดยรวมอยู่ในระดับ “มากที่สุด”              
มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.63 เมื่อพิจารณาเป็นส่วนงาน พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจ              
ต่อส่วนงานงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด เท่ากับ 4.71 รองลงมาคืองานพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.70 และส่วนงานที่มีระดับความพึงพอใจน้อยที่สุดคือ งานจัดเก็บ
รายได้หรือภาษ ีมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.56
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ส่วนที่ 4 

สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 

4.1 สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล     
กายูคละ สามารถสรุปผลการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน พบว่า  
-จ านวนโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ทั้งสิ้น 23 โครงการ   
-จ านวนโครงการด าเนินการแล้วเสร็จ ทั้งสิ้น 10 โครงการ   
-จ านวนโครงการระหว่างด าเนินการ ทั้งสิ้น 12 โครงการ   
-จ านวนโครงการที่ยกเลิก ทั้งสิ้น 0 โครงการ   
-จ านวนโครงการยังไม่ได้ด าเนินการ ทั้งสิ้น 1 โครงการ   

ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต พบว่า  
-จ านวนโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ทั้งสิ้น 20 โครงการ   
-จ านวนโครงการด าเนินการแล้วเสร็จ ทั้งสิ้น 17 โครงการ   
-จ านวนโครงการระหว่างด าเนินการ ทั้งสิ้น 0 โครงการ   
-จ านวนโครงการที่ยกเลิก ทั้งสิ้น 0 โครงการ   
-จ านวนโครงการยังไม่ได้ด าเนินการ ทั้งสิ้น 3 โครงการ   

ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย พบว่า  
-จ านวนโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ทั้งสิ้น 5 โครงการ   
-จ านวนโครงการด าเนินการแล้วเสร็จ ทั้งสิ้น 3 โครงการ   
-จ านวนโครงการระหว่างด าเนินการ ทั้งสิ้น 0 โครงการ   
-จ านวนโครงการที่ยกเลิก ทั้งสิ้น 0 โครงการ   
-จ านวนโครงการยังไม่ได้ด าเนินการ ทั้งสิ้น 2 โครงการ   

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว พบว่า  
-จ านวนโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ทั้งสิ้น 2 โครงการ   
-จ านวนโครงการด าเนินการแล้วเสร็จ ทั้งสิ้น 1 โครงการ   
-จ านวนโครงการระหว่างด าเนินการ ทั้งสิ้น 0 โครงการ   
-จ านวนโครงการที่ยกเลิก ทั้งสิ้น 0 โครงการ   
-จ านวนโครงการยังไม่ได้ด าเนินการ ทั้งสิ้น 1 โครงการ   
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ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พบว่า  
-จ านวนโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ทั้งสิ้น 3 โครงการ   
-จ านวนโครงการด าเนินการแล้วเสร็จ ทั้งสิ้น 1 โครงการ   
-จ านวนโครงการระหว่างด าเนินการ ทั้งสิ้น 0 โครงการ   
-จ านวนโครงการที่ยกเลิก ทั้งสิ้น 0 โครงการ   
-จ านวนโครงการยังไม่ได้ด าเนินการ ทั้งสิ้น 2 โครงการ   

ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น พบว่า  
-จ านวนโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ทั้งสิ้น 11 โครงการ   
-จ านวนโครงการด าเนินการแล้วเสร็จ ทั้งสิ้น 11 โครงการ   
-จ านวนโครงการระหว่างด าเนินการ ทั้งสิ้น 0 โครงการ   
-จ านวนโครงการที่ยกเลิก ทั้งสิ้น 0 โครงการ   
-จ านวนโครงการยังไม่ได้ด าเนินการ ทั้งสิ้น 0 โครงการ   

ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล พบว่า  
-จ านวนโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ทั้งสิ้น 2 โครงการ   
-จ านวนโครงการด าเนินการแล้วเสร็จ ทั้งสิ้น 1 โครงการ   
-จ านวนโครงการระหว่างด าเนินการ ทั้งสิ้น 0 โครงการ   
-จ านวนโครงการที่ยกเลิก ทั้งสิ้น 0 โครงการ   
-จ านวนโครงการยังไม่ได้ด าเนินการ ทั้งสิ้น 1 โครงการ   

  สรุปผลของกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรพัฒนำที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณในปี พ.ศ.
2567 รวมทั้งสิ้นจ ำนวน 120 โครงกำร 

๑.โครงการด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 44 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 66.67 ของโครงการ
ทั้งหมด 

๒.โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 18.18 ของ
โครงการทั้งหมด 

๓.โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15.15 ของโครงการ
ทั้งหมด 

๔.โครงการที่ได้ยกเลิก จ านวน 0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของโครงการทั้งหมด 

สรุปผลควำมก้ำวหน้ำผลของกำรด ำเนินงำนตำมรำยกำรครุภัณฑ์ที่ ได้รับอนุมัติ
งบประมำณในปี ๒๕๖7 มีครุภัณฑ์จ ำนวนทั้งสิ้น 42 รำยกำร 

 ๑.ครุภัณฑ์ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 32 รายการ คิดเป็นร้อยละ 76.19 ของจ านวน
รายการครุภัณฑ์ทั้งหมด 

๒.ครุภัณฑ์ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4.76 ของโครงการ
ทั้งหมด 

๓.ครุภัณฑ์ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของโครงการ
ทั้งหมด 
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๔.ครุภัณฑ์โครงการที่ได้ยกเลิก จ านวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 19.05 ของโครงการ
ทั้งหมด 

 
4.2 บทสรุปผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำยูคละ 
 4.2.1 ผลกระทบ (Impact) ที่เกิดจำกกำรด ำเนินกำรพัฒนำ 
  การด าเนินการพัฒนาภายใต้สภาพแห่งการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรวดเร็ว         
ที่ส่งผลกระทบต่อ ครอบครัว สังคม ชุมชนและประเทศชาติ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตของผู้คน         
ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละตระหนักถึงความส าคัญในการเท่าทันต่อการบริหารการเปลี่ยนแปลง  
กล่าวคือการมุ่งเน้นโครงการพัฒนาที่สามารถรองรับความต้องการของประชาชนที่มีความเป็นพลเมือง             
ในยุคดิจิทัล ที่แสวงหาข้อมูลข่าวสาร การเปิดเผย โปร่งใส 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ได้ด าเนินโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2567) ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
จ านวน 7 ยุทธศาสตร์ โดยพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละได้ด าเนินโครงการพัฒนาภายใต้ อ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

  ผลจากการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังกล่าว มีทิศทางการพัฒนาในทิศทาง
ตอบสนองนโยบายรัฐบาล และสามารถด าเนินการอันเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ซึ่งได้ให้อ านาจไว้ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ที่มุ่งเน้น            
การตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยเฉพาะการด าเนินการทางด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การส่งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและนันทนาการ ซึ่งเป็นการด าเนินการที่
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ อันเป็นการอนุรักษ์ สืบสาน และท านุบ ารุงประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม            
ซึ่งจะส่งผลอย่างยิ่งในการร่วมสร้างสังคมแห่งสันติสุขภายใต้หลักการเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา  

 5.2.2 ปัญหำและอุปสรรค 
  1. องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละขาดงบประมาณในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม       
ส่งผลให้ไม่สามารถตอบสนองความต้องการประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างเต็มที่ กอปรกับงบประมาณที่ด าเนินการ
อาจไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ จึงมีการยกเลิกโครงการเพื่อตั้งจ่ายรายการใหม่จ านวนมาก 

2. การขาดแคลนบุคลากรตามโครงสร้างองค์กร ส่งผลให้การด าเนินงานไม่มีประสิทธิภาพ
สะท้อนได้จากการไม่สามารถด าเนินงานได้ตามระยะเวลาที่วางแผน และการวางแผนงบประมาณ เป็นต้น         
อีกทั้งบุคลากรขาดความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในการบริหารงบประมาณ และทักษะความเชี่ยวชาญ
ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

5.2.3 ข้อเสนอแนะ 
  1. เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจและงบประมาณ ควรเพ่ิมการบูรณาการโครงการ          
ต่าง ๆ ที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน เช่น การบูรณาการข้ามหน่วยงาน ในแผนงานด้าน
สาธารณสุข การบูรณาการร่วมกับภาคประชาชน เป็นต้น  
  2. เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจและงบประมาณ ควรพิจารณาทางเลือกในการด าเนิน
โครงการที่สามารถด าเนินการกับกลุ่มเป้าหมายใกล้เคียงกันให้รวมเป็นโครงการเดียวกัน โดยเพ่ิมความเข้มข้น 
หรือความหลากของกิจกรรมภายใต้โครงการเดียวกัน 
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  3.พิจารณาการรับโอน(ย้าย) บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ เพ่ือเป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินโครงการพัฒนา 

5.3 ผลจำกกำรพัฒนำ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ มีกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาที่เข้มแข็ง ซึ่งเป็นภาคีในการ
พัฒนาพ้ืนที่ ประกอบด้วย ภาคปกครอง ประชาชน ตลอดจนอาสาสมัครทางด้านสาธารณสุข เป็นผู้ขับเคลื่อน
นโยบายในพ้ืนที่ตามบทบาทและหน้าที่ของแต่ละส่วน/หน่วยงาน ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ
สามารถขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ใน
การขับเคลื่อนงานด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงสร้างพ้ืนฐาน การรักษาความสงบเรียบร้อย และการส่งเสริม
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น อีกท้ังขับเคลื่อนกลไกมาตรฐานกระบวนการตรวจสอบ
จากภาคประชาชน 
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