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******************************** 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน

ต าบลกายูคละ (พ.ศ. 2562–2564) เพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องกับตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 

69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและ

หน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา การทุจริตประพฤติมิชอบในส่วน

ราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก

ทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ

พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติ แห่งชาติ เมื่อวันที่  

12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและ

คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมี 

ประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลกายูคละ (พ.ศ. 2562–2564) และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานใน องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ใช้เป็น

กรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละต่อไป 

เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการและปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ราชการ พ .ศ. 2540 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละจึงขอประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ประจ าปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2562–2564)  
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  29  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2561 

ลงชื่อ จ.ส.อ.   

                  (ฮาริส  มะรือสะ) 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 



ค าน า 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่ม

จากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคม

มิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ 

ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ

เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทย

ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต การบริหารงาน

ภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ใน

ปัจจุบัน  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น  

๖  ยุทธศาสตร์   

ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น

รูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 

๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่

มีความโปร่งใส  สร้างค่านิยม  วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต  เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/

กิจกรรม/มาตรการต่างๆ  ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  
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หน้า 1 

 

ส่วนที่  1  บทน ำ 

1. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กร 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ  มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้

ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจ

เกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลหรือไม่ 

             กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจาย

อ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของ

รัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากข้ึนแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตใน

ท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

             ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ ำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 

5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ                                

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 

7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

            สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้  ดังนี้ 

1) โอกำส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่

เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการ

ทุจริต 



หน้า 2 

 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนในปัจจุบัน

มุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริต

มากยิ่งขึ้น 

3) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส ปัจจุบันเป็นที่ทราบดีว่าการทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อน

ขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 

ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต

ของบุคคลเหล่านี้ 

4) กำรผูกขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึง

มีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้

ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ

ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้

ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้อง

แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่า

เป็นเครื่องวัดความดี แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็น

แก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มี

เงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการ

ทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริต

ฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิ
ชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กาหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  
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คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การการ
ปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจาปี ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล
และคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ จึงได้จัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต ขององค์การบริหารต าบลกายูคละ และเพ่ือให้
ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดาเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกายูคละเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบ และประเมินผลสัมฤทธิ์
ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มี
ประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชน
ร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ นับเป็นภัยร้ายแรงต่อประชาชนและประเทศชาติ ที่บ่อนท า ลายทั้ง
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม ตลอดจนส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรง และขยายวงกว้างขึ้นอย่างรวดเร็ว รวมทั้งมีความสลับซับซ้อนจนยากแก่การปราบปรามให้
หมดสิ้นไปโดยง่าย จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงานราชการจะต้องเร่งดาเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
หมดสิ้นไป ด้วยการสร้างระบบการปูองกันและควบคุมการปฏิบัติงานภายในให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือปูองกันการทุจริตแล ะ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน  

ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลที่ประกาศสงครามกับการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11 
ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และให้
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ซึ่งยุทธศาสตร์ ฯ กาหนดยุทธศาสตร์ ที่ 2 “ยกระดับเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต” 

 

3.วัตถุประสงค์กำรจัดทำแผน  
1. เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น  
2. เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้

เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดความสงสัยในความประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
การขัดกันแห่งประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

3. เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการปฏิบัติราชการขององค์การ

บริหารส่วนต าบลกายูคละ  
5. เพื่อเสริมสร้าง ปรับปรุง แก้ไขกลไกการตรวจสอบการทางานที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง  
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4.เป้ำหมำย  
1.ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง  ประชาชนใน

ท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการ
ก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน  แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ  

2.เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ของข้าราชการ  
3.โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ ตรวจสอบการปฏิบัติ

หรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4.กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งใน

การตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  
5.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ  ประพฤติมิชอบ จน

เป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
  

5.ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน  
1.ฝ่ายการเมือง   ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น

มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม    และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต ( Anti –
Corruption )   จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม   หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2.องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good  Governance)  มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3.ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตส านึกรัก
ท้องถิ่น  อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4.สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5.องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ   จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ  ด้านการป้องกันการ
ทุจริต    อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริต
ที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืนรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม    และ
อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต ( Anti –Corruption )   จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม   หลักธรรมาภิบาล  
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
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ส่วนที่  2  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                                    
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1.มิติการสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.  ก า ร ส ร้ า ง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต  

1.1 สร้างจิตส านึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่
บุคลากรทั้ งข้าราชการ
ก าร เมื อ งฝ่ ายบ ริ ห าร 
ข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่าย
ป ร ะ จ า ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1.2 การสร้างจิตส านึ ก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
 
1.3 การสร้างจิตส านึ ก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

1.1.1 (1) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1 .1 .2 (1) ม าต รก าร“ จั ด ท าคู่ มื อ ก ารป้ อ งกั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน”  
 
 
 
 
 
1.2.3.(1) โครงการส่งเสริมการปลูกผักสวนครัวหลัง
บ้าน 
 

 

 
1.3.1.(1) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 

50,000 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 

50,000 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 

50,000 

 

รวม 2 มาตรการ 2 โครงการ  90,000 90,000 90,000  
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2.มิติยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.  ย ก ร ะ ดั บ
เจตจ าน งทาง
การเมืองในการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุจริต  

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร  
 
 
 
 
2.2 มาตรการสร้างความ
โป ร่ ง ใส ใน การป ฏิ บั ติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.1.(1) กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล กายูคละ  
2.1.1.(2) กิจกรรมประชาสัมพันธ์เจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
 
 
 
2.2.1 (1) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล  
2.2.1 (2) มาตรการออกค าสั่งมอบอ านาจของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละให้ปลัดฯ และ
หัวหน้าส่วนราชการ 
2.2.1 (3) มาตรการออกค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการ
แทนและรักษาการในต าแหน่ง 
2.2.1 (4) กิจกรรม “ สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”  
2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี”  

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลย
พินิจและใช้อ านาจหน้าที่ 
ให้ เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี 
 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด า เนิ น กิ จก าร ใน การ

2.2.2 (2) กิจกรรม “การจัดท าแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ” 
2.2.2 (3) กิจกรรมการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง
และผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.2.3 (1) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชน เพ่ื อให้ เกิ ดความ พึ งพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
2.2.3 (2) มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน” 
2.2.3 (3) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
 
 
 
2.3.1 (1) กิจกรรมลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 
2.3.2 (1) มาตรการมอบอ านาจอนุมัติ  อนุญาต สั่งการ 
เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 
 
2.4.1 กิจกรรมมอบวุฒิบัตร “คนดีศรีต าบลกายูคละ” 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
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ด า เนิ น กิ จ ก า ร ก า ร
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ์ 
 
2.5 มาตรการจัดการ ใน
กรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
2.5.1 (1) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
2.5.1 (2) กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล กายูคละ 
2.5 .2 (1) มาตรการ “ด าเนินการเกี่ ยวกับ เรื่อง
ร้องเรียน กรณี มีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกายู
คละ ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ 
2.5.3 (1) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 
 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

รวม 8 มาตรการ 11 กิจกรรม     
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3.มิติการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.มิ ติ ก า ร
ส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วน
ร่ ว ม ข อ งภ าค
ประชาชน  

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทาง
ที่ เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบ การ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ต า ม
อ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 
 
 
3.2 การรับฟังความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 
 
 

3.1.1 (1) มาตรการ“ปรับปรุงศูนย์ข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น” 
3.1.1 (2) กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ
และหลากหลาย” 
3.1.3 (1) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชน 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกา
ยูคละ” 
 
3.2.2 (1) กิจกรรมการด าเนินศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
3.2.3 (1) มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน 
3.2.3 (2) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ  ด้าน
การร าคาญ  ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
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3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
3.2.3.(3) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ  
 
 
3.3.1.(1) โครงการ อบต.พบประชาชน 
3.3.1.(2) มาตรการแต่งตั้งตัวแทน 
ประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

 
 
 
- 
 

45,000 
 
- 

 

 
 
 
- 
 

45,000 
 
- 

 
 
 
- 
 

45,000 
 
- 

 
 

รวม 6 มาตรการ  1 โครงการ 3 กิจกรรม 45,000 45,000 45,000  
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4.มิติการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4.มิ ติ ก า ร
เสริมสร้ างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การต รวจสอบ
ก า ร ป ฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร ข อ ง
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภ า ย ใ น ต า ม ที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ป ระช าช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการ ตาม
ช่ อ ง ท า ง ที่ ส า ม า ร ถ
ด าเนินการได ้

4.1.1 (1) กิจกรรมจัดท ารายงานการตรวจสอบภายใน  
4.1.1 (2) กิจกรรมติดตามประเมินผลการตรวจสอบ
ภายใน 
4 .1 .1 (3) ม าตรการติ ดตามประ เมิ น ผลระบบ
ตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
4.1.2 (1) กิจกรรมจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  
4.1.2 (2) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
4.1.2 (3) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
 
 
4.2.2 (1) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ  
4.2.3 (1) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้างจากตัวแทนชุมชน 
 
 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
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4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
 
 
 
4.4 เสริมพลังการมีส่วน
ร่ ว ม ข อ ง ชุ ม ช น 
( Community)  แ ล ะ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

 
4.3.1 (1) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 
4.3.2 (1) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
 
4.4.1 (1) มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาค
ประชาชน 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 

รวม 1 มาตรการ  7 กิจกรรม - - -  
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ส่วนที่  3   
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 

มิติที่  1 : การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
11. สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหารข้าราชการการเมืองฝ่าย

สภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ  ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  เพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ในการ

ปฏิบัติงาน  และพร้อมปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม  อันจะท าให้เกิดการปฏิบัติราชการในหน้าที่  มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น  เกิดความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล เพ่ิมภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร เป็นที่น่าเชื่อถือ  

เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  โดยให้ ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขตและ

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบต่อหน้าโดยสุจริตป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ยึดถือปฏิบัติราชการโดยให้ผู้บริหาร สมาชิก

สภา  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละจึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรใน
สังกัดและได้จัดท าหลักคุณธรรมจริยธรรมส าหรับข้าราชการไว้ส าหรับในการปฏิบัติตนเพ่ือให้ตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้
มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในหน้าที่  ประพฤติปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ประชาชน สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร องค์การบริหารส่วนต าบล       กายูคละจึงได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาผู้บริหาร สมาชิกสภาพนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร ส่วนต าบลกายู

คละ  มีคุณธรรมจริยธรรม  และน้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว  และในการ
ปฏิบัติราชการ 

3.2 เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ น าความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.3 สร้างจิตส านึกให้บุคลากรได้ตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 3.4 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ  ในการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม
และธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน/ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

6. วิธีการด าเนินการ 
6.1  น าเสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 6.2  ประชุมชี้แจงคณะท างาน 
 6.3  ด าเนินการตามโครงการ 
 6.4  สรุป/ประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ  มีคุณธรรมจริยธรรม  และน้อม

น าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว  และในการปฏิบัติราชการ 
10.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ น าความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
10.3 บุคลากรมีจิตส านึกตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
10.4 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ  ในการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิ

บาล  ในการปฏิบัติงาน 

 

--------------------------------------------------------------------- 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

2. หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการปกครองและการให้บริการสาธารณะด้านต่าง ๆ หาก

เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหรือละเว้นไม่ปฏิบัติการอย่างใดในต าแหน่งหรือหน้าที่ หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่อันเป็นการ
ฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติของคณะรัฐมนตรีอย่างใดอย่างหนึ่ง  ท าให้เกิดภาวะผู้ใช้อ านาจรัฐมีประโยชน์
ส่วนตัวหรือประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจดลใจให้เข้าท าในสิ่งที่ค้านกับประโยชน์สาธารณะได้  ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของ
ชุมชนโดยส่วนรวม  ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครั ฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ด าเนินโครงการความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ปีงบประมาณ 2558โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานและเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ได้
ก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมภายในองค์กรเพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่และการ
จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนซึ่งสอดคล้องกับค าสั่ง คสช.ที่  69/2557เรื่องมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐก าหนดมาตรการหรือแนว
ทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ 
 ดังนั้น  เพื่อเป็นการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจจะเกิดขึ้น และเป็นไปตามข้อเสนอแนะของ ส านักงาน ป.ป.ท. 
รวมถึงองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ  จะได้มีคู่มือในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน
องค์กร  จึงได้จัดท ามาตรการจัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือที่ส าคัญให้การปฏิบัติงานในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ  ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน   เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
อ านวยความสะดวกต่อเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน        

3. วัตถุประสงค ์
3.1  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของเจ้าหน้าที่ ในการสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่

ชัดเจน 
3.2 เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป

ตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3.3 เพ่ือเพ่ิมความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

 3.4 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้งเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
4. เป้าหมาย 

4.1  เชิงปริมาณ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ มีคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
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 4.2  เชิงคุณภาพ 
 1) ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ มีจิตส านึกในเรื่องของความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสเป็นธรรมไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบทุกฝ่าย 
 2) องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจจะ
เกิดข้ึนในองค์กร 
  3) บุคลากรในองค์กรมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนมากข้ึน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เสนอขออนุมัติมาตรการ  
 6.2 แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการ 
 6.3 ประชุมคณะท างานและผู้ที่เก่ียวข้อง  
 6.4 ด าเนินการตามมาตรการ 
 6.5 ติดตามและสรุปผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ มีคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
 10.2  บุคลากรในองค์กร มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์  สุจริต  โปร่งใส เป็นธรรม  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่
มิชอบทุกฝ่าย  
 
 

------------------------------------------------------------ 
 
 
 
 



หน้า 18 

 

1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.ชื่อโครงการ ส่งเสริมการปลูกผักสวนครัวหลังบ้าน 
2. หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางปฏิบัติตน โดยค านึงถึงความพอประมาณความมีเหตุผล และการสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่ดี เพ่ือพร้อมรับต่อความเสี่ยงบนพ้ืนฐานของความรอบรู้ ความรอบคอบ ระมัดระวัง และคุณธรรมการใช้ความรู้
อย่างถูกหลักวิชาการ ด้วยความรอบคอบและระมัดระวังควบคู่ไปกับการกระท าที่ไม่เบียดเบียนกัน การแบ่งปัน ช่ วยเหลือซึ่ง
กันและกันความร่วมมือปรองดองกันในสังคม จะสร้างสายใยเชื่อมโยงคนในภาคส่วนต่างๆของสังคมเข้าด้วยกัน สร้างสรรค์
พลังในทางบวก น าไปสู่ความสามัคคีการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน และการพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆภายใต้กระแส
โลกาภิวัตน์ 

ในปัจจุบันในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ซึ่งมีพ้ืนที่เกษตรกรรมเป็นจ านวนมากแต่เกษตรยังไม่ทราบถึง
การท าการที่ถูกต้องและปลอดภัย องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ได้จัดท าโครงการเศรษฐกิจอินทรีย์ วิถีพอเพียงขึ้นมา  
เพ่ือให้ประชาชนภายในเขตพ้ืนที่ได้ตระหนัก และเกิดการเรียนรู้ในการพ่ึงพาตนเอง มีการด าเนินชีวิตให้อยู่อย่างพอประมาณ
ตน  เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และชุมชน  โดยไม่ต้องพ่ึงพาปัจจัยภายนอกต่าง ๆ    
โดยใช้ปัจจัยด้านพื้นฐานในการด าเนินชีวิตที่ประชาชนโดยทั่วไปใช้ในการบริโภค  มีส่งเสริมให้ใช้พ้ืนที่ว่างเปล่าในบริเวณบ้าน  
รั้วรอบบ้าน ปลูกพืชประเภทพืชสมุนไพร  เครื่องเทศ และล้มลุกต่าง ๆ ไว้ บริโภค เช่น  ขิง  ข่า  ตะไคร้  กระชาย โหระพา  
มะนาว  มะกรูด ฯลฯ  ซึ่งจะเป็นการลดค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว  และเป็นการสร้างกิจกรรมนันทนาการ  เป็นการใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์  มีคุณค่า สร้างความรักสามัคคี  พัฒนาความผูกพันในครอบครัวมากยิ่งขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนโดยทั่วไปในต าบลกายูคละ มีการใช้ชีวิตประจ าวันตามหลักการของความพอเพียง  ความพอดี  
การใช้ชีวิตอย่างรอบครอบ  ไม่ฟุ่มเฟือย  ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท  ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์  มีคุณค่า  เกิด
รายได้ 
 3.2  เพ่ือให้ประชาชนโดยทั่วไป  ส านึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงความห่วงใย ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
 3.3 เพ่ือเป็นการช่วยเหลือประชาชนในการมีแหล่งอาหารไว้บริโภคในราคาถูก 
 3.4 เพ่ือให้ ประชาชนภายในเขตพ้ืนที่สามารถลดรายจ่ายภายในครัวเรือน 

4.  เป้าหมาย 
 4.1  สตรี  ผู้สูงอายุ  เยาวชน ประชาชนในพื้นท่ีต าบลกายูคละ 
 4.2  คณะผู้บริหาร  สมาชิกฯ  ข้าราชการ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
5.  สถานที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

6.  วิธีด าเนินการ 
 6.1  จัดท าโครงการเพื่อขอรับการพิจารณาและขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
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 6.2.  แต่งตั้งคณะท างานโครงการ 
 6.3  ประชุมคณะท างานฯ  เพื่อก าหนดกิจกรรม/โครงการ 
 6.4  ด าเนินงานตามโครงการเกษตรอินทรีย์ วิถีพอเพียง 
 6.5  สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการและรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 

8.  งบประมาณ 
 งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ  จ านวน 40,000 บาท  (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ประชาชนโดยทั่วไปในต าบลกายูคละ  ร้อยละ 80 มีความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   มีการใช้
ชีวิตประจ าวันตามหลักการของความพอเพียง  อย่างรอบครอบ  ไม่ฟุ่มเฟือย  ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท  ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่
ให้เกิดประโยชน์  มีคุณค่า  เกิดรายได้ 

10.2  ประชาชนโดยทั่วไป  ส านึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงถึงความห่วงใย ของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 10.3  ประชาชนในการมีแหล่งอาหารไว้บริโภคในราคาถูก 
 10.4  ประชาชนภายในเขตพ้ืนที่สามารถลดรายจ่ายภายในครัวเรือน 
 

------------------------------------------------------- 
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1.3   การสร้างจิตส านึกและตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิ
ปัญญา โดยมุ่งพัฒนาให้มีคุณธรรมน าความรู้เกิดภูมิคุ้มกันและเสริมสร้างคนไทยให้อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุขประกอบ
กับนโยบายของรัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับการน าหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต แก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย 
 จากสภาพสังคมในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เป็นไปตามกระแสของโลกาภิวัตน์ ความเจริญทางด้าน
วัตถุทางเทคโนโลยี สมัยใหม่เข้ามามีบทบาทมีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวิตของคนไทยเป็นอย่างยิ่ง สภาพแวดล้อมมีความ
เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วเช่นเดียวกันเกิดกระแสค่านิยมที่ส่งผลให้สังคมเกิดความเปลี่ยนแปลงมีผลกระทบต่อคุณธรรม 
จริยธรรมในจิตใจและส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมของเยาวชนไทยที่ไม่พึงประสงค์ หากไม่มีการดูแลช่วยเหลือไม่ปลูกฝัง
จิตส านึกให้อยู่ในกรอบของความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามแล้ว จะท าให้เยาวชนจะเจริญเติบโตเป็นก าลัง
หลักในการพัฒนาประเทศชาติ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ มีประชากรในพ้ืนที่ที่นับถือทั้งศาสนาพุทธและศาสนาอิสลาม มีวิถีชีวิตที่
เหมือนกันและมีการด าเนินชีวิตประจ าวันร่วมกันทั้งสองศาสนา จึงได้จัดให้มีโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมสานสายใยสู่
ชุมชนขึ้น เพ่ือส่งเสริมและขัดเกลาจิตใจ เด็ก และเยาวชน ให้ได้ประพฤติตนได้อย่างถูกต้อง ตามหลักธรรมค าสอนของแต่ละ
ศาสนา ปลูกฝังคุณลักษณะนิสัย ศรัทธา ค่านิยม ที่ดีงาม และสามารถเรียนรู้ที่จะด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม รู้เท่าทันโลกที่
เปลี่ยนแปลง สร้างสังคมที่ดีมีคุณภาพต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนเองนับถือ 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ประพฤติตนให้ถูกต้องตามวัฒนธรรมไทยและภูมิใจในความเป็นไทย 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบ้าน ผู้น าศาสนา และหน่วยงานในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เด็กและ
เยาวชน 

3.4เพื่อส่งเสริมให้เด็กเยาวชนไทยพุทธและมุสลิมได้เข้าใจและเข้าถึงเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

4. เป้าหมาย 
  เด็ก และ เยาวชนในพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
        
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติผู้บริหารท้องถิ่น 



หน้า 21 

 

 6.2 ประชุมวางแผนจัดท าโครงการและมอบหมายงานแก่ผู้รับผิดชอบ 
 6.3 ติดต่อประสานงานวิทยากรให้ความรู้ 
 6.4 ก าหนดกิจกรรมกรรมตามวัตถุประสงค์โครงการ 
 6.5 สรุปผล และรายงานผลการด าเนินงาน   
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 50,000.-บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 เด็ก เยาวชน มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 
 10.2 เด็ก เยาวชน ประพฤติตนถูกต้องตามวัฒนธรรมไทย และภูมิใจในความเป็นไทย 
 10.3 เกิดการมีส่วนร่วม เข้าใจ เข้าถึง ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมที่ยั่งยืน 
 10.4 เด็ก เยาวชน ทั้งไทยพุทธ และมุสลิมมีความสมานฉันท์และอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
 

 
 
 

------------------------------------------------------- 
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มิติ  2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม“ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ” 

2. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 

2564) ซึ่งมุ่งสู่ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่  ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยก าหนด
วิสัยทัศน์“ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ50 ในปี พ.ศ. 2564ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้
นั้นการบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้นเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่
เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6
ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ

กระจายอ านาจการปกครองที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่ งเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะรวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ส่วนการ
ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนดและต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหาที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่
คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช านานซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบ
กับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจบั่นทอนความมีคุณธรรมจริยธรรมซื่อสัตย์สุจริตของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นให้
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เหือดหายไปและหากจะว่ากันไปแล้วเรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้
เช่นเดียวกันเพียงแต่คนท างานในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมากและมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่นๆจึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานใน
ท้องถิ่นอาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่าแม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้
อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทางจะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนและมูลค่าของความเสียหายของรัฐที่
คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคน
นอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
อย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรมด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วย
ความโปร่งใสมีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบ าลบังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่ว
ประเทศต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารอย่างน้อย 1 ฉบับ 
4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชนอย่างน้อย 1 ครั้ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6.2 ประกาศใช้เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารอย่างน้อย1ฉบับ 
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10.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชนอย่างน้อย 1 ครั้ง 
10.3 การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใสสามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
10.4 ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

------------------------------------------------------- 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ประชาสัมพันธ์เจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ” 

2. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 

2564) ซึ่งมุ่งสู่ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่  ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยก าหนดวิสัยทั ศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้นการ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้นเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น6 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูปการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ

กระจายอ านาจการปกครองที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่ งเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะรวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ส่วนการ
ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนดและต้องเป็นไปเพ่ือก ารคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหาที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่
คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช านานซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบ
กับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจบั่นทอนความมีคุณธรรมจริยธรรมซื่อสัตย์สุจริตของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นให้
เหือดหายไปและหากจะว่ากันไปแล้วเรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้
เช่นเดียวกันเพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมากและมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืนๆจึงมี
โอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่นอาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่าแม้ว่า
โอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทางจะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่ วยงาน
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ราชการอ่ืนและมูลค่าของความเสียหายของรัฐที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลี
ของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
อย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรมด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วย
ความโปร่งใสมีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่ว
ประเทศต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือประชาสัมพันธ์เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาสัมพันธ์เจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารฯ ให้สาธารณชนทราบ ทางสื่อต่าง ๆ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกายู

คละทางสื่อต่าง ๆ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีการประชาสัมพันธ์เจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารอย่างน้อย3 ช่องทาง 

 
 
 

---------------------------------------------- 
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2.2 มาตราการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 
การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ให้มีศักยภาพโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิด

ประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงานซึ่งเป็นปัจจัย
ส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจนและมีมาตรการในการท างานที่
โปร่งใสสามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพเป็นธรรมเพ่ือน าไปสู่การสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใสและการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการและการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ .ศ. 2546มาตรา6ที่
ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้นต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมี
ประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

ดังนั้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมในการท างานมีความโปร่งใสและตรวจสอบการท างานได้จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดีคนเก่งเข้ามา

ท างาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ จ านวน 1 มาตรการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุแต่งตั้งโยกย้ายโอนเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน 
6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
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6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 
       - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ จ านวน 1 มาตรการ 

- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
10.2 ผลลัพธ์ 

- ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ไม่น้อยกว่า90 
% 

  - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ 3 
 - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละมีความโปร่งใสสามารถป้องกันการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ได้ 
 
 
 

-------------------------------------------------------- 
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1. ชื่อโครงการ: มาตรการออกค าสั่งมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ปลัดฯ และหัวหน้าส่วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจ

หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารต าบล ทั้งท่ีเป็นหน้าที่ตาม
พรบ.จัดตั้ง ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ .ศ. 2542  
และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้อบต. มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะ และสนับสนุนองค์กรปกครองท้องถิ่นอ่ืน ใน
การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มารับบริการแต่มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ
เนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหารไม่มีการกระจายอ านาจหรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติ
อนุญาตไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านักกองและฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการท าให้การบริการเกิด
ความล่าช้าประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยากจึงจ าเป็นต้องมีมาตรการการมอบหมายอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกรวดเร็วเป็นธรรมตอบสนองความต้องการ

ของประชาชน 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่งอนุญาตอนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดท าค าสั่งมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและหัวหน้าส่วน

ราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาตอนุมัติตามกฎหมายระเบียบฯข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
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6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 

มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน 
10.2 ผลลัพธ์ 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
- ประชาชนได้รับความสะดวกและลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 
 
 

-------------------------------------------------------- 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน และรักษาการในต าแหน่ง 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจ

หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ในการ
ให้บริการสาธารณะ และสนับสนุนองค์กรปกครองท้องถิ่นอ่ืน ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มารับบริการแต่มักจะ
ประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องภารกิจที่บางครั้งผู้ด ารงต าแหน่งไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการได้  จึงส่งผลให้งานเกิดความชะงัก ท าให้เกิดความเสียหายในการปฏิบัติราชการได้  ห ากไม่มีการแต่งตั้งผู้รักษา
ราชการแทน  หรือปฏิบัติราชการแทนไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านักกองและฝ่ายต่างๆซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการ
ให้บริการท าให้การบริการเกิดความล่าช้าประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยากจึงจ าเป็นต้องมีมาตรการออกค าสั่งแต่งตั้ง
ผู้รักษาราชการแทน และรักษาการในต าแหน่งฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกรวดเร็วเป็นธรรมตอบสนองความต้องการ

ของประชาชน 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3.3 เพ่ือให้การปฏิบัติราชเป็นไปด้วยความรวดเร็วสนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างทันที 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดท าค าสั่งค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน และรักษาการในต าแหน่ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ออกค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน  และรักษาการในต าแหน่งฯ 
6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 

มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน 
10.2 ผลลัพธ์  

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
- ประชาชนได้รับความสะดวกและลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 
 

-------------------------------------------------------- 
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1. ชื่อโครงการ:กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการปฏิบัติ

ราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงานซึ่งนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกายูคละ ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับ
ต้นๆของเรื่องการบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใสเป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลกายู

คละ โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ เป็นประธานกรรมการและหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการและ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ โดยประกอบด้วย
ประธานกรรมการหัวหน้าส่วนเป็นกรรมการและข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ที่รับผิดชอบงานบริหารงาน
บุคคล  เป็นเลขานุการ 

6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลกายู
คละ เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลกา
ยูคละ รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ พิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละเสนอ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใสเป็นธรรมตรวจสอบได้ 

 
 

-------------------------------------------------------- 
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1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เพ่ือให้การบันทึกบัญชีการจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางเดียวกันและ
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่าย
บัญชีกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติท าให้เกิด
ความคุมค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและด าเนินงาน
ตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมายระเบียบและมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชีกองคลังมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบประกาศและหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

5. วิธีด าเนินการ 
จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่ายแยกแผนงานแยกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 บุคลากรกองคลังมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบประกาศและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
103 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 
----------------------------------------------- 
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1. ชื่อโครงการ: กิจกรรม “การจัดท าแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีซึ่งก าหนดให้มีการบริหารราชการอย่าง

มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวข้อง 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 กองคลัง 
4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ 
6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ   
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าเป็น

ประโยชน์กับประชาชน 
 
 
 

-------------------------------------------------------- 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างและผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการนับเป็นภัยร้ายแรงต่อประชาชนและประเทศชาติและโดยเฉพาะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีการกล่าวอ้างในเรื่องการทุจริตมากท่ีสุดในการเป็นช่องทางให้กับนักการเมืองท้องถิ่นและนักการเมือง
ระดับชาติในการเอ้ือประโยชน์ให้ซึ่งกันและกันถึงแม้ว่ารัฐบาลจะได้มีการก าหนดนโยบายในการป้องกันและปราบปรามทุจริต
มาโดยตลอด  แต่ก็ยังมีความทวีรุนแรงและขยายวงกว้างขึ้นอย่างรวดเร็วรวมทั้งมีความสลับซับซ้อนจนยากแก่การปราบปราม
ให้หมดสิ้นไปโดยง่าย ซึ่งในปัจจุบันยังมีหน่วยงานอ่ืน  เช่น กรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง  ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
(สตง.) และ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้เข้ามามีบทบาท ก าหนดเงื่อนไขในการ
ปฏิบัติด้านพัสดุ เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดหาพัสดุ  องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ จึงได้จัดท ากิจกรรมการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อ  จัดจ้าง  และผลการจัดซื้อจัด
จ้าง 

 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างถูกต้อง  ตามระเบียบฯ  และหนังสือสั่งการ  ที่เกี่ยวข้อง 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
3.3 ผู้ค้าสามารถตรวจสอบและหาข้อมูลเป็นแหล่งอ้างอิงได้ 
3.4 เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลที่มีวัตถุประสงค์ให้มีการจัดหาพัสดุในราชการด้วยความสะดวก  รวดเร็ว  

โปร่งใส  ประหยัด  เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ 

 
4. เป้าหมาย 

ประชาชนและผู้ค้ากับภาครัฐ 

 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดท าและขออนุมัติโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
6.2จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานในการประกาศเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างและผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 
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8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ความพึงพอใจของประชาชน 
 10.2  ผ่านการประเมินด้านการป้องกันการทุจริต  จากส านักงาน ปปช. 
 
 

------------------------------------------------- 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเรื่องการท าความตกลงร่วมมือ
กันจัดท าบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่และภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริงโดยก าหนดเกณฑ์ชี้วัดและค่า
เป้าหมายขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ในการประเมินผลและประสิทธิภาพการ
จัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น 
 เนื่องจากปัญหาที่ได้พบเจอเสมอในการปฏิบัติราชการนั้น คือ การให้บริการประชาชนของหน่วยงานราชการจะมี
หลายขั้นตอน  ซึ่งผู้มารับบริการจึงไม่รู้ว่าจะเริ่มต้นที่ไหน อย่างไร  ต้องใช้เสียเวลาในการด าเนินการมากน้อยเพียงใด  
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ได้เล็งเห็นปัญหา จึงได้มีกิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้
เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกให้บริการ   
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
3.2 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   

 เกี่ยวกับการให้บริการการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

3.3  เพ่ือให้การให้บริการการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
 โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  หัวหน้าส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
1. จัดท ามาตรการมอบหมาย 
2. ประชุมผู้บริหาร ปลัดอบต. หัวหน้าส่วนราชการของอบต.   

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 



หน้า 41 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
10.2 เป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   

เกี่ยวกับการให้บริการการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
10.3 การให้บริการการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 
 

--------------------------------------------------- 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเรื่องการท าความตกลงร่วมมือ
กันจัดท าบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่และภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริงโดยก าหนดเกณฑ์ชี้วัดและค่า
เป้าหมายขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ในการประเมินผลและประสิทธิภาพการ
จัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น 
 เนื่องจากปัญหาที่ได้พบเจอเสมอในการปฏิบัติราชการนั้น คือ การให้บริการประชาชนของหน่วยงานราชการจะมี
หลายขั้นตอน  ซึ่งผู้มารับบริการจึงไม่รู้ว่าจะเริ่มต้นที่ไหน อย่างไร  ต้องใช้เสียเวลาในการด าเนินการมากน้อยเพียงใด  
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ได้เล็งเห็นปัญหา จึงได้มีมาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” การ
จัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกให้บริการ ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือประโยชน์ของราชการในการจัดการด้านการบริการสาธารณะ 
3.2 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง เกี่ยวกับการ

ให้บริการ 
3.3 เพ่ือให้การให้บริการด้านสาธารณะ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรมโดยทัดเทียมเสมอ

ภาค  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  ข้าราชการ/พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
6.  วิธีการด าเนินการ 

1. จัดท ามาตรการมอบหมายงาน 
2. ประชุมผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
3. วางนโยบายในการให้บริการสาธารณะอย่างชัดเจน  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
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กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การปฏิบัติงานด้านบริการด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
10.2 เป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   

เกี่ยวกับการให้บริการด้านบริการสาธารณะ 
10.3 การให้บริการสาธารณะมีความชัดเจน ลดระยะเวลาขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมได้ 

เกิดความพึงพอใจสูงสุดต่อผู้ใช้บริการ 
 
 
 
 

--------------------------------------------------- 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจ

หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ทั้งที่
เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลและที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน หน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตาม
กฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้ มา
ขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็น
ธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจ านวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การ
ตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐาน
การให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
          พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลและที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน ที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็น และ
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
           ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให้บริการประชาชน โดยไม่
เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มารับบริการ 
           3.2  เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 
           3.3  เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
           3.4  เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือกระท าการ
ประพฤติมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

          การจัดท าบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
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ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ กองคลัง กองช่าง 

6.   วิธีด าเนินการ 

         6.1  จัดท าค าสั่งคณะท างานเพ่ือก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล ก ากับการให้บริการ 
         6.2   ประชุมชี้แจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
         6.3  จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
         6.4  ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชานทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการตามล าดับคิว 
 6.5 จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
 6.6 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไขการ
ให้บริการอย่างมีคุณภาพ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง/ขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผลผลิต  

 มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับหน่วยงานที่ให้บริการ  
10.2 ผลผลิต  

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ 
- การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนทุจริตต่อหน้าที่  

 
 

--------------------------------------------------- 
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 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ได้วางแนวทางในการบริหาร
ราชการเพ่ือลดขึ้นตอนการปฏิบัติงาน  เป็นแนวทางหนึ่งที่สามารถบริการประชาชนให้ได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รบ
การตอบสนองความต้องการได้ทันต่อเหตุการณ์  รวมทั้งการปฏิบัติราชการที่มีเป้าหมายเพ่ือให้เกิดความผาสุก  และความ
เป็นอยู่ที่ดีของประชาชน  ความสงบและความปลอดภัยของสังคมส่วนรวม  ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศ  และมุ่ง
หมายให้การบริการงานราชการเป็นไปเพ่ือสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน  เป็นไปโดยความสัตย์สุจริต  สามารถ
ตรวจสอบได้ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง  ที่ท างานใกล้ชิดกับประชาชน     รู้
ถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  จึงต้องปรับปรุงการท างานโดยเฉพาะงานด้านการบริการ   ซึ่งเป็น
หนึ่งในระบบการบริการสาธารณะ  เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยบริการที่รวดเร็วสะดวกและมี
ขั้นตอนการให้บริการที่ชัดเจน  เมื่อประชาชนมารับการบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจในการให้บริการของรัฐ  
อีกท้ังยังจะช่วยส่งเสริมให้การบริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 ดังนั้น  เพ่ือตอบสนองให้ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็ว  สะดวก  ถูกต้อง  และตรงกับความต้องการอย่าง
แท้จริง  จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการปรับปรุงกระบวนงานการให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ  โดยมุ่งเน้นให้ทุกส่วน
ราชการที่มีกระบวนงานการให้บริการปรับปรุงกระบวนการท างานให้แล้วเสร็จเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  และรักษา
มาตรฐานการให้บริการ  จึงได้จัดท าโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกายู
คละขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
3.1  เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานของงานบริการ 
3.2  เพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละให้มีประสิทธิภาพ 
3.3 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็ว  สะดวก  ถูกต้องและเป็นธรรม 
3.4  เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนให้ตรงกับความต้องการอย่างแท้จริง 

4. เป้าหมาย 
4.1  เชิงปริมาณ 

        ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ  ที่มารับบริการ 
 4.2  เชิงคุณภาพ 
 4.2.1 องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละสามารถด าเนินการให้บริการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 4.2.2 ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการที่รวดเร็วและสามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างแท้จริง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เสนอขออนุมัติกิจกรรม  
 6.2 แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการ 
 6.3 ประชุมคณะท างานและผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 6.4 ประกาศก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานให้ประชาชนทราบ 
 6.4  ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
       6.4.1 จัดท าป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
       6.4.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
       6.4.3 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ 
       6.4.4 จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางช่องทางต่าง ๆ  
       6.4.5 จัดท าตู้รับฟังความคิดเห็น 
       6.4.6 จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ 
 6.5 ส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ (แบบสอบถาม) 
 6.6  ติดตามและสรุปผลการด าเนินงาน 
 6.7 รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 
 
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจ าเป็น 
 10.2  ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็ว  สะดวก  ถูกต้องและเป็นธรรม 
 10.3  สามารถปรับปรุงกระบวนการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละให้มีประสิทธิภาพ 
 10.4  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนให้ตรงกับความต้องการอย่างแท้จริง  
 
 

--------------------------------------------------- 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆภายในองค์กรนั้นก็เพ่ือเป็นการช่วย

เพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัวรวดเร็วซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของ
ความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาจะพิจารณาถึงความส าคัญคุณสมบัติความรู้ ความสามารถในการที่จะ
ด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดีด้วยความรอบคอบและเหมาะสมเพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

ดังนั้นการด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการ
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐความมีประสิทธิภาพความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่ง
รัฐการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการกระจายอ านาจการตัดสินใจการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนแต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพรวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร ปลัดอบต. หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติอนุญาตสั่งการแต่งตั้งมอบหมายคณะผู้บริหารปลัดเทศบาล  รอง

ปลัดเทศบาลหรือหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
6.2 ด าเนินการออกค าสั่ง 
6.3 ส าเนาค าสั่งแจ้งคณะผู้บริหารปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนที่ได้รับ

มอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

การบริหารราชการการด าเนินงานการปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็วตลอดจนการอ านวยความสะดวกและ
การให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

--------------------------------------------------- 
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 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ ์
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมมอบวุฒิบัตร “คนดีศรีต าบลกายูคละ” 

2. หลักการและเหตุผล 
สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท าให้การมี

คุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาค
ส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลังเทศบาลต าบลนาโพธิ์    จึงจัดให้มีการยก
ย่อง เชิดชูเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดีเพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้าง
สังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็น
เป็นสุข 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 3. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น กุศโลบายหนึ่ง
ในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 

 

4. เป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร ปลัดอบต. หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ผ่าน

ทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสารเทศบาลต าบลนาโพธิ์ เว็บไซต์เทศบาลต าบลนาโพธิ์ สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 
 

--------------------------------------------------- 
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2.5  มาตรการจัดการ  ในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ: มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการประเมินที่ค านึงถึง

หลักธรรมาภิบาลจรรยาบรรณสากลและวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายใน
หน่วยงานของภาครัฐสาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคลหรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กรหรือเกิดจาก
ลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆที่เอ้ือให้เกิดการทุจริตดังนั้นวิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรโดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยาก
ต่อการด าเนินงานก็ตามแต่สิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคมชุมชนและประเทศเกิดความตระหนักถึง
ภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้นเพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงาน
ภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใสมีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการ

ประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 
 
 

--------------------------------------------------- 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม“จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าลกายูคละ” 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้มีข้อแนะน าเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  แนะน าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งด าเนินการจัดท าหลักเกณฑ์บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ิมเติมใน
เรื่องการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการตามหนังสือ ที่ มท 0892.4/ว 435   ลงวันที่  11  กุมภาพันธ์  2548  ซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรการการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการบริหารจัดการ ข้อ 2  การบริหารเพ่ือให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท. ข้อ 2.6  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ
ระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารเพ่ือให้เป็นไปตามข้อแนะน าและมาตรฐานการปฏิบัติราชการตลอดจนตัวชี้วัดในเรื่องต่าง ๆ 
นั้น 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ จึงได้จัดบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างเจ้าหน้าที่กับผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐโดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน

และเป้าหมายการท างานที่ชัดเจน  ตลอดจนมีตัวชี้วัดผลการด าเนินงานที่แสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตาม

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
3.2 เพ่ือเป็นการบริหารงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน และเป้าหมายการท างานที่ชัดเจน   
3.4 เพ่ือก าหนดตัวชี้วัดผลการด าเนินงานที่แสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
3.5 เพ่ือยกระดับการปฏิบัติราชการให้สูงขึ้น เจ้าหน้าที่มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและหัวหน้าส่วนราชการ  

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
1. ประชุมผู้บริหาร ปลัดองค์การองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ หัวหน้าส่วนราชการ   
2. จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
3.  ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 
4. ติดตามประเมินผลตามเกณฑ์ตัวชี้วัด รายงานผลติดตามต่อผู้บริหารทราบ 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
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ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ยกระดับการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
10.2 เป็นการบริหารงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ

ภารกิจของรัฐโดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน และเป้าหมายการท างานที่ชัดเจน    
10.3 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ชี้วัดผลการด าเนินงานระดับดี 

 
 

------------------------------------------------------- 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ“แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
รัฐบาลภายใต้การน าของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้ก าหนดนโยบาย ด้านการส่งเสริมการบริหาร

ราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาลและสนับสนุนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เช่น ปรับปรุง
ระบบราชการให้ทันสมัย โปร่งใส และยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้สามารถให้บริการเชิงรุก ในรูปแบบของการ
เพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัด ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ให้การบริการถึงตัวบุคคลผ่าน
ระบบบริการร่วม ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้
ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับเพ่ือให้การ
บริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  สะดวกรวดเร็วในการให้บริการให้ค าแนะน าและค าปรึกษาปัญหาความเดือดร้อน  
ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกายู
คละ จึงได้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสนับสนุนนโยบายการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 

ภาครัฐ ของรัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
3 (พ.ศ. 2561-2564)  
 2. เพ่ือส่งเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ศูนย์ด ารงธรรมระดับต าบล ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ ให้มีจิตส านึกคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต น าไปสู่การปฏิบัติราชการแบบธรรมาภิบาล 
 3. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ค าแนะน าและค าปรึกษา  ปัญหาความเดือดร้อน  ช่วยเหลือในด้านการ
ด าเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 4.  เพ่ือให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ชัดเจนและการให้บริการสะดวกรวดเร็ว เป็นธรรมและ
เที่ยงตรง โดยเสมอภาคและเท่าเทียมทุกชนชั้นโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 5. เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ที่มุ่งเน้นความโปร่งใสตรวจสอบได้ ซื่อสัตย์สุจริต สร้าง
ทัศนคติ ค่านิยม ต่อต้านผู้มีความประพฤติในทางทุจริตคอรัปชั่น และพร้อมเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่ครอบครัวและสังคม  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2. ด าเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
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3. รายงานผลการด าเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1ปัญหาความเดือดร้อน ความขัดแย้งในชุมชนลดลง 
10.2 ปัญหาความเดือดร้อน ความขัดแย้งในชุมชนได้รับการแก้ไขและไกล่เกลี่ย 
10.3ประชาชนมีที่พ่ึงพิงด้านกฎหมายและเข้ารับบริการปรึกษาปัญหาด้านต่างๆ 
10.4 เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้น

และท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละยิ่งขึ้น 
 
 

----------------------------------------------------------- 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ“ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 รัฐบาลภายใต้การน าของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้ก าหนดนโยบาย ด้านการส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาลและสนับสนุนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เช่น ปรับปรุง
ระบบราชการให้ทันสมัย โปร่งใส และยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้สามารถให้บริการเชิงรุก ในรูปแบบของการ
เพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัด ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ให้การบริการถึงตัวบุคคลผ่าน
ระบบบริการร่วม ณ จุดเดียว (One Stop Service) ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของ
ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับเพ่ือให้การด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ว่า
ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละจึงได้จัดท ามาตรการนี้ขึ้น 
 
3.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสนับสนุนนโยบายการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ภาครัฐ ของรัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
3 (พ.ศ. 2561-2564)  
 2. เพ่ือส่งเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าที่/พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละปฏิบัติหน้าที ่ให้มี
จิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต น าไปสู่การปฏิบัติราชการแบบธรรมาภิบาล  
 3. เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ที่มุ่งเน้นความโปร่งใสตรวจสอบได้ ซื่อสัตย์สุจริต สร้าง
ทัศนคติ ค่านิยม ต่อต้านผู้มีความประพฤติในทางทุจริตคอรัปชั่น และพร้อมเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่ครอบครัวและสังคม  

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

 
 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   
2.ด าเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3. รายงานผลการด าเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ  
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7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง  มีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในองค์กร   
10.2 ขจัดปัญหา การคอรัปชั่นไปจากสังคมไทย 
10.3 ลดปัญหาการขัดกันของผลประโยชน์(Conflicts of interest) การทุจริตโดยนโยบาย(corruption by public 

policy)ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders Analysis) ในกระบวนการมีส่วนร่วมของการด าเนินโครงการของภาครัฐ 
10.4 เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้น

และท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละยิ่งขึ้น 
 
 

--------------------------------------------- 
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

3.1  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบ  การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ
ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความจริงอันเป็น
การส่งเสริมให้มีความเป็นรัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่งขึ้นสมควรก าหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดย
มีข้อยกเว้นอันไม่ต้องเปิดเผยที่แจ้งชัดและจ ากัดเฉพาะข้อมูลข่าวสารที่หากเปิดเผยแล้วจะเกิดความเสียหายต่อประเทศชาติ
หรือต่อประโยชน์ที่ส าคัญของเอกชน ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาระบบประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิ
หน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ เพ่ือที่จะปกปักรักษาประโยชน์ของตนประการหนึ่งกับสมควรคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลในส่วนที่เก่ียว 
ข้องกับข้อมูลข่าวสารของราชการไปพร้อมอีกประการหนึ่ง 
 "บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูล หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น เว้นแต่การเปิดเผยข้อมูลนั้นจะกระทบต่อความมั่นคงของรัฐความปลอดภั ยของ
ประชาชนหรือส่วนได้เสีย อันพึงได้รับความคุ้มครองของบุคคลอ่ืน ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ" 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ จึงเห็นความส าคัญศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละให้มี
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  เป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ข่าวสารและข้อมูลต่าง ๆ ให้ทันสมัย ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้บริการ ค าแนะน าผู้ที่มีขอรับข้อมูลข่าวสาร 
3.2 เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เปิดเผยเป็นหลัก 
3.3 เพ่ือให้ผู้มาใช้บริการมีศูนย์บริการที่สะดวก รวดเร็ว ยกระดับคุณภาพการบริการ ยิ้มแย้มแจ่มใส  ใส่ใจบริการ

ประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
4.2 บุคคลทั่วไป 
4.3 หน่วยงานราชการอ่ืน 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

6. วิธีการด าเนินการ 
 1. ประชุมเพ่ือวางกรอบและแนวทางการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร(ปรับปรุง) 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
 3. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
 4. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าจุดประชาสัมพันธ์     
 5. แต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน       
 6. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่มีงบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 
10.2 คุณภาพการบริการได้รับการประเมินอย่างยอดเยี่ยม 
10.3 การท างานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540 โดยนโยบายเปิดเผยเป็นหลัก 
 10.4 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานโดย
เสมอภาคและเท่าเทียม 
 

--------------------------------------------- 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของ
ราชการอย่างน้อยตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 9 ของกฎหมาย เพ่ือให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการก าหนด ข้อมูลข่าวสารที่จัดให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ถ้ามีส่วนที่ต้องห้ามมิให้
เปิดเผยตามมาตรา 14 หรือมาตรา 15 อยู่ด้วยให้ลบหรือตัดทอนหรือท าโดยประกาศอ่ืนใดที่ไม่เป็นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
นั้นบุคคลไม่ว่าจะมีส่วนได้เสียเกี่ยวข้องหรือไม่ก็ตามย่อมมีสิทธิเข้าตรวจดู ขอส าเนา (copy right)  หรือขอส าเนาที่มีค ารับรอง
ถูกต้องของข้อมูลข่าวสารของราชการที่หน่วยงานของรัฐจะต้องรวบรวมไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ (public inspection) 
ได้ ในกรณีที่สมควรหน่วยงานของรัฐโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการจะวางหลักเกณฑ์เรียกค่าธรรมเนียมในการนั้นก็ได้ 
ในการนี้ให้ค านึงถึงการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อย ประกอบด้วย ทั้งนี้ เว้นแต่จะมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืนคนต่าง
ด้าวจะมีสิทธิตามมาตรานี้เพียงใดให้เป็นไปตามที่ก าหนดโดยกฎกระทรวง(ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2541 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้า
ตรวจดู)  
 "บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูล หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น เว้นแต่การเปิดเผยข้อมูลนั้นจะกระทบต่อความมั่นคงของรัฐความปลอดภัยของ
ประชาชนหรือส่วนได้เสีย อันพึงได้รับความคุ้มครองของบุคคลอ่ืน ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ" 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ จึงเห็นความส าคัญศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละจึงได้จัดท ากิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกายูคละ” เพ่ือบริการประชาชนและหน่วยงานราชการอ่ืน  เป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ข่าวสารและข้อมูลต่าง ๆ  ให้
ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้บริการ ค าแนะน าผู้ที่มีขอรับข้อมูลข่าวสาร 
3.2 เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 โดยเปิดเผยเป็นหลัก 
3.3 เพ่ือให้ผู้มาใช้บริการมีศูนย์บริการที่สะดวก รวดเร็ว ยกระดับคุณภาพการบริการ ยิ้มแย้มแจ่มใส  ใส่ใจบริการ

ประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ข้าราชการ/พนักงานจ้าง องคก์ารบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

6. วิธีการด าเนินการ 
 1. ประชุมเพ่ือวางกรอบและแนวทางการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร(ปรับปรุง) 
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 2. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
 3. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
 4. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าจุดประชาสัมพันธ์     
 5. แต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน       
 6. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1  ผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 
10.2 คุณภาพการบริการได้รับการประเมินอย่างยอดเยี่ยม 
10.3 การท างานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540 โดยนโยบายเปิดเผยเป็นหลัก 
10.4 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานโดย

เสมอภาคและเท่าเทียม 
 
 

--------------------------------------------- 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ข้อมูล คือ ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ที่มีลักษณะเป็นตัวเลข ตัวอักษร สัญลักษณ์ ภาพ เสียง กลิ่น หรือมี ลักษณะ
ประสมกันสารสนเทศ คือ ข้อมูล ข่าวสาร ข่าว ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น หรือประสบการณ์ อยู่ในรูปแบบที่แตกต่างกันออกไป 
เช่น ตัวอักษร ตัวเลข รูปภาพ เสียง สัญลักษณ์ หรือกลิ่น ที่ถูกน ามาผ่านกระบวนการประมวลผล ด้วยวิธีการที่ เรียก ว่า 
กรรมวิธีจัดการข้อมูล (Data Manipulation) และผลที่ได้อาจแสดงผลออกมาในรูปแบบของสื่อประเภทต่าง เช่น หนังสือ 
วารสาร หนังสือพิมพ์ แผนที่ แผ่นใส ฯลฯ  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ จึงเห็นความส าคัญของข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” ให้มีประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  เป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ข่าวสารและข้อมูล ต่าง ๆ  ให้ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก
ในยุคปัจจุบัน 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้บริการ ค าแนะน าผู้ที่มีขอรับข้อมูลข่าวสาร 
3.2 เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและพระราชบัญญัติ ข้อมูล

ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  เปิดเผยเป็นหลัก 
3.3 เพ่ือให้ผู้มาใช้บริการมีศูนย์บริการที่สะดวก รวดเร็ว ยกระดับคุณภาพการบริการ ยิ้มแย้มแจ่มใส  ใส่ใจบริการ

ประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 ข้าราชการ/พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
4.2 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
4.3 บุคคลทั่วไป 
4.4  หน่วยงานราชการอ่ืน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

6. วิธีการด าเนินการ 
 1. ประชุมเพ่ือวางกรอบและแนวทางการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร(ปรับปรุง) 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
 3. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
 4. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าจุดประชาสัมพันธ์     
 5. แต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน       
 6. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 
10.2 คุณภาพการบริการได้รับการประเมินอย่างยอดเยี่ยม 
10.3 การท างานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540 โดยนโยบายเปิดเผยเป็นหลัก 
10.4 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานโดย

เสมอภาคและเท่าเทียม 
 
 

--------------------------------------------- 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ภารกิจส่วนหนึ่งของการด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540 โดยเป็นกระบวนการที่
ส่งเสริมสิทธิการได้รู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการของประชาชนรวมทั้งเป็นกลไกที่ส าคัญในการผลักดันให้เกิด
กระบวนการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐที่น าไปสู่การบริหารราชการแผ่นดินที่มีความโปร่งใสการเปิดเผยและการตรวจสอบได้
ในด้านข้อมูลข่าวสารนั้นเป็นกระบวนการหนึ่งที่จะน าไปสู่การสร้างความโปร่งใสของหน่วยงานดังนั้นในการพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการหน่วยงานภาครัฐจะต้องมีกระบวนการเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสด้วยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ชัดเจน
และมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในหน่วยงานที่เหมาะสมเพ่ือน าไปสู่การขจัดความไม่โปร่งใสและการด าเนินการ
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540 ที่เน้นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและการแสดงให้
เห็นถึงความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐการจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้ประชาชนเข้าตรวจดูนั้นหน่วยงาน
ของรัฐจ าเป็นต้องจัดระบบและช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลที่หลากหลายเพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้รับทราบข้อมูลมากที่สุดการ
จัดระบบและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารนั้นสามารถด าเนินการได้ตามศักยภาพของหน่วยงานเช่นการจัดให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบด้านข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศการประกาศข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานหรือมีการเผยแพร่ด้วยวิธีการและสื่ออ่ืนๆ
เช่นทางวิทยุชุมชนเว็บไซต์ของหน่วยงานหอกระจายข่าว  เสียงตามสาย  แผ่นพับ ใบปลิว การจัดนิทรรศการเป็นต้นซึ่งเป็น
การจัดระบบและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมายและการด าเนินการเพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ได้อย่างเข้าถึงได้มากที่สุด 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละจึงเห็นความส าคัญของข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกายูคละ” ให้มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  เป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ข่าวสารและข้อมูลต่าง ๆ  ให้
ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบันและเข้าถึงได้ง่าย 

3.วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือป้องกันการเรื่องร้องเรียนในกรณีฝ่าฝืนพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ.2540  
2. เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างส่วนงานภายในกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
3. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
4. เพ่ือเป็นการใช้ข้อมูลในการวิเคราะห์และน าข้อมูลข่าวสารมาประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร

และการพัฒนาองค์กร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ข้าราชการ/พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

6. วิธีการด าเนินการ 
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 1. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบและจัดการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
2. จัดท าระเบียบและข้ันตอนการจัดการข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเป็นระบบ 
3. จัดท าการจัดท าแผนภาพแสดงขั้นตอนการจัดการข้อมูลของหน่วยงาน 
4. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการด้านข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
5. มีการทบทวนผลส าเร็จของการจัดการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 6. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1  ผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารมีหลากหลาย 

ช่องทางและเข้าถึงง่าย 
10.2 ระเบียบและข้ันตอนการจัดการข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเป็นระบบ มีแผนภาพแสดงขั้น ตอนการจัดการ

ข้อมูลของหน่วยงานผู้ใช้บริการเข้าใจง่ายและมีความพึงพอใจการใช้ข้อมูลอย่างสูงสุด 
10.3 การท างานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ.2540 โดยนโยบายเปิดเผยเป็นหลัก 
 10.4 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 
 

--------------------------------------------- 
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3.2  การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

๒. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน  และมีเป้าหมายให้การบริการ
ประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ
โดยตรง  โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละจึงมีการจัดตั้งศูนย์ร้บเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่ อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่าง ๆ 
๓. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือน ามาเป็น
ข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล      กายูคละ 
3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละกับประชาชน  

4. เป้าหมาย  
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือนร้อนร าคาญหรือผู้มี ส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ  สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด  สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ  รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทา
ปัญหาและผลกระทบใดๆท่ีอาจจะเกิดขึ้นตามมาได้  

๕. วิธีด าเนินการ  

5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการ้องทุกข์/ร้องเรียน 
5.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน  
5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ  

 
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้  
6.1 องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
6.2 ทางโทรศัพท์  
6.3 ทางเว็บไซต์ www.kayukhla.go.th 
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6.4 ทางไปรษณีย์ เลขที่ 34/7 หมู่ 2 ต าบลกายูคละ อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 96160 

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคม

และการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกายู
คละ 

9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องทีป่ระชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
9.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน  
 
 

--------------------------------------------- 
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๑. ชื่อโครงการ: มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละเป็นหน่วยงานในการให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์รวมผสมผสานและต่อเนื่อง 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน 
ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย  

การแสดงความคิดเห็นของประชาชน  เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น  รวมทั้งเป็น
ช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมและได้รับบริการที่ความเท่าเทียมและโปร่งใส  
๓. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะจากประชาชน  
3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนในการร้องเรียน  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

๖. วิธีด าเนินการ  

จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่  
- กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้  

- ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

- ผ่าน Facebook   

๗. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
๘.  ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน  
 
 
 

--------------------------------------------- 
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1.  ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละเป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน  ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข  

ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
เช่น กลิ่นเหม็น   เสียงดัง  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละจึงมีหน้าที่เร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไข
เหตุเดือดร้อนร าคาญนั้นเพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตามพระราชบัญญัติการ

สาธารณสุข  พ.ศ. 2535  และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
       3.2  เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
       3.3   เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 

4.  เป้าหมาย 
      รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลกายู
คละ 

5.  วิธีด าเนินการ 
      5.1  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
      5.2  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือนร้อนร าคาญ 
     5.3  รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
     5.4  ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
      5.5  แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
ให้บริการในวัน  เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์  ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน 

ได้แก่ 1) ไปรษณีย์ 2) โทรศัพท์ 3) โทรสาร 4) เว็บไซต์ 5) เฟสบุ๊ค 
7.   งบประมาณด าเนินการ 
      ไม่ใช้งบประมาณ 

 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
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9.   ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      9.1  มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแล
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
      9.2  สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือนร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
      9.3  ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 
 
--------------------------------------------- 
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1 ชื่อโครงการ: กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งที่ส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้งจะต้องมี

การตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ  โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และ
ต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 
วัน  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วม

ตรวจสอบการด าเนินงานของราชการ  

4. เป้าหมายการด าเนินการ  
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

6. วิธีการด าเนินการ 
ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 

8.ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

9.งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

10 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย  
10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์  

----------------------------------------------------------- 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการ อบต.พบประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล   
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการ

กระจายอ านาจการบริหารงานจากส่วนกลาง  เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึง  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีบทบาทอ านาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง  โดยไม่เพียงจะมีหน้าที่ในการให้บริการ
สาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น   แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย  และในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังมีการเปิดโอกาสให้
ประชาชนในท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น
ด้วย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมภาคประชาชน จึงได้จัดท าโครงการ
จัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน หมู่ 1 หมู่ 3 หมู่ 4 หมู่ 5 หมู่ 6 หมู่ 7 หมู่ 8 และหมู่ 9 ในเขตพ้ืนที่อบต.กายูคละ เพ่ือให้ประชาชน
ในพ้ืนที่ได้มาเข้าร่วมประชุมและมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือน ามาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 
2561 - 2564) โดยอาศัยเวทีประชาคมในการรวบรวมโครงการ/กิจกรรม ที่เป็นประเด็นปัญหาความต้องการของประชาชน 
เพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในพ้ืนที่บูรณาการการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ให้เป็นจุดเชื่อมต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแผนระดับชุมชน ตลอดจนปัญหาความต้องการของประชาชน ซึ่งจะน าไปสู่ความเห็นพ้อง
ต้องกัน และการท างานร่วมกันของภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ในพ้ืนที่ เกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจขออบต. ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในการตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  

3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชาชนได้ประชุมร่วมกันก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล      กายูคละ 
 2. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3. เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
 4. เพ่ือน าปัญหา ข้อเสนอแนะ โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ จากการจัดประชุมเวทีประชาคมหมู่บ้าน                มา
ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564)   
 5. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลได้ทราบถึงบทบาทหน้าที่ในส่วนของตนเองที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลกายูคละ และส่งเสริมการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยของประชาชนในต าบล  

4.เป้าหมาย 
 ให้ประชาชนเข้าร่วมประชุมการจัดเวทีประชาคมในระดับต าบล  โดยการท าประชาคมหมู่บ้านทั้ง  8  หมู่บ้านในเขต
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
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5. พื้นที่ด าเนินการ  
หมู่ 1 - 9 ในเขตพ้ืนที่อบตกายูคละ    

6.วิธีด าเนินการ 
1. ขออนุมัติโครงการเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
2. ประชาสัมพันธ์การจัดเวทีประชาคมทุกหมู่บ้านทั้ง  9 หมู่บ้านในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล       กายูคละ 
3. คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาอบต.  และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละเข้าร่วมการประชุมประชาคม

หมู่บ้านทั้ง 8 หมู่บ้าน   
4.  ด าเนินการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน  โดยให้ประชาชนในพ้ืนที่ เข้าร่วมประชุมเพ่ือท าประชาคมหมู่บ้าน  และ

มีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือจัดเรียงล าดับความส าคัญและน ามาประกอบการจัดท า ร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน  
3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564)  

8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  
งบประมาณจากส านักงานปลัด สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ จ านวน  45,000 บาท 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1. ประชาชนผู้เข้าร่วมประชุมการจัดท าประชาคมหมู่บ้าน ได้มีส่วนร่วมในการก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
    2. ประชาชนสามารถตรวจสอบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละได้ 
   3. องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละได้ทราบถึงปัญหา ข้อเสนอแนะ ตลอดจนแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่างๆ โดยมา
จากภาคประชาชน 
    4. ประชาชนได้ทราบถึงบทบาทหน้าที่ของตัวเองที่มีต่อการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล         กายู
คละ 
 
 

----------------------------------------------------------- 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้านการจัดซื้อ

จัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณและส่งเสริมให้ภาคประชาชน(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็ง
ขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละได้เล็งเห็นถึงมาตรการในการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  จึงได้จัดให้มี
มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  เพ่ือให้ภาคประชาคมเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละด้วย 

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละอย่าง

แข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ โดยมีกฎหมายระเบียบข้อบังคับก าหนดให้ภาคประชาชน
และส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตใน
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ นั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 
ตัวแทนประชาคมในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

6. วิธีการด าเนินการ 
6.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละอย่าง

แข็งขันส าหรับการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีกฎหมายระเบียบข้อบังคับก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทน
ประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละในหลายๆส่วนเช่นให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็น
กรรมการตามระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุเช่นเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้างฯลฯ 

6.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุเพ่ือเรียนรู้ท าความเข้าใจ
ระเบียบต่างๆจะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิหน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการด าเนินงานของ

หน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 

----------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 78 

 

มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 4.1  มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดท ารายงานการตรวจสอบภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2545 ที่ได้
ก าหนดไว้ในข้อ 7 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดฯ และข้อ 8 ให้ผู้ตรวจสอบสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกปี  

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละจึงได้มีการ
จัดท าและรายงานการตรวจสอบภายในตามระเบียบฯ เป็นประจ าทุกป ี

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการตรวจสอบภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
 2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการตรวจสอบภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

ทราบตามแบบที่ระเบียบฯก าหนด  
     3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการตรวจสอบภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ตามก าหนด  

4. เป้าหมาย 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

  
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

6.วิธีด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการตรวจสอบภายใน ระดับองค์กร 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการตรวจสอบภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการตรวจสอบภายใน  
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4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการตรวจสอบภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมินองค์ประกอบ
ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก าหนด 

5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการตรวจสอบภายในระดังองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือจัดท ารายงาน
การควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม  

 
 
 
 

----------------------------------------------------------- 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการตรวจสอบภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 

ระบบการตรวจสอบภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ
หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการตรวจสอบภายในจะช่วยตรวจสอบการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์   

ระบบการตรวจสอบภายในที่ดีควรเป็นระบบการตรวจสอบที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็น
เป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หรือมีการแก้ไขหรือไม่เพียงใด 

องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการตรวจสอบ
ภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและ

คุ้มค่าโดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็นลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆที่อาจมีขึ้น 
3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบายกฎหมายเงื่อนไขสัญญาข้อตกลงระเบียบข้อบังคับต่างๆของหน่วยงาน

อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย 
เพ่ือให้การตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานในหน่วยงานอีกทั้งยังเป็นการลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและ
การจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 
5. วิธีด าเนินการ 

5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการตรวจสอบภายใน 
5.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตามภารกิจ

และตามนโยบายของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทยและตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการตรวจสอบภายในให้คณะท างานฯเพ่ือสรุปข้อมูล 
5.4 รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ  

6. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ  
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7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ  

8.ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 

9. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10.2 การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประหยัดและคุ้มค่า 
10.3 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
10.4 การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่วางไว้ 
10.5 เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่งขึ้น 

11. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
11.1 มีรายงานการประเมินผลการตรวจสอบภายในตามมาตรฐานข้อ6ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
11.2 กิจกรรมการตรวจสอบภายในร้อยละ80ได้ด าเนินการแก้ไข 
11.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการตรวจสอบภายในครบทุกงาน 
11.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน 
11.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการตรวจสอบภายใน 

(ร้อยละ80 ในระดับมาก) 
 

---------------------------------------------------------- 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2545 และ

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายในพ.ศ. 2544 ก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทาง หรือเครื่องมือ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม หรือโครงการต่าง ๆ ของหน่วยรับตรวจและรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจาก
วันสิ้นปีงบประมาณโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากรซึ่งรวมถึงการ
ดูแลรักษาทรัพย์สินการป้องกันหรือลดความผิดพลาดความเสียหายการรั่วไหลการสิ้นเปลืองหรือการทุจริต 

 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไปด าเนินการเพ่ือ
ควบคุมและตรวจสอบ ลดความเสี่ยงในการป้องกันหรือลดความผิดพลาดความเสียหายการรั่วไหลการสิ้นเปลืองหรือการ
ทุจริตในหน่วยรับตรวจ 

3.2 เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบการ
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับดูแลภายในเวลาที่
ก าหนด 

3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ(ระดับองค์กร) 

จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการตรวจควบคุมและตรวจสอบภายใน  ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการบริหารจัดการความ
เสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 

6.2 ส่วนราชการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมและตรวจสอบภายใน ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายใน
เวลาที่ก าหนดและรายงานผลการด าเนินการต่อที่ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการ (ระดับส่วนย่อย) 

6.3 ส่วนราชการรายงานผลการด าเนินการแผนการปรับปรุงการควบคุมและตรวจสอบภายใน  พร้อมปัญหาอุปสรรค
ต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมและตรวจสอบภายใน 
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6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมและตรวจสอบภายใน ประชุมพิจารณาและประเมินผลการควบคุม
และตรวจสอบ  บริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่หรือจะต้องด าเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อไป 

6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมและตรวจสอบภายในต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายและตรวจสอบในไปด าเนินการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
10.2 การติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมและตรวจสอบภายใน  

 
----------------------------------------------------------- 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ก าหนดให้
หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเ งิน
แผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเก้าสิบวันสิ้นปีงบประมาณ  

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละจึงได้มีการ
จัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
 2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

ทราบตามแบบที่ระเบียบฯก าหนด  
     3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ตามก าหนด  

4. เป้าหมาย 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

  
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

6.วิธีด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมินองค์ประกอบ

ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดังองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือจัดท ารายงานการ

ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร  และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  

3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม  

 
 
 
 

----------------------------------------------------------- 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐหรือ
เอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้  ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของ
หน่วยงานภาครัฐได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆไปซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย
ระเบียบระบบบัญชีหนังสือสั่งการและหนังสือตอบข้อหารือต่างๆโดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี
และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงานจึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ 

ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็น
องค์รวมของหน่วยงานนั้นๆว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใดการที่ระบบการควบคุมภายใน
ของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงานอาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์
ผลทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสมการมอบหมายการ
ปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียวการควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพ
เพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้นและพัฒนาให้ระบบ
การควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุม
ภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและ

คุ้มค่าโดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็นลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆที่อาจมีขึ้น 
3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบายกฎหมายเงื่อนไขสัญญาข้อตกลงระเบียบข้อบังคับต่างๆของหน่วยงาน

อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย 
เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานในหน่วยงานอีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การ
ปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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5. วิธีด าเนินการ 
5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ

ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายในพ.ศ. 2544 ข้อ 6 
5.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตามภารกิจและ

ตามนโยบายของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทยและตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯเพ่ือสรุปข้อมูล 
5.4 รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ  

6. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ  

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ  

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9.2 การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประหยัดและคุ้มค่า 
9.3 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
9.4 การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมายระเบียบข้อบังคับท่ีวางไว้ 
9.5 เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่งขึ้น 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานข้อ6ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ80ได้ด าเนินการแก้ไข 
10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ร้อยละ80 ในระดับมาก) 
 

---------------------------------------------------------- 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายในพ .ศ. 2544 ก าหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทาง 
หรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนิน 
กิจกรรม หรือโครงการต่าง ๆ ของหน่วยรับตรวจและรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากรซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สินการป้องกันหรือลดความผิดพลาด
ความเสียหายการรั่วไหลการสิ้นเปลืองหรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและด้ าน
การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรีการด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในเพื่อน าความเสี่ยงที่มี
หรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือป้องกันหรือลดความเสียหายความ
ผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นและให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในจึงได้ก าหนดมาตรการการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไปด าเนินการเพ่ือ

ควบคุมลดความเสี่ยงในการป้องกันหรือลดความผิดพลาดความเสียหายการรั่ วไหลการสิ้นเปลืองหรือการทุจริตในหน่วยรับ
ตรวจ 

3.2 เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบควบคุม
ภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 

3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ (ระดับองค์กร) 

จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงใน
ส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 

6.2 ส่วนราชการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบปอ.3) ไปด าเนินการบริหาร 
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จัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนดและรายงานผลการด าเนินการต่อที่ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 

6.3 ส่วนราชการรายงานผลการด าเนินการแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อ
ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประชุมพิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหาร
จัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่หรือจะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 

6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้
ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 
10.2 การติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับดูแลภายใน

เวลาที่ก าหนด 
 

----------------------------------------------------------- 
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 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้  

๑. ชื่อโครงการ: มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้ง การโอน ย้าย  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะก าหนด
หน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับท่ีปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน 
เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  

องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ จึงได้กาหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน 
ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  
๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็น
ธรรม  

๓.๒ เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการโอน ย้าย  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ที่มีการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล  
๕. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

๖. วิธีการด าเนินการ  
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย  
-แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแต่งตั้ง ให้

ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
-การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์

ให้ประชาชนภายในต าบลทราบ  
-มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของ อบต.กายูคละ  
-มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ อบต.กายูคละ  
-ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตั้งประชาชนเพ่ือ

ตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง  
-การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก่อน  
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-ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้ง อบต.กายูคละ จะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่ อบต.กายูคละ รับมติ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง  

-แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/การ
เลื่อนต าแหน่ง ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด  

-มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง  
-มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบล

ทราบ และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของ อบต.กายูคละ  
-มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง  
-มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อน

ต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส  
-มีการออกคาสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน  
-ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการด าเนินการที่ตนเองเห็นว่า

ไม่เป็นธรรมได้  
-การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบลก่อน  
-ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง อบต.กายูคละ จะออกคาสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่ อบต.กายู

คละ รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
-แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/การ

เลื่อนต าแหน่ง ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด  
-มีการจัดทาประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ  
-มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น

เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม  
-มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น

เงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา 
เป็นต้น  

-มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผลการประเมินที่ไม่
เป็นธรรม  

-ผู้บริหาร อบต.กายูคละ ออกคาสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และมี
การติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน  
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๗. ระยะเวลาการด าเนินการ  
3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564)  

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักงานปลัด อบต.กายูคละ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
ตัวช้ีวัด  
ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ โดยพิจารณาจากความก้าวหน้าของ

ขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  
ผลลัพธ์  
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้าย ของ อบต.กา

ยูคละ และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้ 

 

------------------------------------------------------- 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล 

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมายหนังสือสั่งการตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี
วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบและต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็วถูกต้องประชาชนหรือผู้รับบริการ เกิดความพึงพอใจสร้าง
ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมายข้อเท็จจริงไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่
เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานการบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมี
การท างานมีกระบวนการที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ได้ตระหนักถึงการด าเนินการเกี่ยวกับงบประมาณให้เกิดความโปร่งใส 
ประชาชนสามารถตรวจสอบได้  จึงจัดกิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนทราบ เพ่ือให้ประชาชนร่วมเข้ามา
ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างานขององค์กรให้มี

ความโปร่งใสสามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ  

6. วิธีด าเนินการ 
จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงินการเบิกจ่ายเงินการฝาก

เงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ .ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยเปิดเผยเพ่ือให้
ประชาชนทราบ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีและจัดท ารายงานแสดงผลการ
ด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดเพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่นและประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดย
เปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
10.2 มีการเบิกจ่ายถกูต้องรวดเร็วเกิดความประหยัด 
10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
 

----------------------------------------------------------- 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้านการจัดซื้อ

จัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณและส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็ง
ขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละได้เล็งเห็นถึงมาตรการในการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  จึงได้จัดให้มี
มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้ภาคประชาคมเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละด้วย 

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละอย่าง

แข่งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละโดยมีกฎหมายระเบียบข้อบังคับก าหนดให้ภาคประชาชนและ
ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข่งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตใน
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละนั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 
ตัวแทนประชาคมในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
6. วิธีการด าเนินการ 

6.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละอย่าง
แข่งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้มีกฎหมายระเบียบข้อบังคับก าหนดให้ภาคประชาสังคม  (ตัวแทน
ประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละในหลายๆส่วนเช่นให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็น
กรรมการตามระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุเช่นเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้างฯลฯ 

6.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุเพ่ือเรียนรู้ท าความเข้าใจ
ระเบียบต่างๆจะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิหน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการด าเนินงานของ

หน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 

----------------------------------------------------------- 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกลส าคัญที่ใช้
ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง  แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแล
การด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนา
ร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ มีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ  ยัง
สร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น  เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ  โดยให้สมาชิกสภาร่วม
เป็นคณะคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้  

3.วัตถุประสงค์  
1. เพื่อเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ  ติดตามและประเมินการผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
2. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต  สามารถตรวจสอบได้  
3. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น  

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

6. วิธีการด าเนินงาน  
1. จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับประชุม 
2. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ 

การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี  การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯลฯ  
3. สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน  
 3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
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งานกิจการสภา ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

10. ผลลัพธ์  
1. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
2. การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
 

 
-------------------------------------------------------- 
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1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ และหลาย
ฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น  อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง
ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องท าหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้าง
อ านาจการตัดสินใจ  และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจ
การตัดสินใจ  และแก้ไขปัญหาภายใต้ต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหว่าง
ฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และที่ส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น  เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงาน  จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริม
ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน  
3.วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วน

ร่วมในการท างาน 

๒. เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

๓. เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

๔. พื้นที่ด าเนินงาน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

6.วิธีด าเนินงาน  
1. แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆเช่น 

แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน  ร่วมกับส านักงานยุติธรรมจังหวัด  
2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้ อมูลแจ้งในที่ประชุม

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละเพ่ือท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ได้รับความเดือดร้อนและต้องการของ
ประชาชน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานกิจการสภา ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

10. ผลลัพธ์  
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน เกิด

ทัศนคติที่ดี  
 

-------------------------------------------------------- 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์  ของพวกพ้อง 

โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม  หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายกระท าการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระท า  คอร์รัปชันการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้อง กับเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพ่ือให้การ
บริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการ
บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค์ 
 สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการหมู่บ้านหรือตัวแทนประชาชนในหมู่บ้านเขตต าบลกายูคละ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตต าบลกายูคละ องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. เชิญคณะกรรมการหมู่บ้าน หรือตัวแทนหมู่บ้านเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน 
 2. เชิญคณะกรรมการหมู่บ้าน หรือตัวแทนหมู่บ้านเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กร-ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกายูคละ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
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 1. คณะกรรมการหมู่บ้านมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชันได้ 
 2. มีการมอบหมายให้คณะกรรมการหมู่บ้าน หรือตัวแทนหมู่บ้านเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชันในระดับต าบล 
 
 

---------------------------------------------------- 
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