
 1 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1.มาตรการจัดทำ/เรียบเรียงรายละเอียดของตำแหน่งงาน (job description) 
 

1.จัดประชุมและแจ้งเวียนเพื่อชี้แจงเพื่อรับทราบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  



 2 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วยงาน www.kayukhla.go.th 
 1.เมนูเอกสาร/รายงาน  
 

 
 

 2.เลือกหมวด การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

2.มาตรการเผยแพร่เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

โดยยึดตามระเบียบ/หนังสือ/ข้อสั่งการ โดยเปิดเผย 

1.ติดประกาศภายในสำนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



 5 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

2.จัดประชุมและแจ้งเวียนเพื่อชี้แจงเพื่อรับทราบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

 

 



 6 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 7 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วยงาน www.kayukhla.go.th 
 1.เมนูเอกสาร/รายงาน  

 

  
2.หมวดการบริหารทรัพยากรบุคคล เลือก “หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2564” 

 

 
 

 
 
 
 
 
 



 8 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

3.มาตรการจัดทำระบบการรับฟังความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 

 1 . จ ั ด ท ำ ร ะบบแบบสำ รวจ คว า มต ้ อ ง ก า ร พ ัฒนา บ ุ ค ล าก ร ผ ่ า น เ ว ็ บ ไ ซต ์ หน ่ ว ย 
www.kayukhla.go.th เลือกเมนู “เอกสาร/รายงาน”  หมวด “การบริหารทรัพยากรบุคคล” เลือก “แบบ
สำรวจความต้องการพัฒนาบุคลากร” 
 

 
 

 2.แบบสำรวจความต้องการพัฒนาบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 



 9 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

4.มาตรการจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการ 

ในรูปแบบท่ีง่าย สะดวก หรือจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสมควร 
 
1.จัดให้มีจุดประเมินความพึงพอใจ ณ จุดให้บริการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 10 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.จัดให้มีระบบประเมินความพึงพอใจ ในเว็บไซต์หน่วยงาน www.kayukhla.go.th 

ปรากฏในเมนู  1.ติดต่อเรา  
2.เลือกหมวด “แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ” 

 

 
 
 
 
 
 



 11 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

5.มาตรการจัดทำแผนผังแสดงข้ันตอน/ ระยะเวลาให้บริการประชาชนและระบุหน่วยงาน 
หรือผู้รับผิดชอบทุกกระบวนงาน โดยเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

 

1.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ภายในสำนักงาน/จุดให้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 12 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วยงาน www.kayukhla.go.th 
 1.เมนูเอกสาร/รายงาน  

 
 2.เลือกหมวดขั้นตอนการให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 13 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

6.มาตรการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง 
ในสังกัดขององค์กรบริหารส่วนตำบลกายูคละ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

 

1.จัดประชุมและแจ้งเวียนเพื่อชี้แจงเพื่อรับทราบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

 
 



 14 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 15 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

2.ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วยงาน (www.kayukhla.go.th) 
 1.เมนูเอกสาร/รายงาน  

 
 2.เลือกหมวด การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 16 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

3.ติดประกาศภายในสำนักงาน 

 
 
 
 
 



 17 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

4.ภาพการมอบประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติพนักงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 18 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

7.มาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการจัดการเม่ือพบการทุจริต 
1.จัดประชุมและแจ้งเวียนเพื่อชี้แจงเพื่อรับทราบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

 
 
 
 



 19 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 20 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

2.ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วยงาน (www.kayukhla.go.th) 
 1.เมนูเอกสาร/รายงาน  

 

2.เลือกหมวด การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบแก่ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง 
 

 
 
 
 
 
 
 



 21 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

8.มาตรการ กลไก ในการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ 

1.จัดประชุมและแจ้งเวียนเพื่อชี้แจงเพื่อรับทราบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

 
 
 



 22 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 23 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

2.ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วยงาน (www.kayukhla.go.th) 
เลือกเมนูข้อมูล อบต. เลือกหมวด แผนป้องกันการทุจริต 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.ม ีการแต ่งต ั ้ ง ให ้ประชาชนหร ือผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียเข ้ามาม ีส ่วนร ่วมในการดำเน ินงาน ของ                      
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ  
 3.1 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 24 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

3.2 กระบวนงานตรวจรับงานก่อสร้าง 

 
 
 
 



 25 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 



 26 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 



 27 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

9.มาตรการใช้ทรัพย์สินทางราชการขององค์การบริการส่วนตำบลกายูคละ 

1.จัดประชุมและแจ้งเวียนเพื่อชี้แจงเพื่อรับทราบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  



 28 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 29 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

2.ตัวอย่างการปฏิบัติตามมาตรการฯ  

 

 



 30 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

3.ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วยงาน (www.kayukhla.go.th) 
เลือกเมนูเอกสาร/รายงาน เลือกหมวด คู่มือสำหรับประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 31 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

10.มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ 
 

1.จัดประชุมและแจ้งเวียนเพื่อชี้แจงเพื่อรับทราบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  



 32 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 33 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

2.ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วยงาน (www.kayukhla.go.th) 
1.เมนูเอกสาร/รายงาน  

 

2.เลือกหมวด การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
3.ตัวอย่างการเผยแพร่เอกสารทางการเงิน 
 3.1 เข้าเว็บไซต์หน่วยงาน www.kayukhla.go.th 
 3.2 เลือกเมนู เอกสาร/รายงาน 
 3.3 เลือกหมวด รายงานทางการเงิน 
 
 
 
 
 
 

http://www.kayukhla.go.th/


 34 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
  

ตัวอย่างการเผยแพร่เอกสารทางการเงิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างการเผยแพร่เอกสารทางการเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 35 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

11.ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1.จัดประชุมและแจ้งเวียนเพื่อชี้แจงเพื่อรับทราบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

 



 36 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 37 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

2.เผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน เมนู เอกสาร/รายงาน เลือกหมวดการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 38 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

11.ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
1.จัดประชุมและแจ้งเวียนเพื่อชี้แจงเพื่อรับทราบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

 



 39 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 40 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

2.เผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน (www.kayukhla.go.th) เมนู เอกสาร/รายงาน เลือกหมวดขั ้นตอนการ
ให้บริการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 41 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

13.ปรับปรุงมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อเป็น
กลไกส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ 

1.จัดประชุมและแจ้งเวียนเพื่อชี้แจงเพื่อรับทราบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  



 42 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 43 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

2.เผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน (www.kayukhla.go.th) เมนู เอกสาร/รายงาน เลือกหมวดขั้นตอนการ
ให้บริการ 

 


