
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 4 0.00

2 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 1 0.00

3 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00

4 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 1 50,000.00

5 มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 2 0.00

6 มาตรการออกคำสั่งมอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ ปลัดฯ และหัวหน้าส่วนราชการ 2 0.00

7 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 4 0.00

8 กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 4 0.00

9 กิจกรรม “ประชาสัมพันธ์เจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ” 2 0.00

10 มาตรการออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน และรักษาการในตำแหน่ง 2 0.00

11 กิจกรรม “การจัดทำแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 2 0.00

12 มาตรการ“ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ”

2 0.00

13 กิจกรรมจัดทำรายงานการตรวจสอบภายใน 4 0.00

14 มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 4 0.00

15 กิจกรรมติดตามประเมินผลการตรวจสอบภายใน 4 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

16 มาตรการ“แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 2 0.00

17 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00

18 มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 3 0.00

19 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00

20 กิจกรรมการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ 3 0.00

21 กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 4 0.00

22 กิจกรรม“จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำลกายูคละ” 2 0.00

23 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง 

การโอน ย้าย

4 0.00

24 มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ ให้มีประสิทธิภาพมาก ยิ่งขึ้น” 3 0.00

25 มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ 4 0.00

26 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00

27 กิจกรรมลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 2 0.00

28 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 2 0.00

29 กิจกรรมมอบวุฒิบัตร “คนดีศรีตำบลกายูคละ” 2 0.00

30 โครงการ อบต.พบประชาชน 3 35,000.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

31 มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ” 3 0.00

32 มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติอนุญาต สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 2 0.00

33 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 2 0.00

34 มาตรการติดตามประเมินผลระบบตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ 4 0.00

35 กิจกรรมจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 4 0.00

36 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย 

ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ

2 0.00

37 กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 3 0.00

38 กิจกรรมการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างและผลการจัดซื้อจัดจ้าง 2 0.00

39 มาตรการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 1 0.00

40 โครงการ ส่งเสริมการปลูกผักสวนครัวหลังบ้าน 1 40,000.00

41 กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ” 3 0.00

42 กิจกรรม“ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ” 2 0.00

43 มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 3 0.00

44 มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 3 0.00

45 มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย” 3 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลกายูคละ

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

รวมทั้งสิ้น 125,000.00 44 3 2 4

** ข้อมูล ณ วันที่ 14 มีนาคม 2565

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นายอภิชาติ ปลอดขำ

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


